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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 1068. 


Norme sul trattamento economico e normativo 
dei lavoratori dipendenti dalle imprese esercenti 
lavanderie, smacchiatorie, tintorie e stirerie di abiti 
ed indumenti delle provincie di Firenze, escluso il 
mandamento di Prato, Modena, Reggio Emilia, dalle 
imprese. esercenti lavanderie, tintorie e pulitura a 
secco di abiti e indumenti della provincia di Padova 
e dalle imprese esercenti lavanderie della provincia 
di Treviso. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 1069. 


Norme sul trattamento economico e normativo 
dei dipendenti dalle imprese esercenti i’industria 
delle scope di saggina della provincia di Pistoia. 
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LEGGI E DECRETI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


2 gennaro 1962, n. 1068. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ratori dipendenti dalle imprese esercenti lavanderie, smac= 
chiatorie, tintorie e stirerie di abiti ed indumenti delle 
provincie di Firenze, escluso il mandamento di Prato, Mo: 
dena, Reggio Emilia, dalle imprese esercenti lavanderie, 
tintorie e pulitura a secco di abiti e indumenti della pro= 
vincia di Padova e dalle imprese esercenti lavanderie della 
provincia di Treviso, 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. S7, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori. 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 

Visto, per la provincia di Firenze, escluso il man- 
damento di Prato, il contratto collettivo 1 agosto 1957, 
e relativi allegati, per le maestranze addette alle azien- 
de esercenti lavanderie, tintorie, stirerie e smacchiato- 
rie di abiti e indumenti, stipulato tra I’ Associazione 
Provinciale degli Industria'i e Unione Provinciale del 
Lavoro  C.I.S.N.A.L. ;e,in pari data, tra l’Associa- 
zione Provinciale degli Industriali e il Sindacato Pro- 
vinciale dei Lavoratori dell’ Abbigliamento C.G.LL. , 
PUnione Sindacale Provinciale  C.I.S.L. ,la Camera 
Sindacale Provinciale U.I.L. ; 

Visto, per la provincia di Modena, il contratto col. 
tettivo 31 luglio 1954, e relativo allegato, per le mae- 
stranze addette alle aziende esercenti lavanderie, sti- 
rerie, tintorie e smacchiatorie di abiti e indumenti, 
stipulato tra l'Associazione Provinciale degli Indu- 
striali e la Camera Confederale del Lavoro Sindacato 
Abbigliamento , l'Unione Sindacale Provinciale, la 
Unione Italiana del Lavoro; 

Visti, per la provincia di Padova: 

— 11 contratto collettivo 2 gennaio 1959, e relativo 
allegato, per Je maestranze addette alle aziende eser- 
centi tintorie, lavanderie e pulitura a secco di abiti e 
indumenti, stipulato tra l'Associazione Provinciale de- 
gli Industriali e il Sindacato Provinciale Liberi Lavo- 
ratori dell’Abbigliamento C.I.S.L. ; al quale hanno 
aderito il Sindacato Provinciale dei Lavoratori del- 
l’ Abbigliamento U.I.L. e il Sindacato dei Lavora- 
tori dell’Abbigliamento C.I.S.N.A.L. ; 

— laccerdo collettivo 2 gennaio 1959, per le mae- 
stranze addette alle aziende esercemi tintorie. lavan- 
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derie e pulitura a secco di abiti ed indumenti, stipulato 
tra le medesime parti di cui al predetto contratto in 
pari data; 

Visto, per la provincia di Reggio Emilia, il contratto 
collettivo 26 marzo 1950, e relativo allegato, per le 
maestranze addette alle aziende esercenti lavanderie, 
stiverie, tintorie e smacchiatorie di abiti e indumenti, 
stipulato tra l'Associazione Provinciale degli Indu- 
striali Sezione Tintorie e Lavanderie e la Camera 
Confederale del Lavoro Federazione Provinciale La- 
voratori Abbigliamento , la Libera Unione dei Sinda- 
cati, la Camera Sindacale Provinciale  TF.I.L. ; al 
quale ha aderito l’Unione Provinciale del Lavoro 
C.LA.N.A.L. 

Visto, per la provincia di Treviso, l'accordo collet. 
tivo salariale 10 agosto 1954, per le maestranze addette 
alle aziende esercenti lavanderie, stipulato tra l’ Asso- 
ciazione Provinciale degli Industriali e l'Unione Sin- 
dacale Provinciale  C.I1.S.L. 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 1 
della provincia di Firenze, in data 15 luglio 1960, 
n, 22 della provincia di Modena, in data 16 settem- 
bre 1960, n. 2 della provincia di Padova, in data 14 no- 
vembre 1960, n. 9, della provincia di Reggio Emilia, in 
data 17 giugno 1960, n. 9 della provincia di Treviso, 
in data 80 luglio 1960, dei contratti e degli accordi 
sopra indicati, depositati presso il Ministero del la- 
voro e della previdenza sociale, che ne ha accertato 
l'autenticità ; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale; 


Decreta: 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali sono stati stipulati : 

— per la provincia di Firenze, il contratto collettivo 
1 agosto 1957, relativo alle maestranze addette alle 
aziende esercenti lavanderie, tintorie, stirerie e smac- 
chiatorie di abiti e indumenti; 

— per la provincia di Modena, il contratto collettivo 
31 luglio 1954, relativo alle maestranze addette alle 
aziende esercenti lavanderie, stirerie, tintorie e smac- 
chiatorie di abiti e indumenti; 

— per la provincia di Padova, il contratto collettivo 
e l’accordo collettivo 2 gennaio 1959, relitivi alle mae- 
stranze addette alle aziende esercenti tintorie, lavan- 
derie e pulitura a secco di abiti e indumenti; 

— per la provincia di Reggio Emilia, îl contratto col- 
lettivo 26 marzo 1950, relativo alle maestranze addette 
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alle aziende esercenti lavanderie, stirerie, tintorie e menti della provincia di Padova e dalle imprese eser- 
smacchiatorie di abiti e indumenti: centi lavanderie della provincia di Treviso. 

— per la provincia di Treviso, accordo collettivo s&-| Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
lariale 10 agosto 1954, relativo alle maestranze addette | sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
alle aziende esercenti lavanderie; decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau-|chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare, 
sole dei contratti e degli accordi anzidetti, annessi al 
presente decreto. 
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elia ce . . È n 392 ] { à 
I minimi di trattamento economico e normativo così Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la- 
voratori dipendenti dalle imprese esercenti lavanderie, 
smacchiatorie, tintorie e stirerie di abiti e indumenti FaxranI — SULLo 
delle provincie di Firenze, escluso il mandamento di | Visto, it Guardasigilli: Bosco 

Prato, Modena, Reggio Emilia, dalle imprese esercenti | registrato alla Corte dei conti, addi 14 luglio 1962 
lavanderie, tintorie e pulitura a secco di abiti e indu-| dirsi del Governo, registro n, 155, foglio n. 16. — VILLA 


GRONCHI 


e 
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CONTRATTO COLLETTIVO i AGOSTO 1957 PER LE MAESTRANZE ADDETTE 

ALLE AZIENDE ESERCENTI LE LAVANDERIE, TINTORIE, STIRERIE 

E SMACCHIATORIE DI ABITI ED INDUMENTI DELLA PROVINCIA DI FIRENZE, 
ESCLUSO IL MANDAMENTO DI PRATO 


L’anno 1957, il 1° agosto, in Iirenze, ed il Segretario della F.U.I.L.L.A. sign.na Carmelita 


Landi, con una delegazione di lavoratori composta da 


tra 


L'ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI 
FirpxzE, rappresentata dal suo Presidente dott. Danilo 
de Micheli, assistito dal dott. Gwiìdo Postiglione, di- 
rettore dell’Associazione stessa, nonchè dal dott. Pio 
Carlo Palletti e dott. Roberto Gordigianì, funzionari 
addetti alla Sezione Tintorie e Lavanderie, con l’inter- 


Carmelo Spinicchia, Armido Puliti, Roberto Mazzoli 
e 


jla Camera SixpacaLe ProvixciaLo (U.I.L.), rappresen- 
tata dal Segretario sig. Ettore Seghi, assistito dal 
‘ sig. Amos Salvadori dell'ufficio contratti e vertenze, 


è stato concluso il seguente Contratto collettivo di la- 


vento, in rappresentanza delle Aziende industriali, dei | voro da valere per le maestranze addette alle aziende 
signori Giuliana Nannucci nei Ragazzini, Bruno Bilan. | esercenti le lavanderie, tintorie, stirerie e smacchia- 
ceri Cesare Bellucci .torie di abiti ed indumenti situate nel territorio di 


6 competenza delle Associazioni sindacali stipulanti. 


TUxroxe ProvixciaLo peL Lavoro C.I.S.N.A.L., rap- 
presentata dal sno Segretario sig. Achille Perrini, as-| 
sistito lal rag. Giulio Bureî, i 


è stato concluso il seguente Coniratto collettivo di la. | 
voro da valere per le maestranze addette alle aziende; 

esercenti le lavanderie, tintorie, stirerie e smacchiato- L’assunzione degli operai deve essere fatta in con. 
me di abiti ed indumenti situate nel territorio di com. formiià alle norme di legge sul collocamento. 
petenza delle Associazioni sindacali stipulanti. L'assunzione verrà normalmente comunicata 
iscritto all’interessato, specificando: 

1) la data di assunzione; 

i 2) la categoria a cui viene assegnato e la relativa 
* Pai. 

3) la località di prestazione di lavoro. 

All'atto dell’assunzione, l’interessato è tenuto a pre- 
sentare i seguenti documenti: 

1) la carta di identità o documento equipollente; 

2) libretto di lavoro; 

3) tessere per le assicurazioni sociali obbligatorie 
in quanto ne sia già in possesso e i documenti richiesti 
da disposizioni di legge; 

4) libretto per l'assistenza di malattia in quanto 
ne sia già in possesso: 

5) titolo di preparazione professionale in quanto 
ne sia già in possesso; 

6) certificato penale in data non anteriore a tre 
mesi, se richiesto dall'azienda ; 

7) documenti necessari per fruire degli assegni fa- 
miliari. 

L’azienda dovrà rilasciare ricevuta dei documenti 
: che trattiene. 

L’operaio è tenuto a comunicare all’azienda la pro- 
pria residenza e domicilio e a notificarne i successivi 
cambiamenti. 
l'Uxrioxnp SinpacaLe ProviscraLe C.I.S.L., rappresen-| All’atto dell’assunzione l’azienda è tenuta a conse 
tata dal suo Segretario sig. Guglielmo Bacci, assistito snare all’operaio copia del presente contratto di lavoro 
dal sig, Alvaro Lazzeri dell'Ufficio contratti e vertenze e dell’erentuale regolamento interno. 


Att. 1. 


ASSUNZIONE - DOCUMENTI DI LAVORO 
RESIDENZA E DOMICILIO - VISITA MEDICA 


per 


L'anno 1957 il 1° agosto in Firenze, 
tra 


l'ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI | 
Firexze, rappresentata dal suo Presidente dott. Danilo 
de Micheli, assistito dal dott. Guido Postiglione, diret-' 
tore dell’Associazione stessa, nonchè dal dott. Pio 
Carlo Falletti e dott. Roberto Gordigiani, funzionari 
addetti alla Sezione Tintorie e Lavanderie, con l’inter-| 
vento, in rappresentanza delle Aziende industriali, dei 
signori Giuliana Nannuccìi nei Ragazzini, Bruno Bilan- 
ceri Cesare Bellucci, 


e 


il SINDACATO PROVINCIALE DEI LAVORATORI DELL’ABBIGLIA- 
MmexTO DI Firexze (C.G.I.L.) di Firenze, rappresentata | 
dal suo Seeretario Giorgio Pacini e Mario Gorini, con 
l'intervento dei lavoratori: Dino Caselli, Tosca Vassi, 
Anselmo Cipriani. Flena Mariottini, Agostino Gab- 
brielli. Amelio Menicalli Angelo Mazcantini 


e 


DI 
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All’atto dell’assunzione l’operaio potrà essere sotto- 
posto a visita medica da parte del medico di fiducia 
dell’azienda. 


All’atto della cessazione del rapporto di lavoro la 
azienda è tenuta a restituire all’operaio tutti î docu- 
menti di lavoro debitamente aggiornati. 

In caso di impedimento, detta restituzione dovrò ay- 
venire entro i c'1que giorni successivi ed intanto la 
azienda rilascerà all’operaio interessato una dichiara- 
zione che possa servire all’operaio stesso per contrarre 
nuovo rapporto di lavoro. 

L'’operaio rilascerà ricevuta dei documenti avuti in 
restituzione. 


Art. 2. 
ASSUNZIONE E LAVORO DELLE DONNE E DEI FANCIULLI 


Per l’assunzione al lavoro delle donne e dei fanciulli 
valgono le norme di legge. 

Per l’assunzione al lavoro dei fanciulli vale il limite 
minimo di 14 anni, 

Per il lavoro delle donne e dei fanciulli valgono le 
norme della legge 26 aprile 1984, n. 653, nonchè le di- 
sposizioni contenute nel regio decreto 7 agosto 1936, 
n. 1720, e successive modifiche e aggiornamenti delle 
predette leggi e decreti. 


Art. 3. 
PERIODO DI PROVA I 


L’assunzione al lavoro di ogni operaio può essere 
fatta per un periodo iniziale di prova della durata di 
6 giornate lavorative, con reciproca facoltà di rescin- 
dere, entro tale termine, senza preavviso nè indennità, 
i) rapporto di lavoro. 

Il periodo di prova può essere prorogazo di comune 
accordo a 15 giornate lavorative, ma l'accordo deve ri. 
sultare da atto scritto. 

L’operaio mantenuto al lavoro oltre la scaderza del 
periodo di prova si intende confermato in servizio. 

L’operaio che non sia confermato in servizio o si di. 
metta, ha diritto al pagamento delle ore di lavoro com- 
piuto, conteggiate sulla base della retribuzione fissata 
all’atto dell’assunzione; comunque la retribuzione non 
può essere inferiore al minimo contrattuale della ca- 
tegoria nella quale ha prestato la propria opera. 

Nei confronti dell’operaio confermato in servizio il 
periodo di prova va computato a tutti gli effetti con- 
trattuali. 


Art. 4. 


CLASSIFICAZIONE DEGLI OPERAI 


Gli operai delle aziende comprese nella sfera di ap- 
plicazione del presente contratto di cui alla premessa | 
sono suddivisi nelle categorie specificate nell’allegato ; 
accordo integrativo. 


Art. d. 


MANSIONI PROMISCUE 


Al lavoratore al quale vengono affidate mansioni per- 
tinenii a categorie differenti è riconosciuta la categoria 
corrispondente alla mansione superiore, semprechè 
quest’ultima sia svolta con normale continuità e preva- 
lenza di tempo. 

Negli altri casì il lavoratore avrà diritto alla retri: 
buzione della categoria superiore per le ore di effettivo 
lavoro prestato nello svolgimento delle mansioni della 
categoria superiore. 


Art. 6, 
MUTAMENTO TEMPORANEO DI MANSIONI 


All'operaio adibito a mansioni per le quali è stabi. 
lito in minimo di paga superiore al salario percepito, 
sarà corrisposto il salario proprio della nuova man- 
sione per il periodo in cui viene adibito a tale lavo- 
razione. 

All’operaio temporaneamente adibito a mansioni 
per le quali è stabilito un salario inferiore a quello 
normalmente dallo stesso prceepito, il datore di lavoro 
continuerà a corrispondere quest’ultimo salario, con. 
servando la precedente qualifica. 

L’operaio che per almeno due mesi disimpegni man- 
sioni superiori alla propria categoria semprechè non 
si tratti di sostituzione temporanea per malattia, in- 
fortunio o permesso passa definitivamente alla cate- 
goria superiore. 


i 


Art. T. 
DISCIPLINA DELL'APPRENDISTATO 


« Sono considerati apprendisti i giovani di ambo 
i sessi che siano assunti in una azienda in età fra i 11 
e i 20 anni allo scopo di acquistare la capacità neces- 
saria per diventare operaio qualificato, mediante adde- 
stramento pratico, ai sensi della legge 19 gennaio 1955, 
n. 25; 

L) la durata massima del periodo di apprendistato 
sarò ridotta: di due terzi per i licenziati dalle scuole 
tecniche industriali ad indirizzo della categoria; di me- 
tà per coloro che siano in possesso di licenza secon. 
daria di avviamento professionale di indirizzo corri. 
spondente all’attività esplicata dall’apprendista; 

c) il periodo di servizio già prestato presso altre 
aziende sarà computato per intero ai fini del compi- 
mento del periodo di apprendistato, sempre che l’adde- 
stramento riguardi le stesse mansioni e non sia inter- 
corsa una sospensione superiore ai 12 mesì; 

d) nel libretto di lavoro o nell’attestato di tiro- 
cinio devono essere registrati i periodi di servizio pre- 
stati e gli scatti di paga conseguiti : 

e) nel caso che l'apprendista durante il periodo 
di apprendistato venga adibito ad altre lavorazioni per 
le quali sia previsto un periodo di tirocinio, il prece- 
dente periodo di apprendistato effettivamente prestato 
sarà totalmente computato tanto agli effetti di pas- 
saggio alla categoria operaia quanto per Ja determi- 


9 
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nazione del salario, salvo il caso in cui il DT Art. 9. 


avvenga nel periodo di 60 
zione, 


giorni dalla data di assun- | 
| 


ORARIO DI LAVORO 


J) durante il periodo di tirocinio l'apprendista | La durata normale settimanale dell'orario di lavoro 
non der essere HT a lavori div ersi da quelli atti. {è quella fissaia dalla legge, con un massimo di S ore 
nenti alla specialità professionale a cui si riferisce il | siornaliere, salvo le deroghe da essa legge prevista o da 


tirocinio e sottoposto a lavori superiori alle sue farze Î nonme coutrattuali. 


fisiche o comunque pericolosi e nocivi alla salute nei] 
limiti delle disposizioni della legge sul lavoro delle 
donne e dei fanciulli. Il datore di lavoro deve inoltre 
sacecordare all’apprendista, senza operare alcuna trat- 
tenuta sulla retribuzione, i permessi necessari perchè 
frequenti i corsi per la formazione professionale; 

9) l'apprendista, durante il periode di tirocinio. 
deve lavorare ad economia; la determinazione dei pe- 
riodi di tempo durante i quali l’apprendista può es- 
sere adibito, per necessità tecniche inerenti l’addestra- 
mento pratico, a lavorazione retribuite a cottimo a in. 
centivo e in serie, sarà determinato nel contratto inte- 
grativo salariale; 

h) l'apprendista che abbia compiuto i 17 anni di 
età e superato la metà del periodo di apprendistato, 
può richiedere di essere ammesso alla pirova intesa ad 
accertare la sua capacità professionale quale operaio. 
In caso di meonoseruto esito favorevole della prova 
l’apprendista verrà considerato, a tutti gli effetti re- 
tributivi e normativi, operaio qualificato; 


2) al termine del periodo di addestramento (o tiro- 
cinio) l'apprendista sarà considerato operaio qualifi- 
cato a tutti gli effetti retributivi e normativi; 


1) la durata massima del periodo di apprendistato 
resta fissaia secondo quanto previsto nell’allegato ac- 
cordo integrativo; 


mm) le retribuzioni iniziali (minimi di paga base) 
sono quelle stabilite dagli accordi salariali vigenti. 
Gli aumenti di paga avvengono per scatti semestrali 
nella misura che si ottiene dividendo la differenza esi. 
stente tra il minimo della paga base della categoria 
dell’operaio qualificato e il minimo di paga di prima 
assunzione dell’apprendista per il numero dei semestri 
di durata dell’apprendistato. La misura relativa è quel- 
la stabilita dagli accordi salariali vigenti; 


n) per quanto non espressamente previsto dal pre- 
sente articolo valgono le norme del presente contratto, 
ferme restando le disposizioni derivanti da accordi in- 
terconfederali o dalla legge in quanto prevedano mi- 
gliori condizioni. 


Art. 8. 
ISTRUZIONE PROFESSIONALE 


Le Organizzazioni contraenti convengono sulla ne- 
cessità di dare impulso alla istruzione professionale 
come mezzo per affinare le capacità tecniche delle mae- 
stranze e per migliorare ed aumentare il loro rendi. 
mento produttivo. 


Le Associazioni territoriali di categoria cureranno la 
attuazione pratica di tale principio addivenendo, quan- 
do ve ne sia la possibilità, alla istituzione di corsì di 


istruzione professionale di categoria e al potenzia. 
mento di quelli eventualmente esistenti, 


Per gli addetti ai lavori discontinui o di semplice 
attesa e custodia, l'orario normaic di lavoro è fissato 
in 60 ore settimanali con un massimo di 10 ore giorna- 
liere, salvo le eccezioni previste dai vigenti accordi in 
terconfederali in materia. 

La tabella indicante l’orario di lavoro preordinato 
sarà affissa nello stabilimento in luogo visibile. 


Att. 10. 
INIZIO E FINî DEL LAVORO 


Al segnale di inizio del lavoro l’operaio deve trovarsi 
al suo posto in condizione di iniziare il proprio lavoro 

Sarà considerato ritardatario l’operaio che, al segnale 
di inizio, non sia in grado di incominciare il suo lavoro 

AI ritardatario il conteggio delle ore di lavoro sarà 
effettuato a partire da un quarto d’ora o mezz'ora dopo 
l’inizio dell'orario di lavoro che avrebbe dovuto osser- 
vare, a seconda che il ritardo sia compreso nei primi 
15 minuti od oltre i 15 e fino ai 30. 

Nessun operaio può cessare il lavoro nè comunque 
lasciare il proprio posto prima del segnale di cessazione 
del lavoro. 

Le infrazioni saranno punite a termini degli articoli 
sui provvedimenti disciplinari. 

La pulizia del posto di lavoro avverrà di norma prima 
del termine dell’orario di lavoro, Qualora venga fatto 
effettuare oltre l'orario normale di cui all’art. 9 (ora- 
rio di lavoro) sarà considerata prestazione straordi- 
naria. 

L'entrata negli stabilimenti e l'uscita da essi degli 
operai verranno disciplinate nei regolamenti interni 
ogni singola azienda, come pure il controllo della pre- 
senza al posto di lavoro. 


Art. 11. 


DISCIPLINA DEL LAVORO NEL POMERIGG!9 DEL SABATO 


Normalmente nel pomeriggio del sabato il lavoro dere 
terminare non oltre le ore 14. 

E’ consentito che il compimento dell’orario settima- 
nale di lavoro sia ottenuto mediante recupero, a nor- 
male regime retributivo, nel corso della settimana. 

Tanno eccezione alle disposizioni anzidette gli ope- 
vai adibiti ai lavorì discontinui o di semplice attesa 
custodia. 


Art. 12. 
SOSPENSIONI E INTERRUZIONI DI LAVORO 
a) Le sospensioni di lavoro, î permessi, le assenze 
per malattia, infortunio, gravidanza e puerperio 


interrompono l’anzianità a tutti gli effetti del presente 
contratto, 
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In caso di sospensione di lavoro che oltrepassi i 15 
giorni, salvo eventuali accordi tra le organizzazioni lo- 
cali per il prolungamento di tale termine, l’operaio po- 
trà chiedere il licenziamento con diritto, oltre al go- 
dimento delle ferie maturate, ai rafei della gratifica 
natalizia, cd alla corresponsione dell’indennità di an- 
zianità ed alla indennità sostitutiva del preavviso. 


b) In caso di interruzione di lavoro sarà riservato 
agli operai il seguente trattamento : 

1) per le ore perdute, ma passate in stabilimento a 
disposizione dell'azienda, sarà corrisposta la paga di 
fatto e la indennità di contingenza con facoltà per 
l’azienda di adibire gli operai stessi ad altri lavori; 

2) per le ore perdute, per le quali gli operai, pur 
non essendo trattenuti in stabilimento, non vennero 
preavvisati in termine utile in relazione alla previdi- 
bilità dell'evento, sarà corrisposto il 70% della paga 
di fatto e il 50 .% della indennità di contingenza per la 
prima giornata di sospensione; 

83) per le ore perdute e per le quali gli operai siano 
stati tempestivamente preavvisati, non sarà dovuto 
alcuna retribuzione. 

Restano ferme le nonme sulla Cassa Integrazione sa- 
lari per quanto riguarda il rimborso da richiedersi dal. 
le aziende. 


Art. 13. 


RECUPERO DELLE ORE DI LAVORO PERDUTO 


E” consentita la facoltà di recupero, a regime normale, 
delle ore e dei periodi di sospensione di lavoro dovuti 
a causa di forza maggiore, nonchè di quelli dovuti a 
soste concordate fra le parti, purchè il recupero stesso 
sia contenuto nel limite di un’ora al giorno e si effettui 
entro i 30 giorni susseguenti al periodo in cui è avve- 
nuta la interruzione, salvo quanto stabilito all’arti- 
colo ricuardante il pomeriggio del sabato. 


Art. 14. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Ii riposo settimanale cade normalmente in domenica, 
come è stabilito dalla legge. Ogni eventuale deroga a 
questo principio, purchè sia consentita dalla legge stes- 
sa, comporta l’obbligo per il datore di lavoro di corri. 
spondere, per il lavoro prestato nella domenica, oltre 
alla paga nonmale, la maggiorazione prevista per il la- 
voro festivo e di concedere all’operaio un’altra gior- 
nata di riposo nel corso della settimana. 

Le disposizioni concernenti la maggiorazione per il 
lavoro compiuto in domenica non si applicano agli ope- 
rai addetti a mansioni discontinue, di semplice attesa 
e di custodia che prestano, legge consentendo, la loro 
opera in domenica, usufruendo del prescritto riposo in 
altro giorno della settimana. 

Qualora gli operai addetti a lavori discontinui, di 
semplice attesa e di custodia lavorassero nel giorno 
fissato per il rinoso, avranno diritto alla maggiorazione 
in vigore per il lavoro festivo, mentre un altro giorno 
della stessa settimana sarà fissato per il riposo com: 
pensativo. 
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Art. 15. 


GIORNI FESTIVI 
E TRATTAMENTO ECONOMICO RELATIVO 


Sono considerati giorni festivi quelli stabiliti dalla 
legge e il Santo Patrono della località ove viene svolto 
il lavoro. 

Per il trattamento delle festività nazionali, infraset- 
timanali e del giorno del Santo Patrono valgono le 
norme di legge (*). 


Festività infrasettimanali. 

Sono da considerarsi festive agli effetti del partico- 
lare trattamento previsto per le festività infrasetti. 
manali le seguenti ricorrenze: 

1) 
2) 


Capodanno, 1° gennaio; 
Epifania, 6 gennaio; 

SS. Giuseppe, 19 marzo; 
Ascensione : 

Corpus Domini; 

SS. Pietro e Paolo, 29 giugno : 
Assunzione, 15 agosto; 
Ognissanti, 1° novembre; 
Concezione, 8 dicembre; 
Natale, 25 dicembre; 

Santo Stefano, 26 dicembre; 
Giorno dell'Angelo, lunedì successivo alla Pa- 


9) 

10) 

11) 

12) 
squa; 

18) Patrono della iocalità ove ha sede lo stabi- 
mento: questa ultima festività potrà essere sostituita, 
di comune accordo fra le organizzazioni sindacali ter- 
ritoriali, tenuto conto delle eventuali consuetudini 
locali. 


Festività nazionali : 
1) 25 aprile; 
2) 1° maggio; 
3) 2 giugno ; 
4) 4 novembre. 


Vedi allegato. 


Art. 16. 


LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 
MAGGIORAZIONI 


E’ considerato lavoro straordinario quello effettuato 
oltre il limite dell’art. 9, ossia oltre le 8 ore giornaliere 
e le 4S settimanali per i lavoratori a regime normale di 
orario e oltre le ore 10 di cui al secondo comma del pre- 
detto art. 9. 

E’ considerato lavoro festivo quello effettuato nella 
domenica oppure nei giorni di riposo compensativo di 
cui all’art. 14 e nelle festività nazionali e infrasetti- 
manali. 

E’ considerato lavoro notturno quello effettuato tra 
le ore 22 e le ore 6. 

Il lavoro straordinario o notturno o festivo potrà 
essere effeituato solo nei casi e nei limiti previsti dalle 
vigenti norme di legge. 


» 
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Restano ferme le disposizioni di legge circa il divieto 
di adibire al lavoro notturno le donne e i fanciulli. 

L’operaio in possesso di documenti comprovanti la 
frequenza di scuole serali o festive deve essere esone- 
rato dal lavoro straormlinario o notturno o festivo, in 
quanio dette prestazioni gli impediscono di frequentare! 
le scuole medesime. 

Le percentuali di maggiorazione per il lavoro straor- 
dinario, notturno o festivo, da cormrispondersi oltre la 
normale retribuzione e da calcolarsi sugli elementi 
della stessa indicati al comma successivo, sono le se- 
guenti 


lavoro straordinario diurno 22 % 
lavoro notturno 25% 
lavoro straordinario notturno 35 % 
lavoro festivo 35 % 
lavoro straordinario festivo 50 % 
lavoro festivo notturno 55 % 
lavoro straordinario festivo notturno 65% 


Le percentuali di maggiorazione di cui sopra debbono 
essere calcolate: 


a) sulla paga base di fatto comprensiva della in- 
dennità di contingenza per gli operai ad economia; 

) sulla paga base di fatto maggiorata dalla per- 
centuale contrattuale di cottimo più l’indennità di con. 
tingenza, per i lavoranti a cottimo. 


Le dette percentuali di maggiorazione non sono cu- 
mulabili intendendosi che la maggiore assorbe la 
minore. 


Art. 17 
LAVORO A COTTIMO 

a) Tutti gli operai dovranno essere retribuiti ad 
economia oppure a cottimo. 

Il cottimo potrà essere sia collettivo che individuale, ; 
a seconda delle possibilità ed a seconda degli accordi 
che possono intercorrere fra le parti direttamente in- 
teressate. 


») Ogni tariffa di cottimo deve garantire all’oper- 
raio di normale capacità ed operosità il conseguimento | 
di un guadagno non inferiore al minimo di paga di ca- 
tegoria maggiorato della percentuale dell’8 .%. 

ale condizione si presume adempiuta quando, qua- 
lora vi siano più operai lavoranti con la medesima ta- 
riffa di cottimo, detti operai abbiano realizzato un utile 
medio di cottimo non inferiore all’S %. 

Nel caso in cui un operaio lavorante a cottimo non| 
riesca a conseguire il minimo previsto dal precedente 
comma per cause indipendenti dalla sua capacità e vo- 
lontà, la retribuzione gli verrà integrata fino al rag- 
giungimento di detto minimo. 


c) Agli operai interessati dovranno essere comu- 
nicati per iscritto o per affissione, all’inizio del lavoro, 
le indicazioni del lavoro da eseguire e del compenso | 
unitario (tariffa di cottimo) corrispondente. 

Dovrà poi essere comunicata agli operai per i diversi 
cottimi, la quantità del lavoro eseguito e il tempo im- 
piegato. 


Tali comunicazioni dovranno essere in possesso degli 
operai perchè essi possano sempre computare con faci- 
lità ed esattezza la propria retribuzione. 

Le tariffe così stabilite, una volta superato il periodo 
di assestamento, non potranno essere variate. 

Solo quando siano attuate modifiche nelle condizioni 
di esecuzione del lavoro, si potrà procedere alla varia- 
zione delle tariffe di cottimo in proporzione delle va- 
riazioni di tempo che le modifiche stesse avranno de- 
terminato. 


Le variazioni di tariffe in tal caso dovranno interve- 
nire entro un periodo di assestamento venale a quello 
stabilito nel seguente capoverso. 


d) Il periodo di assestamento di cui sopra potrà 
avere la durata massima di 4 mesì, alla condizioneche 
per il periodo oltre il primo mese venga garantita agli 
operai una retribuzione non inferiore all’80 % del gua- 
dagno medio di cottimo realizzato nel trimestre prece- 
dente all’entrata in vigore delle tariffe provvisorie. 

Per i cottimi ricorrenti si intende che il periodo di 
assestamento è solo quello iniziale della prima intro- 
duzione. 

Per i cottimi di breve durata dovrà intendersi pe 
periodo di assestamento quel lasso di tempo stretta- 
mente necessario perchè il cottimista si normalizzi. 


c) Qualora gli operai interessati nell’ambito di una 


‘tariffa di cottimo subiscano nel complesso del guada- 
signo medio orario di due quindicine 
«base a quanto fissato dal comma 1 del paragrafo bd) 

‘una diminuzione in confronto al guadagno medio ora- 


determinato in 


rio realizzato nel quadrimestre precedente, le parti in- 
teressate ne accerteranno le cause. 

Se risulterà che la discesa del guadagno sia stata 
determinata in tutto o in parte da cause non imputa- 
bili agli operai si determinerà la quota di guadagno che. 
dovrà venire reintegrata e l’azienda dovrà attuare gli 
opportuni provvedimenti per eliminare successivamente 
la discesa verificatasi, 

Non daranno luogo ai provvedimenti di cui saprà le 
variazioni di guadagno che derivassero dall’applica- 
zione di nuove tariffe durante il periodo di assestamen- 
to, ai sensi del paragrafo precedente. 


f) Per guadagno medio orario complessivo di cot- 
timo si intende il totale delle somme pagate per lavori 


|a cottimo nel periodo preso in esame, diviso per il to- 


tale delle ore di lavoro a cottimo compiuto nello stesso 
periodo. 


9) Ogni qual volta in conseguenza dell’organizza- 
zione del lavoro nell’azienda un operaio sia vincolato 
ad un determinato ritmo produttivo o quando la valu. 
tazione del lavoro a lui affidato sia il risultato delle 
misurazioni dei tempi di lavorazione, l’operaio stesso 
deve essere retribuito a cottimo. 


h) L’effettuazione del passaggio dal sistema di co- 
timo a quello di economia non dovrà, rimanendo inalte- 
rata la condizione di lavoro e la produzione indivi- 
duale, portare diminuzione di retribuzione. 


î) è proibito alle aziende di servirsi di cottimismo 
i quali abbiano alle loro dipendenze altri operai da essi 
direttamente retribuiti, dovendosi intendere il rap- 
porto di lavoro sempre intercorrente tra l'operaio e 1° 


‘azienda e la dipendenza di un operaio da un altro uni- 
icamente possibile agli effetti tecnici e disciplinari. 
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Art. 18. 
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


Il pagamento delle retribuzioni verrà effettuato a set- 
timana, quattordicina, quindicina o a mese, secondo le 
consuetudini dell’azienda. 

Quando la retribuzione viene effettuata a mese, do- 
vrà essere concesso un acconto quindicinale, fino al 
90 % della retribuzione stessa. 

All’atto del pagamento della retribuzione verrà con- 
segnata una busta o prospetto equivalente, in cui do- 
vranno essere distintamente specificate, la ragione so- 
ciale dell’azienda, il nome dell’operaio, il periodo di 
paga cui la retribuzione si riferisce, nonchè le singole 
voci ed i rispettivi importi costituenti la retribuzione 
stessa (paga, cottimo, contingenza, ece.) e la elenca- 
zione delle trattenute, 


Art. 19. 
DONNE ADIBITE A MANSIONI MASCHILI 


Qualora le donne vengano destinate a compiere dei 
lavori che tradizionalmente sono compiuti da mae- 
stranze maschili, a parità di condizioni di lavoro e di 
rendimento qualitativo e quantitativo, sarà corrispo- 
sta la paga contrattuale prevista per l’uomo. 

Nelle lavorazioni a cottimo la condizione sopra detta 
si intenderà soddisfatta con l’applicazione di una ugua- 
le tariffa. 


Art. 20. 
GRATIFICA NATALIZIA 


A norma di quanto stabilito dall'art. 17 dell’accordo 
interconfederale 27 ottobre 1946, l'azienda è tenuta a 
corrispondere al lavoratore considerato in servizio, in 
occasione della ricorrenza natalizia, una gratifica di 
200 ore di retribuzione globale di fatto. Per i cotti- 


misti si farà riferimento al guadagno medio delle due | 
ultime quindicine o delle ultime quattro settimame. | 


Nel caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro 
durante il corso dell’anno, il lavoratore ha diritto a 
tanti dodicesimi della gratifica natalizia quanti sono i 
mesi di servizio prestati presso l'azienda. 

Le frazioni di mese superiori ai 15 giorni saranno 
arrotondate a mese intero. 


Art. 21. 
FERIE 


L'operaio che abbia una anzianità di 12 mesi conse- 
cutivi presso l’azienda in cui è occupato avrà diritto 
ogni anno, ad un periodo di ferie con la corresponsione 
della retribuzione giornaliera globale di fatto 
pita in ragione di: 

12 giorni lavorativi (pari .a ore 96) per gli 
anzianità da uno fino a sette anni compiuti; 

13 giorni lavorativi (pari a 104 ore) per 
anzianità da oltre sette anni fino a 14 anni 

15 giorni lavorativi (pari a 120 ore) per 
una anzianità superiore ai 14 anni. 


aventi 


gli aventi 
compiuti; 
gli aventi 


perce- | 


In caso di ferie collettive all’operaio che non ha 
maturato il diritto alle ferie, spetterà il godimento del- 
le ferie retribuite in ragione di un giorno (otto ore) 
per ogni mese di anzianità maturata. 

In caso di licenziamento comunque avvenuto o di 
dimissioni: 

e) all’operaio che abbia maturato il diritto alle 
ferie competerà il godimento delle ferie stesse; 

b) all’operaio che non abbia maturato il diritto 
alle ferie competerà il godimento di un giorno (8 ore) 
di ferie per ogni mese di anzianità maturata dal pre- 
cedente periodo feriale o dal giorno di assunzione. 


In caso di impedimento al godimento delle ferie di 
cui alle predette lettere a) e d) verrà corrisposta allo 
operaio l'equivalente indennità sostitutiva conteggiata 
sulla retribuzione globale di fatto. 

Il pericio di ferie deve avere normalmente carattere 
continuativo ed il relativo pagamento dovrà essere fatto 
in via anticipata a chi ne farà richiesta. 

L'epoca delle ferie sarà stabilita tenuto conto delle 
esigenze del servizio e dell’interesse degli operai. 

Non è ammessa la rinuncia tacita od espressa alle 
ferie o la non concessione delle stesse. 

Il periodo di preavviso non può essere consìderalo 
periodo di ferie; concorre però agli effetti della matu- 
razione delle stesse. 

Le festività infrasettimanali e nazionali cadenti nel 
corso delle ferie danno luogo al trattamento econo- 
mico, secondo i casi e nella misura prevista dall’art. 15, 
in aggiunta al trattamento di ferie, senza prolunga- 
mento delle stesse, 

Quando l’operaio venga richiamato in servizio du- 
rante il periodo delle ferie, l’azienda è tenuto ad usar- 
gli il trattamento previsto dall’art. 39, sia per il rien- 
tro in sede che per il ritorno alla località dove trascor- 
reva le ferie. 


Art. 22. 
RECLAMI SULLA PAGA 


Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma 

agata a quella indicata sulla busta paga o dovumento 
equipollente, nonchè sulla qualità della moneta, dovrà 
esere fatta all’atto del pagamento; l'operaio che non 
vi provvede perde ogni diritto per ciò che riguarda il 
denaro contenuto nella busta stessa. 

Gli errori di pura contabilità dovranno essere con- 
testati dall’operaio entro un anno dal giorno del paga- 
mento, affinchè il competente ufficio dell'azienda possa 
provvedere al regolamento delle eventuali differenze. 

In caso di contestazione sulla retribuizone e sugli 
altri elementi costitutivi della retribuzione mensile e 
annuale, agli operai dovrà essere corrisposta in ogni 
caso la parte di retribuzione non contestata. 


Art. 23, 
CONGEDO MATRIMONIALE 


Per il caso di matrimonio valgono le disposizioni di 
cui al contratto interconfederale 31 maggio 1941, rinor- 
tato in allegato, e relativi aggiornamenti. 
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Si conviene peraltro che la durata del congedo sarà 
di 10 giorni consecutivi, anche non lavorativi, e che 
all’operaio competerà un assegno matrimoniale pari 
all'importo di GU ore di retribuzione oraria di fatto, 
restando a favore dell’azienda l'importo che verrà rim- 
borsato dall'Istituto Nazionale della Previdenza So- 
ciale. 


Art. 24. 
fRATTAMENTO DI MALATTIA E Di INFORTUNIO 


L’assenza per malaltia deve essere comunicata dal- 
l'operaio all'azienda entro il secondo giorno, salvo casi 
di giustificato impedimento, Alla comunicazione farà 
seguito, entro il terzo giorno dall’inizio della malattia, 
l'invio del certificato medico della prima visita, salvo 
casi di forza maggiore. 

L’azienda potrà far controllare da un medico di sua 
fiducia lo stato di malattia in ogni sua fase. 

In caso di interruzione del servizio dovuta a malat- 
tia od infortunio l'operaio, non in prova, avrà diritto 
alla conservazione del posto per un periodo di: 

mesì 6 in caso di anzianità nella stessa azienda 
fino a cinque anni; 

mesi 8 in caso di anzianità nella stessa azienda 
oltre i cinque anni. 

Trascorso il termine massimo sopra precisato l’azien- 
da ove provveda al licenziamento dell’operaio gli 
corrisponderà il trattamento di licenziamento ivi com- 
presa la indennità sostitutiva di preavviso. 

Qualora la prosecuzione della malattia o dell’infor- 
tunio oltre i termini di cui al comma 8° del presente 
articolo non consenta all’operaio di riprendere servi. 
zio, l’operaio stesso potrà risolvere il rapporto di lavoro 
con diritto alla indennità dì anzianità di cui all’art. 42, 
escluso il preavviso. 

Ove ciò non avvenga e l'azienda non proceda al li- 
cenziamento, il rapporto rimane sospeso, salva la de- 
correnza dell’anzianità agli effetti della indennità di 
anzianità di cui all'art. 42. 

L’operaio che entro 5 giorni dai termine del periodo 
di malattia o di infortunio non si ripresenti al lavoro, 
sarà considerato dimissionario. 

Per il trattamento di malattia e di infortunio valgo- 
no le norme di legge e contrattuali vigenti in materia. 


Art. 25. 
TRATTAMENTO IN CASO DI GRAVIDANZA E PUERPERIO 


Per quanto riguarda il caso di gravidanza e puer- 
perio per le lavoratrici si fa riferimento alla legge e 
al regolamento in vigore. 


Art. 26. 
SERVIZIO MILITARE 


In caso di interruzione del servizio per chiamata alle 
armi per adempiere agli obblighi di leva è disciplinato 
dal decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 
13 settembre 1946, n. 803, a norma del quale il rap- 
porto di lavoro rimane sospeso per tutto il periodo 
di servizio militare e l'operaio ha diritto alla conser- 
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vazione del posto. Detto periodo è considerato utile 
come anzianità di servizio presso l'azienda ai soli ef- 
fetti dell'art. 42 sull’indennità di anzianità e sem. 
prechè l’operaio non si dimetta prima dello. scadere dei 
sei mesi dal giorno in cui ha ripreso il lavoro. 

Il richamo alle armi non risolve il rapporto di lavoro 
e l’operaio ha diritto, oltrechè alla conservazione del 
posto, al trattamento previsto dalle disposizioni in vi- 
gore all’atto del richiamo. 

Sia nel caso di chiamata di leva che in quello di ri- 
chiamo, l'operaio è tenuto a presentarsi all'azienda 
entro un mese dalla data di cessazione del servizio mi- 
litare ; in difetto l'operaio può essere dall’azienda con- 
siderato dimissionario. 


Art. 27. 
DISCIPLINA AZIENDALE 


Nella esecuzione del lavoro l'operaio è tenuto ad 0s- 
servare le istruzioni ricevute, svolgendo la propria ope- 
ra con la dovuta diligenza. 

L’azienda porterà a conoscenza dell’operaio le per- 
sone dalle quali dipende ed alle quali rivolgersi in caso 
dì necessità. 

In tutte le manifestazioni del rapporto di lavoro lo 
operaio dipende dai suoi superiori, come previsto dalla 
organizzazionè interna aziendale. 

L’operaio deve osservare rapporti di urbanità e di 
subordinazione verso i superiori, nonchè di cordialità 
verso i compagni di lavoro. 

Sarà cura dei superiori improntare i rapporti con i 
dipendenti ai sensi di urbanità avendo sempre riguar- 
do alla dignità e alla personalità del lavoratore. 


Art. 28. 
COMMISSIONI INTERNE E DELEGATI D'IMPRESA 


Per i compiti delle Commissioni Interne e dei Dele- 
gati d'Impresa si richiama la disciplina interconfede- 
rale vigente in materia. 


Art. 29. 
REGOLAMENTO INTERNO 


Laddove già esista o dove, comunque, si proceda alla 
emanazione di un regolamento interno, nessuna parte 
di esso potrà derogare o risultare in contrasto con le 
norme del presente contratto 0 con le vigenti norme 
interconfederali sui compiti delle Commissioni Interne. 

Il Regolamento, esposto in modo chiaramente visi- 
bile nell’interno della fabbrica, dovrà essere rispettato 
dalle maestranze. 


Art. 30. 
PERMESSI D° ENTRATA E DI USCITA 


Durante il lavoro nessun operaio potrà allontanarsi 
dal proprio posto senza giustificato motivo; parimente 
non potrà lasciare lo stabilimento se non debitamente 
autorizzato. 
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Salvo speciale permesso non è consentito all’operaio 
di entrare o di trattenersi nello stabilimenio in ore 
fuorì del proprio orario di lavoro. La stessa disposi: 
zione vale per gli operai sospesi o licenziati. 

All’operaio che ne faccia domanda saranno concessi 
dei brevi permessi per improrogabili giustificate neces- 
sità. Normalmente il permesso deve essere chiesto nella 
prima ora di lavoro. 


Art 31 


ASSENZE 


Tutte le asesnze devono essere giustificate. 

Ogni assenza non giuslificata o non permessa dalla 
ditta è passibile di punizione ai sensi delle disposizioni 
sulle sanzioni disciplinari. 

Le giustificazioni devono essere presentate al mat- 
tino successivo al primo giorno di assenza, salvo caso 
di giustificato impedimento. 

In caso di malattia l'operaio è obbligato ad avver- 
tire l’azienda entro il secondo giorno di assenza, salvo 
il caso di giustificato impedimento. L’azienda potrà 
fare constatare la malattia dal proprio medico. 


Art. 32. 
ASPETTATIVE PER CARICHE PUBBLICHE E SINDACALI 


All’opersio che dimostri di essere chiamato a rico- 
prire cariche pubbliche e sindacali, è concessa una 
aspettativa per la durata della carica fino ad un mas- 
simo di due anni complessivamente. 

Durante Vaspettativa non compete retribuzione al- 


cuna, mentre decorre l’anzianità ai soli effetti della] 


indennità di anzianità. 


Art. 33. 
PERMESSI PER CARICHE SINDACALI 


Agli operai che sono membri di organi direttivi delle 
Organizzazioni Sindacali operaie nazionali, provinciali 
o comunali, saranno concessi brevi permessi per il di- 
simpegno delle loro funzioni, quando l'assenza dal la- 
voro venga espressamente richiesta per iscritto dalle 
organizzazioni predette e non ostino impedimenti di 
ordine tecnico aziendale o comunque non sia pregin. 
dizievole all’andamento del lavoro. 

Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni rela- 
tive dovrano essere comunicate per iscritto dalle or- 
ganizzazioni predette, tramite le Associazioni territo- 
mali degli industriali, al’azienda cui l'operaio appar- 
tiene. 


Art. 34. 
VISITE D’INVENTARIO E DI CONTROLLO 


L’operaio non può rifiutarsi alla visita d’inventario 
che per ordine dell’azienda venisse fatta agli oggetti 
affidatigli o a visita personale di controllo all’uscita 
dai locali dell'azienda. 
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Alle operaie la visita sulla persona non può essere 
compiuta se non in un locale appartato ed esclusiva. 
mente con Vintervi ato del personale femminile all’uo- 
po incaricato. 


Art, 35. 
CONSEGNA E CONSERVAZIONE UTENSILI E MATERIALI 


Per provvedersi degli utensili e del materiale occor- 
venti l'operaio dovrà farne richiesta all’incaricato del. 
l'azienda. 

Egli è responsabile degli utensili che riceve in rego- 
lare consegna ed in caso di licenziamento o di dimis- 
sioni deve restituirli prima “li lasciare il servizio. 

Qualora non vi provvedesse può essergli addebitato, 
sulla liquidazione, l’importo relativo alle cose non ri. 
consegnate, 

I’ preciso l’obbligo dell’operaio di conservare in buo- 
no stato le macchine e gli attrezzi, gli utensili, gli 
armadietti, i modelli e ‘disegni ed ‘in genere tutto 
quanto è a lui affidato. 

D'altra parte l’operaio deve essere messo in grado 
di conservare quanto consegnatogli: in caso contrario 
ha diritto di declinare la propria responsabilità infor- 
mandone tempestivamente, però, la direzione della 
azienda. 

L’operaio risponderà delle perdite e degli eventuali 
danni agli aggetti in questione, che siano imputabili 
a sua colpa o negligenza. 

L’operaio non può apportare nessuna modifica agli 
oggetti affidatigli senza averne alcuna autorizzazione 
da chi di dovere. Qualunque variazione da lui fatta 
arbitrariamente dà diritto all’azienda di rivalersi per 
danni avuti. 

L’operaio deve interessarsi per fare elencare per 
iscritto gli attrezzi di sua proprietà onde poterli riti. 
rare dallo stabilimento. 

Gli utensili e gli arnesi di lavoro in dotazione non 
potranno essere asportati dall’operaio o comunque uti. 
lizzati salvo espressa concessione della direzione della 
azienda. 

E’ fatto divieto di sottrarre o ricopiare forme, mo- 
delli e disegni. 


Art. 36. 
TRATTENUTE PER RISARCIMENTO DANNI 


Verificandosi agli impianti, alle macchine ed alle 
cose, danni imputabili a colpa o negligenza dell’ope- 
raio il danno stesso dovrà essere contestato al respon- 
sabile con esatta indicazione dell’îimporto in cui si 
concreta il risarcimento. 

Se l’operaio non riconosce la sua colpa o la riconosce 
solo parzialmente o contestasse la misura del risar- 
cimento, sarà seguita la procedura stabilîta per i re- 
clami e le controversie individuali. 

L’importo definitivamente accertato a carico del la- 
voratore, sarà trattenuto sulla normale retribuzione, 
in tante rate quante ne occorrono perchè la retribu- 
zione stessa, riferita ad ogni singolo periodo di paga, 
non risulti ridotta in misura superiore al 12% del sno 
importo complessivo. 
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Art. 37. 
IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORO 


Sia l'azienda che l'operaio sono tenuti all’osservan- 
za delle norme di legge e delle disposizioni emanate 
dagli organi competenti relative alla tutela dell’igiene 
e alla prevenzione degli infortuni e delle malattie nel 
campo del lavoro. 

A titolo esempliticativo: le macchine devono essere 
provviste dei necessari: dispositivi di protezione: quelle 
adibite a lavorazione producente polvere dalle bocche 
di ispirazione; 1 locali devono essere in normali con- 
dizioni di aerazione, pulizia, illuminazione e riscalda- 
mento e assicurare conveniente spazio in relazione al 
numero degli operai. 


Art. 38. 
ABITI DA LAVORO 


Quando la ditta richieda l'uso di abiti ed indumenti 
da lavoro deve fornirli per la prima volta a sue spese. 
In caso di rinnovo contribuirà alla spesa necessaria 
nella misura dell’80 %,. 

Quando la natura del lavoro imponga l’uso di cui 
sopra, la ditta iconcorrerà al rmnovo nella misura 
del 70 %. 


Art, 39. 
TRASFERTE 


Agli opera temporaneamente incaricati di presta. 
zioni di servizio fuori del luogo ove ha sede lo stabi- 


limento presso il quale sono in forza, sarà cimborsato 


l'importo delle spese di viaggio, di vitto e di alloggio 
nei limiti della normalità, liquidate in base a nota 
documentata, salvo, su richiesta dell’operaio, accordi 
forfettari fra le parti interessate, 

Le ore di effettivo viaggio saranno compensate con 
la normale retribuzione fino ad un massimo di 8 ore; 
le ore di effettivo viaggio eccedenti le S ore saranno 
compensate con il 50% della retribuzione normale. 

Ai fini di cui sopra non sono cumulabili le ore di 
viaggio compiute in giorni diversi, 

L'importo approssimativo delle spese di cui al primo 
comma dovrà essere anticipato dal datore di lavoro 
all’operaio, salvo conguaglio alla fine della trasferta, 


Art. 40. 
TRASFERIMENTI 


All’operaio che sia trasferito per ordine dell’azienda 
da uno stabilimento all’altro della stessa ditta e sito 
in diversa località, semprechè tale trasferimento porti 
come conseguenza l’effettivo cambio di residenza 0 


stabile dimora, verrà corrisposto l’importo, previamen. | 


te concordato con l'azienda. della spesa per mezzi di 
trasporto per sè e familiari e per il trasloco degli effet. 
ti (mobili, bagagli, ece.). 

Inoltre, quale indennità «li trasferimento, gli verrà 
corrisposta, se capofamiglia, una somma pari a 200 ore 
di normale retribuzione: se senza congiunti a carico 
che lo segnano nel trasferimento, nna somma pari a 
100 ore di normale retribuzione. 
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Nel caso in cui l'azienda metta a disposizione nella 
snmova residenza l'alloggio in condizioni di abitabilità, 
dette indennità saranno ridotte alla metà, 

Qualora, in relazione al trasferimento, l'operaio, per 
effetto dell’anticipata risoluzione del contratto di af- 
;litto sempre che questo sia stato regolarmente regi. 
strato prima della comunicazione del trasferimenio 
stesso o dei singoli contratti di fornitura domestica 
{ {gas, luce, ecc.) debba corrispondere indennizzi, questi 
resteranno.a carico dell'azienda. 

L’operaio che non accetti il trasferimento ha diritto, 
qualora ne derivi la risoluzione del rapporto di lavoro, 
all'indennità di anzianità, «al preavviso o alla’ relativa 
indennità sostitutiva, ai ratei maturati delle ferie e 
della gratifica natalizia e alle eventuali altre spet- 
tanze. 


Art, 41 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO O DI DIMISSIONI 


ll licenziamento dell'operaio, non in prova, a le sue 
dimissioni potranno aver luogo in qualunque giorno 
«lella settimana, mediante preavviso di 6 giorni (48 
lore). 
| L'azienda può esonerare dal lavoro l'operaio in qua- 
ilunque giorno successivo al preavviso, corrispondendo- 
gli l’intera retribuzione globale di fatto per le ore la- 
vutative mancanti al compimento del periodo di preav- 
VISO, 

In caso di dimissioni senza preavviso, Vazienda ha 
diritto di trattenere sulle competenze dovute all’ope- 
raio l’equivalente del preavviso da questi non dato. 

Il periodo di preavviso non può coincidere con il 
periodo di .ferie. 

Il periodo di preavviso sì computa agli effetti della 
anzianità. 

Nel caso ghe al termine del periodo di preavviso sia 
richiesta all’operaio ulteriore prestazione di lavoro 
dovrà essere dato, all’operaio stesso, altro preavviso 
prima di poter procedere al licenziamento. 

A richiesta dell’operaio, l'Azienda concederà permes- 
si per la ricerca di altra occupazione. 


Art 42. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI LICENZIAMENTO 


In caso di licenziamento non ai sensi delP’art. 48, 
all’operaio che abbia raggiunto un anno di anzianità 
ininterrotta presso l’azienda è dovuta una indennità 
nella misura di: 

5 giorni (ore 40) per ogni anno di anzianità dal 
al 5° anno compiuto; 

7 giorni (6re 56) per ogni anno di 
5° e fino al 12° anno compiuto; 

S giorni (ore 64) per ogni anno di 
12° e fino al 20° anno compiuto, 

'0 giorni (ore 80) per ogni anno di 

20° anno. 
Agli operai già in servizio al 1° luglio 1949 saranno 
applicate le aliquote degli scaglioni sopra indicati te- 
nendo però conto anche della anzianità maturata pre- 
cedentemente a tale data con l’applicazione del mag- 
‘gior scaglione di competenza rvedi esempi allegati). 


anzianità oltre 
anziantià oltre 
anzianità oltre 
‘il 
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Per l'anzianità pregressa e cioè per ogni anno di an- 
nanità maturato & tutto il 31 dicembre 1948 è dovuta 
all'operaio una indennità di anzianità pari a cinque 
giorni di retribuzione per ogni anno di anzianità. 

Trascorso il primo anno di anzianità ininterrotta 
presso l'azienda, per la liquidazione di tale indennità 
le frazioni di anno si computeranno in dodicesimi. i 

Le trazioni di mese superiori a 14 giorni si compu- 
teranno per mese intero. 

Tenuto conto delle particolari esigenze e delle carat. | 
teristiche produttive dell'industria di cui trattasi, che 
possono dar luogo a prestazioni inferiori ad un anno, 
all'operaio licenziato, «neorchè non abbia maturato 
l’anno di anzianità, l'indennità verrà liquidata in ra- 
gione di un dodicesimo per ogni mese di anzianità, 
qualora Foperaio stesso abbia raggiunto due mesì di 
anziamtà. 

L'indennità di cui al comma primo deve essere con: 
teggiata per lanzianità maturata a partire dal 1° gen- 
naro 1949. 

L'indennità di cui al comma primo sarà conteggiata 
in hase alla retribuzione normale di fatto percepita 
dall'operdio all’atto della risoluzione del rapporto di 
lavoro, maggiorata dell'’S % a titolo di gratifica na- 
talizia, 


Agli effetti del presente articolo si intende per retri. 
buzione normale di fatto il complesso della paga di 
fatto più la indennità di contingenza, più gli incentivi 
edi premi di produzione. 

Der ja Hquidazione degli operai normalmente retri. | 
buiti a cottimo si prende per base il guadagno medio 
di cottimo realizzato nelle ultime quattro settimane 
fo due quindicine) restando comunque assicurato al. | 
l'operaio di cui sopra. ai fini del presente articolo, il 
mmimo di paga base maggiorato del minimo contrat- 
tuale del cottimo, di cui all'art. 17. 

Spettano inoltre all’operaio il preavviso, il godimen.- | 
to delle ferie maturate, la liquidazione della gratifica! 
natalizia e dei ratei matnrati come previsto dai rela. | 
tvi articoli ed eventuali altre spettanze. 


I 
| 
| 


Art 43. ! 


INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


! 
In caso di dimissioni l'azienda è tenuta a corrispon- 
dere all'operaio le aliquote sotto indicate della in 
dennità di anzianità prevista dall'art. 42: 


1) il 50 % per gli aventi una anzianità presso 
stessa azienda dai 2 ai 5 anni compinti; 


ra 


la; 
Ì 
Ì 
2) il 60% per gli aventi una anzianità presso la 
stessa azienda da oltre 5 ai 10 anni compiuti; 


3) il 75% per gli aventi una anzianità presso 


la 
stessa azienda da oltre 10 anni ai 12 anni compiuti; 


tI 
4) il 100 % per gli aventi una anzianità presso la | 
stessa azienda da oltre ì 12 anni compinti. 


Il periodo di apprendistato sarà computato nelle an- 
zianità, agli effetti del trattamento di cni sopra, dopo 
che sia trascorso un anno dalla ultimazione del perio- 
do dell'apprendistato stesso. 


L'intero trattamento di cui al punto 4), di cuì al pri. 
mo comma del presente articolo, è dovuto anche ai 
dimissionari per causa di infortunio sul lavoro o di 
malattia professionale, alle operaie dimissionarie per 
causa di matrimonio 0 di gravidanza o di puerperio, lo 
stesso trattamento sarà usato all'operaio che si dimet- 
ta dopo il compimenio del 60° anno di età, se uomo, 
e del 55° anné di età, se donna. 


ALT dI, 
INDENNITÀ iN CASO DI MORTE 


In caso di morte del lavoratore durante il rapporto 
di lavoro, tutte le indennità che gli sarebbero spettate 
normalmente, in caso di licenziamento, compresa la in. 
dennità sostitutiva del preavviso, i ratei maturati delle 
ferie annuali e la gratifica natalizia, e di eventuali al- 
tre spettanze, saranno versate al coniuge, ai figli, o ai 
parenti, secondo le vigenti norme di legge. 


Art. do. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le mancanze dell'operaio daranno luogo, a seconda 
della loro gravità, all'applicazione delle seguenti san- 
zioni: 

a) ammomzione verbale o scritta . 

b) multa tino ad un importo massimo di tre ore 
di paga e contingenza; 
c) sospensione dal lavoro tino ad un massimo di 
giorni; 
d) licenziamento ai sensì dell'art. 47. 


tre 


Art. 46. 
MULTE E SOSPENSIONI 


Incorre nei provvedimenti della multa o della sospen- 
sione l'operaio : 

a) che senza ginstificato motivo, non si presenti 
al lavoro, come previsto dall'art. 31; 

b) che senza giustificato motivo abbandoni il pro- 
prio posto di lavoro ; 

c) che ritardi l’inizio del lavoro o lo sospenda 0 
ne anticipi la cessazione senza preavvertire il superiore 
diretto o senza giustificato motivo; 

d) che esegua con negligenza il lavoro affidatogli ; 

e) contravvenga al divieto di fumare espressamen- 
te notificato con apposito cartello, laddove ragioni tec- 
niche e di sicurezza consigliano tale divieto: 

f) che esegua entro lo stabilimento lavorazioni 
per proprio uso, con lieve danno dell’azienda ; 

9) che per disattenzione procuri guasti non gra: 
vi o sperpero non grave di materiale dell'azienda. che 
non avverta subito î superiori diretti di eventnali gua- 
sti al macchinario o di eventuali irregolarità nell’anda. 
mento dei lavoro; 

h) che effettui irregolare movimento di medaglie, 
irregolare scritturazione o timbratura di schede 0 al 
tra alterazione dei sistemi aziendali di controllo e di 
presenza, 
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_) che in qualunque modo trasgredisca alle norme 
del presente contratto e dei regolamenti interni o che 
commetta mancanza recanti pregiudizio alla disciplina, 
alla morale o all’igiene. 

La multa verrà applicata per le mancanze di minor 
rilievo; la sospensione per quelle di maggior rilievo. 

L’importo delle multe non costituenti risarcimento 
di danni, è devoluto alle istituzioni assistenziali e pre- 
videnziali esistenti nell’azienda o, in loro mancanza, 
alla Cassa Mutua Malattia. 


Art. 47, 
LICENZIAMENTO PER MANCANZE 


Il licenziamento con immediata rescissione del rap- 
porto di lavoro può essere inflitto: 


1) con la perdita dell’indennità di preavviso ma 
non dell'indennità di anzianità. 

Tale provvedimento si applica nei confronti dello 
operaio che sia recidivo nelle mancanze di cui alil’ar- 
ticolo precedente (multe e sospensioni) o che com- 
metta gravi infrazioni alla disciplina od alla diligenza 
del lavoro. 

In via esemplificativa ricadono sotto questo provve- 
dimento le seguenti infrazioni : 


a) assenze ingiustificate prolungate oltre 5 gior- 
ni consecutivi o le assenze ripetute per cinque volte in 
un anno nei giorni seguenti ai festivi o seguenti alle 
ferie; 


b) recidiva al divieto di fumare semprechè la in- 
frazione non costituisca pregiudizio gravemente col- 
poso al verificarsi di incidenti; 


c) condanna ad una pena detentiva comminata 
all’operaio con sentenza passata in giudicato, per azio- 
ne commessa non in connessione con lo svolgimento del 
rapporto di lavoro; 


d) abbandono del posto di lavoro che implichi 
pregiudizio alla incolumità delle persone e alla sicu- 
rezza degli impianti, comunque compimento di azioni 
.che implichino gli stessi pregiudizi; 


e) gravi guasti provocati per negligenza al mate- 
riale dell’azienda; 


f) diverbio litigioso, seguito da vie di fatto, avve- 
nuto nel recinto dello stabilimento che rechi grave per- 
turbamento alla vita aziendale; 


9) recidiva alla mancanza di cui al punto g) del- 
l'articolo precedente (multe e sospensioni) semprechè 
non si riscontri nella mancanza stessa il dolo; 


h) esecuzione entro lo stabilimento di lavorazione 
per uso proprio con danno dell’azienda; 


î) trascuranza nell’adempimento degli obblighi 
contrattuali o di regolamento interno, quando siano 
già stati comminati i provvedimenti disciplinari di cui 
all’articolo precedente (multe e sospensioni). 


2) Senza preavviso e senza indennità di licenzia. 
mento. 

In tale provvedimento incorre l’operaio che provo- 
chi all’azienda grave nocumento morale e materiale, 
che compia azioni delittuose in connessione con lo svol. 
gimento del rapporto di lavoro. 
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In via esemplificativa ricadono sotto questo provve- 
dimento le seguenti infrazioni: 

a) inosservanza del divieto di fumare quando tale 
infrazione sia gravemente colposa perchè suscettibile 
di provocare incidenti alle persone, agli impianti ed 
ai materiali ; 

5) furto o danneggiamento volontario al mate- 
riale dell'azienda ; 

c) rivelazione di procedimento o sistemi di lavo- 
razione, trafugamento di modelli o schizzi o disegni o 
riproduzione degli stessi quando non siano già a co. 
noscenza del pubblico; 

d) lavorazione per conto di terzi, fuori dello sta- 
bilimento, di articoli analoghi a quelli prodotti dalla 
azienda salvo nei casi di sospensione di lavoro. 

e) esecuzione entro lo stabilimento di lavorazione 
per uso proprio o per conto di terzi, con grave danno 
dell’azienda stessa; : 

f) insubordinazione verso i superiori; 

g) recidiva nella colpa di cui al punto g) dell’ar- 
ticolo precedente (multe e sospensioni) qualora vi sia 
dolo. 

All’operaio licenziato ai sensi del presente articolo 
competono, comunque, i ratei maturati delle ferie e 
della gratifica natalizia, come previsto dai relativi ar- 
ticoli. 


Art. 48. 


TRASFORMAZIONE, TRAPASSO, CESSAZIONE 
E FALLIMENTO DELL'AZIENDA 


La cessione, il trapasso e la trasformazione in qual- 
siasi modo dell’azienda non risolvono di per sè il rap- 
porto di lavoro, e ove non si addivenga, d’accordo fra 
le due parti, alla risoluzione del rapporto di lavoro e 
alla liquidazione delle spettanze al personale dipen- 
dente, l’operaio conserva nei confronti del nuovo tito- 
lare i diritti acquisti e gli obblighi derivanti dalla pre- 
sente regolamentazione. 

Se il licenziamento è causato da fallimento o da 
cessazione dell’azienda, l'operaio conserva nei confron- 
ti della gestione liquidatrice il diritto al preavviso e 
alla indennità di anzianità nonchè alle eventuali altre 
spettanze derivanti dalle presenti regolamentazioni. 


Art. 49. 


OPERAI ADDETTI A LAVORI DISCONTINUI 
O DI SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA 


L'indennità giornaliera di contingenza siabilita da- 
gli appositi accordi nazionali è ragguagliata, per gli 
cperai di cui al titolo del presente articolo, ad un ora- 
rio di dieci ore od a quel maggior orario previsto dal 
secondo comma dell’art. 9. 

Tuttavia, allorquando tali operai effettuino un ora- 
rio giornaliero non inferiore ad otto ore, la indennità 
di contingenza sarà corrisposta nella intera misura 
giornaliera. 

Per retribuire agli operai in questione il lavoro stra- 
ordinario prestato deve essere adottata, come quota 
orario della indennità di contingenza, un ottavo della 
misura giornaliera della indennità stessa. 

Restano ferme le migliori condizioni in atto. 
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Art. 50. 
CERTIFICATO Di LAVORO 


Ai sensi dell'art 2124 del Codice civite, Daziendu 


dovrà rilasciare all'operaio all'atto della cessazione | 


del rapporto. di lavoro, qualunque ne sia la causa e 
semprechè non sia obbligatorio il libretto di lavoro, un 
certificato indicante esclusivamente il tempo durante 
il quale l'opernio è stato occupato alle dipendenze della 
‘azienda stessa e le mansioni da esso esercitate, 


Art. DI 
RECLAMI E CONTROVERSIE 


Ferme restando le possibilità di intervento delle 
Cemmissioni interne 0 dei Delegati d'impresa previste 
dal relativo accordo interconfederale, per la composi. 


le parti sono concordi nel precisare clie la definizione 
del tintore di 1° categoriu, compreso fra gli specializ- 
zati, e quella della stiratrice di 1° categoria, non esclu- 
dono la possibilità, qualora se ne verifichino ì presup- 
posti, che il personale avente le mansioni sopra ricor- 
date possa anche far parte della categoria degli equi- 
parati. 


2) In relazione al disposto dell’art 11 del Contratto 
collettivo di lavoro per le lavanderie della provincia di 
Iirenze 1° agosto 1957, le parti convengono che la di. 
ziona nsata nel primo comma di detlo articolo è stata 
posta con lo scopo di invitare le aziende, laddove è pos- 
sibile, a non protrarre l'orario di lavoro del sabato ol- 
tre le ore 14. 


ALLEGATO N, 1 


zione dei reclami e delle controversie di enrattere in-! MINIMI DI PAGA ORARIA PER GLI ADDETTI 


dividuale si seguiranno le consuetudinarie norme di 
stabilimento, ricorrendo a trattative diretie tra le par- 
ti 0 fra i rispettivi rappresentanti. 

in caso di mancato accordo fra le piuti il reclamo 
o la controversia sarà sottoposto all'esame delle com- 
petenti associazioni sindacali territoriali per il tenta 
tivo della concilazione. 

A seconda della natura, le controversie collettive 
per l’interpretazione e l'applicazione del presente con- 
tratto saranno deferite all'esame delle compelenti or 
ganizzazioni sindacali provinciali o nazionali dei da 
tori di lavoro e dei lavoratori per la loro definizione. 


Art. 52. 
NORME GENERALI 


Le disposizioni del presente contratto. nell’ambito di 
ogni istituto, sono correlative e inscindibili fra loro. 

Ferma le inscindibilità di cui sopra, le parti, col pre- 
sente contratto non intendono sostituire le condizioni 
personali più favorevoli in atto, che dovranno di con- 
secuenza essere mantenute. 

Per quanto non risulti regolato dal presente con. 
tratto si applicano le norme di legge e gli accordi in- 


ALL'INDUSTRIA DELLE LAVANDERIR, TINTO. 
RIE, STIRERIE E SMACCHIATORIE DI ABITI 
ED INDUMENTI. 


UOMINI 
Specializzati: 

a) Tintore di 1° categoria: (è colui che tinge ma- 
nufatti di qualsiasi tinta, qualsiasi colore e che sia in 
grado eventualmente dì dare al personale addetto al 
reparto le istruzioni necessarie all'espletamento del 
lavoro di tintura); 

è) Smacchiatore 0 pulitore che lava o smacchia a 
mano 0 a macchina ad umido o a secco ogni tipo di 
macchia su qualsiasi tessuto e che sia in grado even. 
tualmente di dare al personale addetto al reparto le 
istruzioni necessarie all'espletamento del lavoro dì la. 
vatura e smacchiatura. 


c) Operaio che sappia formare e finire i cappelli; 


d) Stiratore di ogni genere e tipo di indumenti: 
I 174,65 
169,85 


sopra 20 anni 


fra 18-20 anni » 


terconfederali, 


1 
ì 


Art. 53. 
DECORRENZA E DURATA 


Ii presente contratto decorre dal 1° luglio 1957 ed 
uvrà durata fino al 31 dicembre 1958: successivamente | 
esso sarà rinnovabile di anno in anno tacitamente fin- 
chè non sarà disdetto due mesi prima della sua sca- 
denza, da una delle parti con lettera raccomandata 
R.K. all'altra paste. 


Dichiarazione a verbule 


1) In relazione alla declaratoria delle categorie con- 
tenuta nella parte salariale del Contratto di lavoro per 
le lavanderie per Ia provincia di Firenza 1° agosto 1957, 


Qualificati : 


a) Tintore di 2° categoria: (è colui che tinge in 


aleune tinte e con colori semplici), 


) Lavatore a mano ed a macchina: 
c) Lavatore a secco a mano ed a macchina; 


d) Smacchiatore ad umido ed a secco. 


sopra 20 anni L. 157,30 
fra 18-20 amni » 152,45 
fra 16-18 anni » 133,55 
infer. a 16 anni » 110,35 


Hanovali specializzati : 


a) Aiuto tintore: (è colui che senza avere la respon- 
sabilità di tintoria esplica mansioni di tintoria sotto 
la guida del tintore di 1° e 92 categoria); 


16 
è) Lavatore comune ad umido ed a secco a mano 
ed a macchina; 
c) Smacchiatore comune: 
sopra 20 anni L. 149,70 
fra 18-20 anni » o 139,70 
fra 16-18 anni n» 110,40 
infer. a 16 anni » 85,85 
Manovali comuni: 
sopra 20 anni L. 141,20 


fra 18-20 anni 
fra 16-18 anni 
Infer. a 16 anni 


131,90 
104,40 
71,55 


DONNE 
1° Categoria: 


a) Stiratrice a mano ed a macchina di qualsiasi 
indumento, di biancheria fina o di pieghettato, e che 
sia m grado eventualn ente di dare al personale ad. 
detto al reparto le istruzioni necessarie all’espleta- 
mento del lavoro di stiratoria e di pieshettatura ; 


b) Pulitrice e smacchiatrice che lava e smacchia a 
mano ed a macchina, ad umido ed a secco ogni tipo di 
macchia su qualsiasi tessuto, e che sia in grado even- 
tualmente di dare al personale addetto al reparto le 
istruzioni necessarie all’espletamento del lavoro di 


smacchiatura e pulitura: 


sopra 20 anni L. 131,15 
fra 18-20 anni » 110,20 
fra 16-18 anni » 103,55 
nfer. a 16 anni » 91,40 


2 Categoria : 
a) Stiratrice a mano ed a macchina; 


b) Lavandaia capace di lavare ogni tessuto od in. 
dumento : 


c) Guarnitrice che sappia montare marocchini, 
nastri e fodere, ornature, ecc. . 


d) Sarte per lavori accessori; 


e) Operaia addetta allo smistamento, controllo e 
verifica : 


sopra 20 anni L. 124,95 
fra 18-20 anni » 104,10 
fra 16-13 anni » 92,10 
infer. a 16 anni » 80,30 ; 


8 Categoria. 
a) Lavandaia comune; | 
») Stiratrice comune; 
c) Pulitrice comune; 


d) Operaia addetta alle operazioni di finissaggio 
(cucitura, sbastitura, ripiegatura a mano e con AI 
di indumenti già stirati); 


{16 anni 
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€) Addette alla sciacquatura, lisatura e centrifuga- 
ta, standaggio od altri lavori accessori: 


sopra 20 anni L. 116,30 
fra 18-20 anni » 98,85 
fra 16-1S anni » 87,50 
infer. a 16 anni » 69,90 


(apo gruppo : 

Lavoratore o lavoratrice specializzato che parteci. 
pando manualmente al lavoro è proposto alla guida 
esecutiva di un gruppo di operai ed operaie (minimo 
di paga base, della rispettiva categoria massima mag- 
giorata del 5 per cento). 


APPRENDISTATO 


UOMINI 


Apprendisti di 1* assunzione dai 14 ai 16 anni 
rata massima dell’apprendistato, mesì 24, 
Assunti dai 16 ai 1$ anni durata massima dell’ap- 
prendistato, mesi 18. 
Assunti dai 18 ai 20 anni 
prendistato, mesi 12. 
Apprendisti assunti dai 14 ai 16 anni: 


du. 


durata massima dell’ap- 


1° semestre L. 74,5 

2° semestre » S0_- 

3° semestre »o 85,25 

4° semestre » 91 
Apprendisti assunti dai 16 ai 18 anni: 

1° semestre L. 104,50 

2° semestre » 109,50 

3° semestre » 196,50 
Apprendisti assunti dai 18 ai 20 anni: 

1° semestre i L. 128,10 

2° semestre » 133,70 


DONNE 


Apprendiste di prima assunzione assunte dai 14 ai 
durata massima dell’apprendistato, mesi 30. 
Assunte dai 16 ai 18 anni durata massima dell’ap. 
prendistato, mesi 24. 
Assunte dai 18 ai 20 anni 
prendistato, mesi 18. 
Apprendiste assunte dai 14 ai 16 anni: 


durata massima dell’ap. 


1° semestre L. 67,55 
2° semestre » TO 
3° semestre » 72,50 
4° semestre » 75,25 
5° semestre » 73,50 
Apprendiste assunte dai 16 ai 18 anni: 

1° semestre L. 82- 
2° semestre » 85— 
8° semestre » S8—- 

» YWHG_—_ 


4° semestre 
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Apprendìste assunte dai 18 ai 20 anni: 


1° semestre L. 90,30 
2° semestre » 94,50 
3° semestre » o 97,75 


LAVORATORI ADDETTI AI LAVORI AUSILIARI 


Meccanici, elettricisti, muratori, falegnami L. 157,90 
Autista meccanico » 157,30 
Conduttori di caldaie patentati di 2° grado » 174,65 
Conduttori di caldzie patentati di 3° srado » 160î— 


Le paghe anzidette si intendono comprensive di ogni 
compenso retributivo per il tempo necessario alla messa 
în pressione ed allo spegnimento delle caldaie, 


Fattorini, portinai, guardiani notturni e diurni: 


Uomini superiori ai 20 anni L. 141,20 
Uomini dai 18 ai 20 anni » 

Uomini dai 16 ai 15 anni » 104,40 
Uomini inferiori ai 16 anni » 11,55 
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Donne superiori. ai 20 anni L. 116,50 
Donne dai 18 ai 20 anni » 95,60 
Donne dai 16 ai 18 anni » 83,60 
Donne inferiori ai 16 anni » 65,60 


ALLEGATO N, 2 


ACCORDO STiPLETIVO DER LA MENSA 


Laddove non esiste la mensa aziendale le ditte cor- 
risponderanno una indennità sostitutiva giornaliera 
dell’importo di L. 25, non frazionabile. 

Per quanto riguarda la computabilità dell'indennità 
sostitutiva di mensa si fa riferimento all'accordo in- 
terconfederale del 20 aprile 1956. 

L'indennità sostitutiva di mensa ha decorrenza dal 


151,90 | 1° agosto 1957. 


Questo accordo fa parte integrante del Contratto pro- 
vinciale per le lavanderie 1° agosto 1957. 


Visti, il contratto e gli allegati n. 1 e 2 che precedono, 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 31 LUGLIO 1954 PER LE MAESTRANZE 

ADDETTE ALLE AZIENDE ESERCENTI LAVANDERIE, STIRERIE, 

TINTORIE E SMACCHIATORIE DI ABITI E INDUMENTI 
DELLA PROVINCIA DI MODENA 


Addì, 31 luglio 1954, in Modena 
tra 


L'ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI DELLA PRovINcIA DI Mo- 
DENA, rappresentata dal sig. Andrea De Marchi, assi- 
stito dal rag. Armando Murcoaldi 


la Camena CONFEDERALE DEL Lavoro Sindacato Abbi. 
gliamento, rappresentata dalla sig.ra Maria Guerra; 


l'Uxione SInpacaLe DPrRovINCIALE, rappresentata dal si- 
guor Gianfranco Baldini e Mario Venturelli; 


L’UNIoNE IraLrana DEL Lavoro, rappresentata dal signor 
Mario Bertani, 


è stato concluso il presente contratto collettivo di la. 
voro da valere per le maestranze addette alle aziende 
esercenti lavanderie, stirerie, tintorie e smacchiatorie 
di abiti e indumenti situate nel territorio della provin- 
cia di Modena. 


Art. 1 


ASSUNZIONE - DOCUMENTI DI LAVORO 
RESIDENZA E DOMICILIO - VISITA MEDICA 


L'assunzione degli operai deve essere fatta in contor- 
mutà alle norme di legge sul collocamento. 
L'assunzione verrà normalmente comunicata per 
iscritto all’interessato, specificando : 
1) la data di assunzione: 
2) la categoria a cui viene assegnato e la relativa 
paga; 
3) la località di prestazione del lavoro. 
Allatto dell'assunzione, l'interessato è tenuto a pre- 
sentare . seguenti documenti: 
1) carta di identità 0 documento equipollente; 
2) Hbretto di lavoro: 
3) tessera per le assicurazioni sociali obbligatorie 
in quanto ne sia già in possesso e i documenti richiesti 
da disposizioni di legge: 


4) libretto per l'assistenza di malattia in quanto 
ne sla già in possesso; 
5) titolo di preparazione professionale in quanto 
ne sia già in possesso; 

6) certificato penale di data non anteriore a tre 
mesi, se richiesto, dall'azienda; 

7) documenti necessari per fruire degli assegni 
familiari. 

L'azienda dovrà rilasciare ricevuta dei documenti che 
trattiene. 

L’operaio è tenuto a comunicare all'azienda la pro- 
pria residenza e domicilio e a notificarne i successivi 
cambiamenti. 

La Direzione, nell’assumere l’operaio, io metterà in 
grado di conoscere l’esistenza e il contenuto del pre- 
sente contratto e di eventuale resolamento interno, che 
saranno messi a disposizione della Commissione Inter- 
na o del Delegato di fabbrica a cura della Direzione 
stessa. 

All’atto dell'assunzione l’operaio potrà essere sotto- 
posto a visita medica da parte del medico di fiducia 
dell'azienda. 

All’atto della cessazione del rapporto di lavoro la 
azienda è tenuta a restituire all’operaio tutti i docu. 
menti di lavoro debitamente aggiornati. 

In caso di impedimento, detta restituzione dovrà av- 
venire entro i cinque giorni successivi e intanto l’azien- 
da rilascierà all’aperzio interessato una dichiarazione 
che possa servire all’operaio stesso per contrarre even- 
tuale nuovo rapporto di lavoro. 

L’operaio rilascierà ricevuta dei documenti avuti in 
restituzione. 


Art. 2. 
ASSUNZIONE E LAVORO DELLE DONNE E DEF! FANCIULLI 


Per l’assunzione al lavoro delle donne e dei fanciulli 
valgono le norme di legge. 

Per l'assunzione al lavoro dei fanciulli vale il limite 
minimo di 14 anni. 


Per il lavoro delle donne e dei fanciulli valgono le 
norme della legge 26 aprile 1934, n. 653, nonchè le di- 
sposizioni contenute nel regio decreto 7 agosto 1936, 
n. 1720, relative alle operazioni inerenti alla manipo- 
lazione di colori, vernici e solventi peritolosi alla sa- 
lute, qualora ricorrano gli estremi di applicazione della 
legge stessa. 
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Art. 3. 
PERIODO DI PROVA 


L'assunzione al lavoro di ogni operaio può essere 
fatta per un periodo iniziale di prova della durata di 
sei giornate lavorative, con reciproca facoltà di rescin- 
dere, entro tale termine, senza preavviso nè indennità, 
il rapporto di lavoro. 

Il periodo di prova può essere prorogato di comune 
accordo a 15 giornate lavorative, ma l'accordo deve ri. 
sultare da atto scritto. 

L’operaio mantenuto al lavoro oltre la scadenza del 
periodo di prova si intende confermato in servizio. 

L'operaio che non sia confermato in servizio o si di. 
‘metta ha diritto al pagamento delle ore di lavoro com- 
piute, conteggiate sulla base della paga fissata all'atto 
dell'assunzione, comunque la paga non può essere infe- 
riore al minimo contrattuale della categoria nella qua- 
le ha prestato la propria opera. 

Nei confronti dell’operaio confermato in servizio il 
periodo di prova va computato a tutti gli effetti con- 
trattuali. 


Art. 4. 
CLASSIFICAZIONE DEGLI OPERAI 


Gli operai delle aziende comprese nella sfera di ap- 
plicazione del presente contratto di cui alla premessa 
sono suddivisi nelle categorie specificate nell’allegato 
accordo. 


Art 5. 
MANSIONI PROMISCUE 


Al lavoratore al quale vengono affidate mansioni 
pertinenti a categorie differenti è riconosciuta la cate- 
goria corrispondente alla mansione superiore, sempre- 
chè quest’ultima sia svolta con normale continuità e 
prevalenza di tempo. 

Negli altri casi il lavoratore avrà diritto alla retri. 
buzione della categoria superiore per le ore di effet- 
tivo lavoro prestato nello svolgimento delle mansioni 
della categoria superiore. 


Art. 6. 
MUTAMENTO TEMPORANEO DI MANSIONI 


All'operaio adibito a mansioni per le quali è stabi. 
lito un minimo di paga superiore al salario percepito, 
sarà corrisposto il salario proprio della nuova man- 
sione per il periodo in cui viene adibito a tale lavora. 
zione. Nel caso però che il predetto passaggio di man- 
sioni avvenga per esigenze di carattere contingente e 
puramente occasionali (ad esempio per sostituire ope- 
rai ammalati o assenti) l'operaio continuerà a perce- 
pire il proprio salario semprechè non venga adibito 
alle mansioni superiori per un periodo maggiore di due 
giorni nel qual caso percepirà il salario superiore per 
l’intero periodo. 
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All’operaio temporaneamente adibito a mansioni per 
le quali è stabilito un salario inferiore a quello nor- 
malmente dallo stesso percepito, ii datore di lavoro 
continuerà a corrispondere quest’ultimo salario, con- 
servando la precedente qualifica. 


L’operaio che per almeno tre mesi disimpegni man- 
sioni superiori alla propria categoria — semprechè 
non si tratti di sostituzione temporanea per malattia, 
infortunio 0 perniesso — passa definitivamente nella 
categoria superiore. 


Art. T 
DISCIPLINA DELL'APPRENDISTATO 


a) E° considerato apprendista chiunque sia assom 
to in una azienda in età fra i 1t e i iN anni per gli 
uomini, e dai 14 ai 20 anni per le donne allo scopo di 
acquistare la capacità necessaria per diventare operaio 
qualificato, mediante addestramento pratico. 


è) La durata massima del periodo di apprendistato 
sarà ridotta: di due terzi per i licenziati dalle scuole 
tecniche, industriali ad indirizzo della categoria: di 
metà per coloro che siano in possesso di licenza di 
scuola secondaria di avviamento profesisonale di indi- 
rizzo corrispondente all'attività esplicata dall'appren- 
dista. 


c) Il periodo di servizio già prestato presso altre 
aziende sarà computato per intero ai fini del compi- 
mento del periodo di apprendistato semprechè l’adde- 
stramento riguardi le stesse mansioni e non sia inter- 
corsa una sospensione superiore ai 18 mesi, 


d) Nel libretto di lavoro o nell’attestato di tiro- 
cinio devono essere registrati i periodi di servizio pre- 
stati e gli scatti di paga conseguiti. 


e) Nel caso che l'apprendista duranle il periodo 
di apprendistato venga adibito ad altre lavorazioni per 
le quali sia previsto un periodo di tirocinio, il pre- 
cedente periodo di apprendistato effettivamente presta. 
to sarà totalmente computato tanto agli effetti di pas- 
saggio alla categoria operaia quanto per la determina 
zione del salario, salvo il caso in cui il passaggio 
avvenga nel periodo di 60 giorni dalla data di assun. 
zione. 


f) durante il periodo di tirocinio l'apprendista non 
deve essere adibito a lavori diversi da quelli attinenti 
alla specialità professionale‘a cui si riferisce il tiroci- 
nio e sottoposto a lavori superiori alle sue forze fisi. 
che e comunque pericolosi e nocivi alla salute nei 
limiti delle disposizioni della legge sul lavoro delle 
donne e dei fanciulli. Il datore di lavoro deve inoltre 
accordare all'apprendista senza operare alcuna tratte- 
nuta sulla retribuzione, i permessi necessari perchè 
frequenti i corsi per la formazione professionale. 


9) l'apprendista, durante il periodo di tirocinio, 
deve lavorare ad economia, nel caso venga adibito a 
lavoro i cottimo lapprendista acquista automatica. 
mente la qualifica di operaio qualificato anche se non 
sono trascorsi i termini di durata massima del periodo 
di apprendistato e dovrà avere il relativo trattamento 
retributivo e normativo. 
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h) L'apprendista che abbia compiuto î 17 anni di 


età e superato la metà del periodo di apprendistato | 


può richiedere di essere ammesso alla prova intesa ad 
accertare la sua capacità professionale quale operaio. 
In caso di riconosciuto esito favorevo'e della prova 
l'apprendista verrà considerato a tutti gli effetti retri. 
butivi e normativi, opernio qualificato. 

1) Al termine del periodo di addestramento (0 tiro- 
cinio! l'apprendista sarà considerato operaio qualifi. 
cato a tutti gli effetti retributivi e normativi. 

Do La durata massima del periodo di apprendistato 
resta fissata secondo quanto previsto nell'accordo. 

mn) Le retribuzioni iniziali — minimi tabellari — 
sono quelle stabilite daeli-aecordi salariali vigenti. Gli 
aumenti di paga avvengono per scatti semestrali nella 
mistura che si ottiene dividendo la differenza esistente 
îra 1) minimo della paga base della categoria dell’ope- 
raro qualificato e il minimo di paga di 1° assunzione 
dell’apprendista per il numero dei semestri di durata 
dell’apprendistato. La misura relativa è quella stabilita 
dagli accordi salariali vigenti. 

n) Per quanto non espressamente previsto dal pre- 
sente articolo valgono le norme del presente contratto 
ferme restando le disposizioni derivanti da accordi in 
terconfederali o dalla lesge in quanto prevedano mi. 
gliori condizioni. 


Art. & 
ISTRUZIONE PROFESSIONALE 


L'istituzione di corsi di istruzione professionale od 
il potenziamento di quelli eventualmente esistenti, allo 
scopo di preparare maestranze tecnicamente efficienti 
e di migliorare il loro livello culturale, anche da un 
punto di vista generale, sono additati alle Associa- 
zioni di categoria ed anche ai singoli industriali come 
uno scopo da perseguire con ogni possibile mezzo pe" 
i benefici effetti sociali ed economici che potranno de- 
rivarne. 


Art. 9. 
ORARIO DI LAVORO 


La durata normale settimanale dell'orario di lavore. 


è quella fissata dalla legge, con un massimo di otto 
ore giornaliere, salvo le deroghe da essa legge previste 
o da norme contrattuali. 

Per eli addetti a lavori discontinui 0 di semplice 
attesa e custodia l'orario normale di lavoro è fissato 
in 60 ore settimanali con un massimo di 10 ore giorna- 
liere. salvo le eccezioni previste in materia per i guar- 
diani dall'accordo interconfederale 23 maggio 1946. 

La tabella indicante l'orario di lavoro preordinato 
sarà affissa nello stabilimento in luogo visibile, 


Art 10. 
INIZIO E FINE DEL LAVORO 


Sarà corisiderato ritardatario operaio che al segnale 


I 


Al ritardatario il conteggio delle ore sarà effettuato 
a partire da mezz'ora dopo l'orario normale di ingresso 
nell'azienda semprechè il ritardo non superi la mez- 
z'ora stessa. 

«Al segnale di inizio del lavoro l'operaio deve tro- 
varsi al suo posto in condizioni di iniziare il proprio 
lavoro. 

Nessun operaio può cessare il lavoro nè comunque 
lasciare il proprio posto prima del segnale di cessazio- 
ne del lavoro. 

Le infrazioni saranno punite a termine degli arti- 
coli sui provvedimenti disciplinari. 

La pulizia del posto di lavoro avverrà di norma pri- 
ma del termine dell'orario di lavoro qualora venga 
fatta effettuare oltre l’orario normale di cui all'art. 9 


‘(orario di lavoro) sarà considerata prestazione stra- 


ordinaria. 

L'entrata negli stabilimenti e l’uscita da essi degli 
operai verranno disciplinate nei regolamenti interni 
di ogni singola azienda, come pure il controllo della 
presenza al posto di lavoro. 


Art. 11 
DISCIPLINA DEL LAVORO NEL POMERIGGIO DEL SABATO 


Normalmente nel pomeriggio del sabato il lavoro de- 


i ve terminare non oltre le ore 14. 


E consentito il compimento dell’orario settimanale 
di lavoro sia ottenuto mediante recupero, a regime nor- 


male, nel corso della settimana. 


Tanno eccezione alle disposizioni anzidette gli ope- 
rai adibiti ai lavori discontinui o di semplice attesa 
e custodia, 


Art. 12. 
SOSPENSIONI ED INTERRUZIONI DI LAVORO 
a) Le sospensioni di lavoro, i permessi, le assenze 


per malattia, infortunio, gravidanza, non interrompe. 
no l'anzianità a tutti gli effetti del presente contratto: 


In caso di sospensione di lavoro che oltrepassi i 


15 giorni, salvo eventuali accordi tra le organizzazio. 
nî locali per il prolungamento di tale termine, l’ope- 
‘aio potrà chiedere il licenziamento con diritto oltre 
al godimento delle ferie maturate, ai ratei della gra- 
tifica natalizia, al preavviso ed alla corresponsione del. 
lindennità di anzianità. 
è) In caso di interruzione di lavoro sarà riserva!o 

agli operai‘il seguente trattamento: 

1) per le ore perdute, ma passate in stabilimento 
a disposizione dell’azienda, sarà corrisposta la paga 
globale di fatto con facoltà per Vazienda di adibire 
gli operai stessi ad altri lavori; 

2) per Ie ore perdute, per le quali gli operai, pur 


non essendo trattenuti in stabilimento, non vennero 


preavvisati in termine utile in relazione «alla previ. 
dibilità dell'evento, sarà corrisposta l’intera paga di 
fatto, ed' il 509% dell'indennità di contingenza per la 
prima giornata di sospensione; 

3) per le ore perdute e per le quali gli operai 
siano stati tempestivamente preavvisati, non sarà do- 


di inizio del lavoro non sia entrato nello stabilimento |vuta alcuna retribuzione. 
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Restano ferme le norme sulla cassa integrazione sa- 
lori per quanto riguarda il rimborso da richiedersi 
dalle aziende. 


Art. 13. 
RECUPERO DELLE ORE DI LAVORO PERDUTO 


E' consentita la facoltà di recupero, a regime nor- 
male, delle ore e dei periodi di sospensione di lavoro 
dovuti a causa di forza maggiore, norchè di quelli 
dovuti a soste concordate fra le parti, purchè il recu- 
pero stesso sia contenuto nei limiti di un ora al giorno 
e si effettui entro i trenta giorni susseguenti al perio- 
do in cui è avvenuta l’initerruzione, salvo quanto sta- 
bilito all'articolo riguardante il pomeriggio del sabato. 


Art 14. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Il riposo settimanale cade normalmente in domenica 
come è stabilito dalla legge. Ogni eventuale deroga a 
questo principio purchè sia consentito dalla legge stes 
sa, comporta l'obbligo per il datore di lavoro di cor- 
rispondere, per il lavoro prestato nella domenica, oltre 
alla paga normale, ia maggiorazione prevista per il 
lavoro festivo e di concedere all'operaio un'altra gior- 
nata di riposo nei torso della settimane. 

Le disposizioni concernenti la maggiorazione per ©l 
lavoro compiuto iri domenica non sì applicano agli ope- 
rai addetti a mansioni discontinue, di semplice attesa 
e di custodia che prestano, legge consentendo, la loro 
opera in domenica, usufruendo del preseritto riposo 
in altro giofno della settimana. 

Qualora gli operi addetti a lavori discontinui, di 
semplice attesa e di custodia lavorassero nel giorno 
fissato per il riposo, avranno diritto alla maggiorazione 
in vigore per il lavoro festivo, mentre un altro giorno 
della stessa settimana sarà fissato per il riposo com- 
pensativo. 


Art. 15. 
GIORNI FESTIVI E TRATTAMENTO ECONOMICO RELATIVO 


Sono considerate festività quelle dichiarate dalla leg- 
ge 27 maggio 1949, n. 260, con l'aggiunta della festi- 
vità del S. Patrono della località ove ha sede lo sta- 
bilimento. 

Per il trattamento economico dovuio ai lavoratori in 
tale giornate si fa riferimento alle norme di legge ed 
agli accordi interconfederali in vigore. 


Art. 16. 


LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 
MAGGIORAZIONI 


E’ considerato lavoro straordinario quello effettuato 
oltre il limite dell’art. 9 ossia oltre le ore S giorna 
liere e le 4$ settimanali per i lavoratori a regime nor- 
male di orario e oltre le ore 10 giornaliere e le 60 ore 
settimanali per i lavoratori di cui al 2° comma del 
predetto art. 9. 


E° considerato lavoro festivo quello effettuato nella 
‘domenica oppure nei giorni di riposn compensativo. 
di cui all'art. 14 e nelle festività nazionali. 

E' considerato lavoro notturno quello effettuato tra 
le ore 22 è le ore 6. 

Il lavoro straordinario o notturno o festivo potrà 
essere effettuato solo nei casi e nei limiti previsti dalle 
vigenti norme di legge. 

Restano ferme le disposizioni di IJegge circa il divietu 
di adibire al lavoro notturno le donne e i fanciulli. 

L’operaio in possesso di documenti comprovanti ls 
frequenza di scuole serali o festive deve essere esone. 
ratò al lavoro straordinario o notturno o festivo, in 
quanto dette prestazioni gli impediscono di frequentare 
le scuole medesime. 

Le percentuali di maggiorazione per il lavoro stra. 
ordinario. notturno o festivo da corrispondersi oltre la 
normale retribuzione e da colcolarsi sugli elementi del. 
la stessa indicati al comma successivo, sono le se- 
guenti: 


lavoro straordinario diurno 20%, 
lavoro notturno 25 4% 
lavoro straordinario notturno 35%, 
lavoro festivo 35% 
lavoro straordinario festivo 45% 
lavoro festivo notturno 50% 
lavoro straordinario festivo notturno 60% 


Le percentuali di maggiorazione di cui sopra deb- 
bono essere calcolate: 


a) sulla pasa base di fatto comprensiva della in- 
dennità di contingenza per gli operai ad economia; 

6) sulla paga base di fatto maggiorata della per- 
centuale contrattuale di cottimo più l'indennità di cou- 
tingenza per * lavoratori a cottimo. 


Le dette percentuali di maggiorazione non sono cu- 
mulabili intendendosi che la maggiore assorbe la mi 
note. 


Art. 17. 
LAVORO A COTTIMO 


a) Tutti gli operai dovranno essere retribuiti ad 
economia oppure a cottimo. 
Il cottimo potrà essere sia collettivo che individuale, 
a seconda delle possibilità tecniche e a seconda degli 
accordi che possono intercorrere fra le parti diretta. 
mente interessate, 


6) Ogni tariffa di cottimo deve garantire all’ope. 
raio di normale capacità ed operosità il conseguimento 
di un guadagno non inferiore al minimo di retribuzione 
conglobata di categoria maggiorato dalla percentuale 
dell’8% (otto per cento). 


Tale condizione si presume adempiuta quando qua- 
lora vi siano più operai lavoranti con la medesima ta- 
riffa di cottimo, detti operai abbiano realizzato un utile 
medio di cottimo non inferiore all’8 % 

Nel caso in cui un operaio lavorante a cottimo non 
riesca a conseguire il minimo previsto dal precedente 
comma per cause indipendenti dalla sua capacità e 
volontà, la retribuzione gli verrà integrata fino al rag. 
giungimento di detto minimo. 
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c) Agli operai interessati dovranno essere comuni. 
cati per iscritto o per affissione, all’inizio del lavoro, 
le indicazioni del lavoro da eseguire e del compenso 
unitario (tariffa di cottimo) corrispondente. Dovrà poi 
essere comunicata agli operai per i diversi cottimi: 
la quantità del lavoro eseguito e il tempo impiegato. 

Tali comunicazioni dovranno essere in possesso degli 
operai perchè essi possano sempre computare con fa. 
cilità ed esattezza la propria retribuzione 

Le tariffe così stabilite, una volta superato il pe- 
riodo di assestamento, non potranno essere variate, 

Solo quando siano attuate modifiche nelle condizioni 


di esecuzione del lavoro, si potrà procedere alla varia. | 


zone delle tarifte di cottimo in proporzione delle varia. 
zioni di tempo che le modifiche stesse avranno deter- 
minato. 

Le variazioni di tariffe in tal caso dovranno interve- 
mre entro un periodo di assestamento uguale a quello 
stabilito nel seguente capoverso. 


d) Il periodo di assestamento di cui sopra, è per ì 
cottimi di lavorazione in serie, un mese. Nei casi di 
nuove lavorazioni speciali, il periodo di assestamento 
— da concordarsi fra le parti — potrà avere la durata 
massima di quattro mesi, alla condizione che per il pe- 
riodo oltre il primo mese venga garantita agli operai 
una retribuzione non inferiore all'80% del guadagno 
medio di cottimo realizzato nel trimestre precedente 
all'entrata in vigore delle tariffe provvisorie. 

Per i cottimi ricorrenti si intende che il periodo di 
assestamento è soio quello iniziale della prima intro- 
duzione, 

Per i cottimi di breve durata dovrà intendersi per 
periodi di assestamento quel lasso di tempo stretta. 
mente necessario perchè il cottimo si normalizzi. 


e) Qualora gli operai interessati nell’ambito di una 
tariffa di cottimo subiscano nel complesso del guada- 
gno medio orario di due quindicine — determinato in 
base a quanto fissato dal comma 1) del paragrafo 0) — 
una diminuzione in confronto del guadagno medio ora- 
mo realizzato nel quadrimestre precedente, le parti 
interessate ne accerteranno le cause. 

Se risulterà che la discesa del guadagno sia stata 
determinata in tutto o in parte da cause non imputa- 
bili agli operai si determinerà la quota di guadagno 
che dovrà venire reintegrata e l'azienda dovrà attuare 
gli opportuni provvedimenti per eliminare successiva. 
mente la discesa verificatasi. 

Non daranno luogo ai provvedimenti di cui sopra 
le variazioni di guadagno che derivassero dalla appli- 
cazione di nuove tariffe durante il periodo di assesta. 
mento, ai sensi del paragrafo precedente. 


f) Per guadagno medio orario complessivo di cot- 
timo si intende il totale delle somme pagate per lavoro 
a cottimo nel periodo preso in esame, diviso per il to- 
tale delle ore di lavoro a cottimo compiute nello stesso 
periodo. 


9) Ogni qualvolta in conseguenza dell’organizzazio- 
ne del lavoro nell’azienda un operaio sia vincolato ad 
un determinato ritmo produttivo o quando la valuta. 
zione del lavoro a lui affidato sia il risultato delle mi- 
surazioni dei tempi di lavorazione, l'operaio stesso 
deve essere retribuito a cottimo. 
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h) L'effettuazione del passaggio dal sistema di cot. 
timo a quello di economia non dovrà, rimauendo inalte- 
rata la condizione di lavoro e la produzione indivi. 
duale, portare diminuzione di retribuzione, 

Ò E° proibito alle aziende di servirsi di cottimi. 
sti i quali abbiano alle loro dipendenze altri operai 
da essi direttamente retribuiti, dovendosi intendere il 
rapporto di lavoro sempre intercorrente tra operaio 
e l’azienda e la dipendenza di un operaio da un altro 
unicamente possibile agli effetti tecnici e disciplinari. 


Art. 15. 
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


Il pagamento delle retribuzioni verrà effettuato a 
settimana, e a quindicina e a mese, secondo le consue- 
tudini della azienda. 

Quando la retribuzione viene effettuata a mese, do- 
vrà essere concesso un acconto quindicinale, fino al 
90% della retribuzione stessa. 

All’atto del pagamento della retribzuzione verrà con- 
segnata una busta o prospetto equivalente, in cui do- 
vranno essere distintamente specificate: la ragione so- 
ciale dell'azienda, il nome dell’operaio, il periodo di 
paga, cui la retribuzione si riferisce, nonchè le singole 
voci e i rispettivi importi costituenti la retribuzione 
stessa (paga, cottimo, contingenza, ecc.) e la elenca- 
zione delle trattenute. 


Art. 19. 
DONNE ADIBITE A MANSIONI MASCHILI 


Qualora le donne vengano destinate a compiere dei 
lavori che tradizionalmente sono compiuti da mae- 
stranze maschili, a parità di condizioni di lavoro e di 
rendimento qualitativo e quantitativo sarà corrisposta 
la paga contrattuale prevista per l’uomo. 

Nelle lavorazioni a cottimo la condizione sopradetta 
si intenderà soddisfatta con l'applicazione di una ugua- 
le tariffa. 


Art. 20. 
INDENNITÀ DI ZONA MALARICA 


Agli operai che, per ragioni di lavoro, vengano tra. 
sferiti in zone riconosciute malariche compete una spe- 
ciale indennità da fissarsi da parte delle rispettive 
Organizzazioni sindacali locali. 

Le località da considerarsi malariche sono quelle ri 
conosciute dalle competenti autorità sanitarie, a nor- 
ma delle vigenti disposizioni di legge. 

E’ in facoltà del singolo operaio di non aderire al 
trasferimento in zona malarica e tale rifiuto non può, 
di per sè solo, costituire motivo per la risoluzione 
del rapporto di lavoro. 


Art. 21, 
GRATIFICA NATALIZIA 


In occasione della ricorrenza natalizia l'azienda cor- 
risponderà a titolo di gratifica natalizia. all’operaio 
ad economia 200 ore di retribuzione globale di fatto. 
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Per i cottimisti tale retribuzione si intende riferita 
al guadagno medio delle ultime due quindicine o delle 
ultime quattro settimane, 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di 
lavoro ne! corso dell'anno saranno corrisposti tanti 
dodicesimi della gratifica natalizia per quanti sono i 
mesi trascorsi alle dipendenze dell'azienda. 

Le frazioni di mese superiori ai 15 giorni saranno 
arrotondate a mese intero. 


Art. 22. 
FERIE 


L'operaio che abbia una anzianità di 12 mesi conse- 
cutivi presso l’azienda in cui è occupato avrà diritto, 
ogni anno, ad un periodo di ferie con la correspon. 
sione della retribuzione giornaliera globale di fatto 
percepita, in ragione di. 


12 giorni lavorativi (pari a ore 96) per gli aventi 
anzianità da 1a $ anni compiuti; 


13 giorni lavorativi (pari a ore 104) per 


gli aventi 
anzianità da oltre $ anni e fino ai 15 amni 


compiuti; 
15 giorni lavorativi (pari a ore 120) per 
anzianità superiore ai 15 anni. 

In caso di ferie collettive all’operaio che non ha 
maturato il diritto alle ferie spetterà il godimento 
delle ferie retribuite in ragione di un giorno (8 ore) 
per ogni mese di anzianità maturata. 


gli aventi 


In caso di licenziamento comunque avvenuto o di 
dimissioni: 


a) all'operaio che abbia maturato il diritto alle fe- 
rie competerà il godimento delle ferie stesse; 


d) all’operaio che non abbia raggiunto il diritto 
alle ferie competerà il godimento di un giorno (ore 8) 
di ferie per ogni mese di anzianità maturata dal pre- 
cedente periodo feriale o dal giorno di assunzione. 

In caso di impedimento al godimento delle ferie di 
cui alle predette lettere @) e 0) verrà corrisposta al- 
l'operaio l'equivalente indennità sostitutiva conteggia- 
ta sulla retribuzione globale di fatto. 

Il periodo di ferie deve avere normalmente carattere 
continuativo ed il relativo pagamento dovrà essere fatto 
in via anticipata a chi ne farà richiesta. 

L'epoca delle ferie sarà stabilita tenuto conto delle 
esigenze del servizio e dell’interesse degli operai. 

Non è ammessa la rinuncia tacita od espressa alle 
ferie o la non concessione delle stesse. 

Il periodo di preavviso non può essere considerato 
periodo di ferie; concorre però agli effetti della matu. 
razione delle stesse. 

Le festività infrasettimanali e nazionali cadenti nel 
corso delle ferie danno luogo al trattamento economi. 
co, secondo i casi e nella misura prevista dall'art. 15, 
în aggiunta al trattamento di ferie, senza prolunga- 
mento delle stesse. 

Quando l’operaio venga richiamato in servizio du- 
rante il periodo delle ferie, l’azienda è tenuta ad usar- 
gli il trattamento previsto dall'art. 40, sia. per il rien- 
tro in sede che per il ritorno alla località dove tra. 
scorreva le ferie. 
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Art. 23. 
RECLAMI SULLA PAGA 


Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma 
pagata e quella indicata sulla busta paga o documento 
equipollente, nonchè sulla qualità della moneta, dovrà 
essere fatta all'atto del pagamento; l'operaio che non 
vi provveda perde ogni diritto per ciò che riguarda il 
denaro contenuto nella busta stessa. 

Gli errori di pura contabilità dovranno essere con- 
testati dall’operaio entro un anno dal giorno del pa- 
gamento, affinchè il competente ufficio, dell'azienda, 
possa provvedere al regolamento delle eventuali difte- 
renze. 

In caso di contestazione sulla retribuzione e sugli 
altri elementi sostitutivi della retribuzione mensile ed 
annuale, agli operai dovrà essere corrisposta in ogni 
caso la parte di retribuzione non contestata. 


Art. 24, 
CONGEDO MATRIMONIALE 


Der il caso di matrimonio valgono le disposizioni di 
cui al concordato federale 31 maggio 191 e relativi 
aggiornamenti, in base ai quali all’operaio compete un 
congedo della durata di 8 giorni consecutivi anche non 
lavorativi. 

Si conviene peraltro che, l'assegno che in tale occa- 
sione deve essere anticipato al lavoratore per conto 
dell’I.N.P.S. non deve essere inferiore all’importo di 
56 ore di retribuzione oraria globale di fatto. 


Art. 25. 
TRATTAMENTO DI MALATTIA E DI INFORTUNIO 


L'assenza per malattia deve essere comunicata dal. 
l’operaio all’azienda entro il secondo giorno, salvo ca- 
so di giustificato impedimento. Alla comunicazione farà 
seguito entro il terzo giorno dall'inizio della malattia, 
l'invio del certificato medico della prima visita salvo 
casi di forza maggiore. 

L’azienda potrà far controllare da un medico di sua 
fiducia lo stato di malattia in ogni sua fase. 


In caso di interruzione del servizio dovuta a ma- 
lattia od infortunio l'operaio, non in prova, avrà di- 
ritto alla conservazione del posto per un periodo di: 


mesi sei in caso di anzianità nella stessa azienda 
fino a cinque anni; 


mesi otto in caso di anzianità nella stessa azienda 
oltre i cinque anni. 

Trascorso il termine massimo sopra precisato l’azien- 
da, ove provveda al licenziamento dell’operaio, gli cor- 
risponderà il trattamento di licenziamento ivi compresa 
la indennità sostitutiva di preavviso. 

Qualora la prosecuzione della malattia o dell’infor- 
tunio oltre i termini di cui al comma 3° del presente 
articolo non consenta all’operaio di riprendere servi. 
zio, l'operaio stesso potrà risolvere il rapporto di la- 
voro con diritto all'indennità di anzianità di cui al. 
l'art. 45. escluso il preavviso. 
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Ove ciò non avvenga e l’azienda non proceda al licen- 


ziamento il rapporto rimane sospeso, saiva la decor- 
renza dell'anzianità agli etfetti dell'indennità di auzia- 
mtà di cui all’art. 43. 

L’operaio che entro cinque giorni dal termine del 
periodo di malattia o di infortunio non si presenti al 
lavoro sarà considerato dimissionario, 

Per il trattamento di malattia e di infortunio val. 
gono le norme di legge e contrattuali vigenti in ma- 
teria. 


Art. 26. 
TRATTAMENTO IN CASO DI GRAVIDANZA E PUERPERIO 


Per la tutela delle lavoratrici durante lo stato di 
gravidanza o puerperio valgono le disposizioni di leg. 
ge vigenti in materia. 


Art. 27. 


SERVIZIO MILITARE 


Il caso di interruzione del servizio per chiamata alle 
armi per adempiere agli obblighi di leva è disciplinato 
dal D.L.C.P.S. 13 settembre 1946, n. 303, a norma del 
quale il rapporto di lavoro rimane soxpeso per tutto 
1] periodo di servizio militare e l’operaio ha diritto 
alla conservazione del posto. 


Detto periodo è considerato utile come anzianità di 
servizio presso l'azienda ai soli effetti dell'art 43 sul. 
l’indennità di anzianità e semprechè l’operaio non si 
dimetta prima dello scadere dei sei mesi dal giorno 
in cui ha ripreso il lavoro. 

Il richiamo alle armi non risolve il rapporto di la. 
voro e l'operaio ha diritto oltrechè alla conservazio- 
ne del posto al trattamento previsto dalle disposizioni 
in vigore all'atto del richiamo. 

Sia nel caso di chiamata di leva che in quella di 
richiamo l’operaio è tenuto a presentarsi all’azienda 
entro un mese dalla data di cessazione dei servizio mi. 
litare. in difetto l'operaio può essere dali’azienda con- 
siderato dimissionario. 


Art. 28. 
DISCIPLINA AZIENDALE 


Nella esecuzione del lavoro l'operaio è tenuto ad os- 
servare le istruzioni ricevute svolgendo la propria ope- 
ra con la dovuta diligenza. 

L'azienda porterà a conoscenza dell’operaio le per- 
sone dalle quali dipenderà e alie quali rivolgersi in 
caso di necessità. 

In tutte le manifestazioni del rapporto di lavoro 
l'operaio dipende dai suoi superiori come previsto dal. 
Porganizzazione interna aziendale. 

L'operaio deve osservare rapporti di urbanità e di 
subordinazione verso i superiori nonchè di cordialità 
verso i compagni di lavoro, 

Sarà cura dei superiori improntare i rapporti con i 
dipendenti a sensi di urbanità. 


Art. 29, 
COMMISSIONE INTERNA E DELEGATI DI IMPRESA 


Per i compiti delle Commissioni interse e dei Dele- 
gati di Impresa, si richiama la disciplina interconfe- 
derale vigente in materia. 

> 


Art. 30. 
REGOLAMENTO INTERNO 


Laddove già esista o dove comunque si procede alla 
emanazione di un regolamento interno, nessuna parte 
di esso potrà derogare o risultare in contrasto con le 
rorme del presente contratto o con le vigenti norme 
interconfederali sui compiti delle commissioni interne. 

Il regolamento, esposto in modo chiaramente visi. 
bile nell’interno della fabbrica, dovrà essere rispetta 
to dalle maestranze. 


Art. 31. 
PERMESSI DI ENTRATA E DI USCITA 


Durante il lavoro nessun operaio potrà allontanarsi 
dal proprio posto senza giustificato motivo; parimen. 
ti non potrà lasciare lo stabilimento se non debitamen- 
te autorizzato. 

Salvo speciale permesso non è consentito all’operaio 
di entrare o di trattenersi nello stabilimento in ore 
fuori del proprio orario di lavoro. La stessa disposi. 
zione vale per gli operai sospesi o licenziati. 

All’operaio che ne faccia domanda saranno conces- 
si dei brevi permessi per improrogabili giustificate ne- 
cessità. Normalmente il permesso deve essere chiesto 
nella prima ora di lavoro. 


Art. 32, 
ASSENZE 


Tutte le assenze devono essere giustificate. 

Ogni assenza non giustificata o non permessa dalla 
ditta è passibile di punizione ai sensi delle disposizio- 
ni sulle sanzioni disciplinari. 

Le giustificazioni devono essere presentate al mat- 
tino successivo al primo giorno di assenza salvo casi 
di giustificato impedimento. 

In caso di malattia l’operaio è obbligato a4 avver- 
tire l’azienda entro il secondo giorno di assenza salvo 
casi di giustificato impedimento. 

L’azienda potrà fare constatare la malattia dal pro. 
prio medico. 


Art. 98. 
ASPETTATIVE PER CARICHE PUBBLICHE E SINDACALI 


All’operaio che dimostri di essere chiamato a rico- 


i prire cariche pubbliche o sindacali, è concessa una 


aspettativa per la durata della carica fino a un mas- 
simo di due anni complessivamente. 
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Durante l'aspettativa non compete retribuzione al. 
cuna. mentre decorre l'anzianità ai soli effetti della 
indennità di anzianità. 


Art. 84. 
PERMESSI PER CARICHE SINDACALI 


Agli operai che sono membri di organi direttivi del. 
le Organizzazioni sindacali operaie saranno concessi 
brevi permessi per il disimpegno delle loro funzioni, 
qnando l’assenza dal lavoro venga espressamente ri- 
chiesta per iscritto dalle organizzazioni predette e non 
ostino impedimenti di ordine tecnico aziendale o co- 
munque pregiudizievole all'andamento del javoro. 

Le qualifiche sopramenzionate e le variazioni relati. 
ve dovranno essere comunicate per iscritto dalle orga. 
nizzazioni predette, tramite le Associazioni territoria- 
Ii degli industriali, all'azienda cui l'operaio appar- 
tiene. 


Art. 95. 
VISITE D'INVENTARIO E DI CONTROLLO 


L'operaio non può rifiutarsi alla visita d'inventario 
che per ordine dell’azienda venisse fatta agli oggetti 
affidategli o a visita personale di controllo all’uscita 
dei locali dell'azienda. 

Alle operaie la visita sulla persona non piò essere 
compiuta se non in locale appartato ed eselusivamen- 
te con l'intervento di personale femminile all'uopo in- 
caricato. 


Art. 86. 


CONSEGNA E CONSERVAZIONE UTENSILI E MATERIALI 


Per provvedersi degii utensili e del materiale occor- 
renti l’operaio dovrà farne richiesta all’incaricato de 
l’azienda. 

Egli è responsabile degli utensili che riceve in rego- 
lare consegna ed in caso di licenziamento o di dimis. 
sioni deve restituirli prima di lasciare il servizio. 

Qualora non vi provvedesse può essergii addebila- 
to, sulla liquidazione, l'importo relativo alle cose non 
riconsegnate, 

E° preciso obbligo dell’operaio di conservare in buo- 
no stato le macchine, gli attrezzi, gli utensili gli ar- 
madietti, i modelli e disegni ed in genere tutto quanto 
a lni affidato. 

D'aitra parte l'operaio deve essere messo in grado 
di conservare quanto consegnatogli: in caso contraria 
ha diritto di declinare la propria responsabilità infor- 
mandone tempestivamente, però, la direzione della 
azienda. 

L’operaio risponderà delle perdite e degli eventuali 
danni agli oggetti in questione, che siano imputabili 
a sua colpa o negligenza. 

L'operaio non può apportare nessuna modifica agli 
oggetti affidategli senza averne avuta autorizzazione 
da chi di dovere. 


Qualunque variazione da lui fatta arbitrariamente 
da diritto all'azienda di rivalersi per i danni subiti. 

L'operaio deve interessarsi per far elencare per 
iscritto gli attrezzi di sua proprietà onde poterli riti 
rare dallo stabilimento. 

Gli utensili e gli arnesi di Javoro in dotazione nou 
potranno essere asportati dall'operaio o comunque uti- 
lizzati salvo espressa concessione della direzione della 
azienda. 

E' fatto divieto di sottrarre 0 ricopiare forme, mo- 
delli e disegni. 


Art. 


Si, 
TRATTENUTE PER RISARCIMENTO DANNI 


Vedificandosi agli impianti, alle macchine ed alle 
cose danni imputabili a colpa o neglicenza dell’operaio 
il danno stesso dovrà essere contestato al responsabile 
con esatta indicazione dell'importo in cui si concreta 
il risarcimento. 

Se l'operaio non riconosce la sua colpa o la ricono. 
sce solo parzialmente o contestasse la misura del risa». 
cimento sarà eseguita la procedura stabilita per i re- 
clami e le controversie individuali. 

L'importo definitivamente accertato a carico del la- 
voratore sarà trattenuto sulla normale retribuzione in 
tante rate quante ne occorrono perchè la retribuzione 
stessa riferita ad ogni singolo periodo di paga non ri. 
sulti ridotta in misura superiore al 12 % del suo im. 
porto complessiro. 


Art. 88. 


IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORO 


Sia l'azienda che l'operaio sono tenuti all’osservan- 
za delle norme di legge e delle disposizioni emanate 
dagli organi competenti relative alla tutela dell'igiene 
e alla prevenzione degli infortuni e delle malattie nel 
campo del lavoro. 


A titolo esemplificativo: le macchine devono essere 


provriste dei necessari dispositivi dì protezione: quel. 
le adibite a lavorazione producente polvere delle boc- 
che di aspirazione; i locali devono essere in normali 
condizioni di aerazione, pulizie, illuminazione e riscal. 
damento e assienrare conveniente spazio in relazione 
al numero degli operai. 


Art. 39. 


ABITI DA LAVORO 


Quando la ditta lo richieda, o la natura del lavoro 
imponga, l’uso di abiti o indumenti di lavoro, la ditta 
deve fornirli a sue spese. 

La sostituzione di tali abiti e indumeoti sarà fatta 
| più o meno frequentemente in relazione alla più o me- 
ino rapida usura degli stessi in conseguenza della na- 
‘tura delie lavorazioni. 
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Art. 40, 
TRASFERTE 
Agli operai comandati in trasferta per esigenza di 


Agli 
servizio spetterà il rimborso delle spese effettive di 
viaggio corrispondenti ai mezzi normali di trasporto 
nonchè il rimborso in base a nota documentata delle 
spese di vitto e alloggio quando la durata della tra. 
sferta lo richieda, oppure spetterà loro una indennità 
giornaliera da convenirsi forfettariamente fra le parti. 

Qualora per l'espletamento della trasferta si debba- 
no incontrare altre eventuali spese vive queste ultime 
saranno rimborsate. 

Le ore di effettivo viaggio saranno compensate con 
la normale retribuzione fino ad un massimo di otto 
ore: le ore di effettivo viaggio eccedenti le otto ore 
saranno compensate col 50% della retribuzione nor- 
male. 

Ai fini di cui sopra non sono cumulabili le ore di 
viaggio compiute in giorni diversi. 

L'importo approssimativo delle spese di viaggio, vit- 
to e alloggio, dovrà essere anticipato dal datore di la. 
voro salvo conguaglio. 


Art, dl. 
TRASFERIMENTI 


All'operaio che sia trasferito per ordine dell’azien- 
da da uno stabilimento all’altro della stessa ditta e 
si.y mm diverse località semprechè tale trasferimento 
porti come conseguenza l’effettivo cambio di residen- 
za 0 stabile dimora verrà corrisposto l'importo previ. 
mente concordato con l’azienda della spesa per mezzi 
di trasporto per se e famigliari e per il trasloco degli 
effetti (mobili, bagagli, ecc.). 

Inoltre quale indennità di trasferimento gli verrà 
gorrisposta, se capo famiglia, una somma pari a 200 
ore di normale retribuzione, se senza congiunti a. car'. 
co che lo seguano nel trasferimento una somma pari a 
100 ore di normale retribuzione. 

Nel caso in cui l’azienda metta a disposizione neila 
nuova residenza l'alloggio in condizioni di abitabilità, 
dette indennità saranno ridotte alla metà. 

Qualora in relazione al trasferimento, l'operaio, per 
effetto dall’anticipata risoluzione del contratto di af- 
fitto — sempre che questo sia stato regolarmente regi. 
strato prima delle comunicazioni del trasferimento 
stesso — o dei singoli contratti di fornitura domesti. 
ca (gas, luce, ecc.) debba corrispondere indennizzi, 
questi resteranno a carico dell’azienda. 

L'operaio che non accetti il trasferimento ha diritto 
se licenziato all’indennità di anzianità, al preavviso 
o alla relativa indennità sostitutiva ed ai ratei matu- 
tati delle ferie e della gratifica natalizia. 


Art 42. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO O DI DIMISSIONI 
Il licenziamento dell’operaio, non in prova, e le sue 
dimissioni potranno aver luogo in qualunque giorno 


della settimana, mediante preavviso di sei giorni 
(48 ore). 


iall’operaio licenziato, 
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L'azienda può esonerare dal lavoro l'operaio licen- 
ziato in qualunque giorno successivo al preavviso, cor- 
rispondendogli l’intera retribuzione globale di fatto 
Der le ore lavorative mancanti al compimento del pe- 
riodo di preavviso di cuì sopra. 

In caso di dimissioni senza preavviso l'azienda ha 
diritto di trattenere sulle competenze dovute all'ope- 
"aio l'equivalente del preavviso da questi non dato. 

Il periodo di preavviso non pnò coincidere con ii 
periodo delle ferie. 

Il periodo di preavviso si computa agli effetti della 
anzianità. 

Nel caso che al termine del periodo di preavviso sia 
richiesta all'operaio licenziato l'ulteriore prestazione 
di lavoro dovrà essere dato all’operaio stesso altro 
preavviso prima di poter procedere al licenziamento. 


Art, 413. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI LICENZIAMENTO 


In caso di licenziamento, non ai sensi dell'art 48, 
all’operaio che abbia raggiunto un anno di anzianità 
ininterrotta presso l'azienda è dovuta una indennità 
nelle misure di: 

5 giorni (ore 40) per ogni anno di arzianità dal 1° 
5° anno compiuto; 

giorni (ore 56) per ogni anno di anziavità oltre 
il 5° e fino al 12° anno compiuto; 

$ giorni (ore Gt} per ogni anno di nuzianità olire 
il 12° e fino al 20° anno compiuto; 

10 giorni (cre SU) per ogni-anno di anzianità ol- 
tre il 20°. 

L'indennità di cui sopra deve essere conteggiata in 
base alla anzianità maturata a partire dal 1° genpaio 
1949. 

Per l'anzianità pregressa e cioè per ogni anno di 
anzianità maturato a tutto il 21 dicembre 194S è dovn. 
ta all’operaio una indennità di anzianità nella seguen- 
te misura: 

a) 2 giorni (ore 16) per ogni anno di anzianità dal 
1° al 5° anno compiuto: 

) 3 giorni (ore 24) per ogni anno di anzianità dal 
G° al 12° anno compiuto; 

c} 4 giorni (ore 32) per ogni anno di anzianità ol. 
tre il 12° anno; 
secondo quanto stabilito dall'art. 22 del contratto col. 
lettivo n. 1, 25 ottebre 1941. 


Trascorso il primo anno di anzianità ininterrotta 
presso l'azienda, per la liquidazione di Lale indennità 
le frazioni di annu si computeranno in dodicesimi, con 
esclusione delle frazioni di mese. 

Tenuto conto delle particolari esigenze e delle carat. 
teristiche produttive dell'azienda di cui trattasi, che 
possono dar luogo a prestazioni inferiori ad un anno, 
ancorchè non abbia maturato 
l’anno di anzianità V’indennità verrà liquidata in ra- 
gione di un dodicesimo per ogni mese di anzianità 
qualora l'operaio stesso abbia raggiunto due mesì di 
anzianità. 

L'indennità di cui sopra sarà conteggiata in base 
alla retribuzione normale di fatto percepita dall'ope- 


t 


Vari 


iraio all'atto della risoluzione del rapporto di lavoro. 
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Per la liquidazione degli operai normalmente setri. 
buiti a cottimo si prende per base il guadagno medio 
di cottimo realizzato nelle ultime quattro settimane (0 
due quindicine) restando comunque assicurato allo 
operaio di cui sopra, ai fini dei presente articolo il mì. 
nimo di paga base maggiorato del minimo contrattua- 
le di cottimo, dì cui all'art. 17 

Spettano inoltre all’operaio il preavviso, il godimen- 
to delle ferie maturate, la liquidazione della gratifica 
natalizia e dei ratei maturati come previsto dai rela- 
tivi articoli ed eventuali altre spettanze. 


Art. di 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


In caso di dimissioni l'azienda è tenuta a corrispon- 
dere all’operaio le aliquote sotto indicate della inden- 
nità di anzianità prevista dall’art. 43: 

a) il 35% 
stessa azienda 
b) il 50% 
stessa azienda 
c) il 75% 
stessa azienda 


per gli aventi una anzianità presso la 
da 2 a 5 anni compiuti; 
per gli aventi una anzianità presso la 
da oltre 5 e fino a. 10 anni compiuti; 
per gli aventi una anzianità presso la 
da oltre 10 e fino a 12 anni compiuti; 
d) il 100% per gli aventi una anzianità presso la 
stessa azienda di oltre 12 anni compiuti. 


Il periodo di apprendistato sarà computato nella 
anzianità agli effetti del trattamento di cui sopra, do- 
po che sia trascorso un anno dalla ultimazione dei pe- 
riodo dì apprendistato stesso. 

L’intero trattamento di cui al punto d) del 1° com- 
ma. del presente articolo, è dovuto anche ai dimissio- 
nari per ciusa di infortunio sul lavoro o di malattia 
professionale, alle operaie dimissionarie per cause di 
matrimonio o di gravidanza o di puerperio; lo stesso 
trattamento sarà usato all’operaio che si dimetta do- 
po il compimento del 60° anno di età se uomo, ovvero 
del 55° anno di età se donna 


Art. 45. 


INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 


Intervenendo la morte del lavoratore durante il rap- 
porto di lavoro, tutte le indennità che gli sarebbero 
normalmente spettate, in caso di licenziamento, com- 
presa l'indennità sostitutiva del preavviso, i ratei ma- 
turati delle ferie annuali e della gratifica natalizia, e 
di eventuali altre spettanze, saranno versate al coniu- 
ge, ni figli o ai parenti secondo le vigenti norme di 
legge. 


Art. 46, 


PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le mancanze dell’operaio daranno luogo. a seconda 
della loro gravità all’appiicazione delle seguenti san- 
zioni: 


e ammonizione verbale o scritta. 
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L) multa fino ad un importo massimo di due ore 
di paga; 

c) sospensione dal lavoro fino a un massimo di due 
giorni; 


d) licenziamento ai sensi dell'art 48. 


Art. dî. 


MULTE E SOSPENSIONI 


Incorre nei provvedimenti della multa e della so- 
spensione l’operaio: 


a) che seaza giustificato motivo, non si presenti 
al lavoro, come previsto all’art. 32; 


6) che, senza giustificato motivo, abbandoni il pro- 
prio posto di lavoro; 


c) che ritardi l’inizio del lavoro o io sospenda © 
ne anticipi la cessazione senza preavvertire il superiore 
diretto o senza giustificato motivo; 


d) che esegua con negligenza il Javozo affidatogli; 


e) contravvenga al divieto di fumare, espressamen- 
te notificato con apposito cartello, laddove ragioni tec- 
niche o di sicurezza consigliano tale diviato; 


f) che esegua entro lo stabilimento lavorazione per 
proprio uso con lieve danno dell’azienda; 


9) che per disattenzione procuri guasti non gravi 
o sperpero non grave di materiale dell’azienda, che 
non avverta subito i superiori diretti di eventuali gua- 
sti al macchinario o di eventuale irregolarità nell’an- 
damento del lavoro; 


h) che effettui irregolare movimento di medaglie, 
irregolare scritturazione o timbratura di schede o altra 
alterazione dei sistemi aziendali di controllo e di pre- 
senza; 


i) che in qualunque modo trasgredisca alle norme 
del presente contratto e dei regolamenti interni o che 
commetta mancanze recanti pregiudizio alla discipli- 
na, alla morale o all’igiene. 

La multa verrà applicata per le mancanze di minore 
rilievo, la sospensione per quelle di maggior rilievo. 

L'importo delle multe non costituenti risarcimento 
di danni è devoluto alle istituzioni assistenziali e pre- 
videnziali esistenti nell'azienda o, in loro mancanza, 
alla Cassa mutua malattie. 


Att. 48. 


LICENZIAMENTO PER MANCANZE 


Il licenziamento con immediata rescissione del rap- 
porto di lavoro può essere inflitto: 


1} con la perdita dell'indennità di preavviso ma 
non della indennità di anzianità. 

Tale provvedimento si applica nei confronti dell’ope- 
“aio che sia recidivo nelle mancanze di cui all’artico'o 
precedente (mu'te e sospensioni) o che commetta gravi 
infrazioni alla disciplina od alla diligenza del lavoro. 
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In via esemplificativa ricadono sotto questo provve- 
dimento le seguenti infrazioni: 


a) assenze ingiustificate prolungate oltre 5 giorni 
consecutivi o le assenze ripetute per cinque volle in 
un anno nei giorni seguenti ai festivi o seguenti alle 
ferie; 

b) recidiva al divieto di fumare semprechè ‘a in- 
frazione non costituisca pregiudizio gravemente colpo- 
so al verificarsi di incidenti; 

c) condanna ad una pena detentiva comminata al- 
l'operaio con sentenza passata in giudicato, per azio- 
ne commessa non in connessione con lo srolgimento del 
rapporto di lavoro che leda la figura morale dello 
operaio; 

d) abbandono del posto di lavoro che implichi pre- 
giudizio alla incolumità delle persone e alla sicurezza 
degli impianti, comunque compimento di azioni che 
implichino gli stessi pregiudizi; 

e) gravi guasti provocati per negligenza al maie- 
riale dell’azienda; 

f) diverbio litigioso, seguito da vie di fatto, av. 
venuto nel recinto dello stabilimento che rechi grave 
perturbamento alla vita aziendale; 

9) recidiva nella mancanza di cui al punto 9g) del. 
l'articolo precedente (multe e sospensioni) semprechè 
non si riscontri nella mancanza stessa il dolo; 


h) esecuzione entro lo stabilimento di lavorazione | 


per uso proprio con danno dell’azienda ; 

i) trascuranza nell'adempimento degli obblighi 
contrattuali o di regolamento interno, quando siano 
già stati comminati i provvedimenti disciplinari di cui 
all’articolo precedente (multe e sospensioni). 


2) Senza preavviso e senza indennità di licenzia- 
mento. 

In tale provvedimento incorre l’operalo che provo- 
chi all’azienda grave nocumento morale e materiale, 
che compia azioni delittuose in connessione con lo 
svolgimento del rapporto di lavoro. 


In via esemplificativa ricadono sotto questo provve- 
dimento le seguenti infrazioni: 


a) inosservanza del divieto di fumare quando tale 
infrazione sia gravemente colposa perchè suscettibile 
di provocare incidenti alle persone, agli impianti, ai 
materiali; 

b) furto o danneggiamento volontario al materiale 
della azienda; 

c) rivelazione di procedimenti o sistemi di lavora- 
zione, trafugamento di modelli o schizzi o disegni o ri- 
produzione degli stessi quando non siano già a cono- 
scenza del pubblico; 

d) lavorazione per conto terzi, fuori dello stabili- 
mento, di articoli analoghi a quelli prodotti dal’azien- 
da, salvo nei casi di sospensione di lavoro; 

e) esecuzione entro lo stabilimento di lavorazioni 
per uso proprio o per conto terzi, con grave danno del- 
l’azienda ; 

f) insubordinazione verso i superiori; 

9) recidiva nella colpa di cui al punto g) dell’ar- 
ticolo precedente (multe e sospensioni) qualora vi sia 
dolo. 


All’operaio licenziato ai sensi del presente articolo, 
competono, comunque, i ratei delle ferie e della gra- 
tifica natalizia, come previsto dai relativi articoli. 


Art. 49, 


TRASFORMAZIONE, TRAPASSO, CESSAZIONE 
E FALLIMENTO DELL'AZIENDA 


La cessazione, il trapasso e la trasformazione in 
qualsiasi modo dell’azienda non risolvono di per sè il 
rapporto di lavoro, e ove non si addivenga, d’accordo 
fra le due parti, alla risoluzione del rapporto di lavo- 
ro e alla liquidazione delle spettanze al personale di- 
pendente, l'operaio conserva nei confronti del nuovo 
titolare i diritti acquisiti e gli obblighi derivanti dal- 
la presente regolamentazione. 

Se il licenziamento è causato da fallimento o da ces- 
sazione dell’azienda, l'operaio conserva nei confronti 
della gestione liquidatrice il diritto al preavviso e al 
l'indennità di anzianità nonchè alle eventuali altre 
spettanze derivanti dalle presenti regolamentazioni 


Art. 50. 


OPERAI ADDETTI A LAVORI DISCONTINUI 
O DI SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA 


Per il trattamento economico degli addetti ai lavori 
discontinui o di semplice attesa e custodia si fa rife- 
rimento agli accordi interconfederali vigenti in mate- 
ria, e, pertanto, la nona e la decima ora di lavoro 
giornaliero saranno retribuite con la paga oraria ri 
dotta al 20 %. 


Art. 51 
LAVORO A DOMICILIO 


1) Definizione del « lavorante a domicilio ». 


? da considerarsi lavorante a domicilio chi nella 
propria abitazione o in locali non appartenenti al da- 
tore di lavoro nè sottoposti alla sua sorveglianza, est 
gua lavoro retribuito per conto di uno o più datori di 
lavoro, ricevendo dagli stessi le materie prime e gli ac- 
cessori. Inoltre, il lavorante a domicilio, per esser 
considerato tale, sarà impegnato a non eseguire, pe' 
conto proprio o per conto di privati o di committenti 
non propriamente datori di lavoro, lavori che determi: 
nino una condizione di concorrenza nei confronti dei 
datori di lavoro, come non potrà assumere o comul 
que valersi di personale salariato o in a'!tro forme 1 
tribuito. 


2) Libretto personale di controllo. 


Tutti i lavoranti a domicilio dovranno essere mul! 
ti, a cura dei rispettivi datori di lavoro, di uno s1’© 
ciale libretto personale di controllo o documento equi: 
pollente a madre e figlia, su cui, a cura dei datori di 
lavoro, dovranno essere annotati i seguenti dati. 
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Parte I CONSEGNA DEL LAVORI: 
1) data e ora dell'ordinazione: 


2) qualità e quantità dei materiali consegnati al 
lavorante a domicilio; 
| 3) specificazione e quantità del lavoro da eseguire: 

4 misura della retribuzione: 

5) ammontare delle eventuali anticipazioni: 

Gi siorno e ora entro cui il lavoro dovrà essere ri: 
consegnato; 

#7) fieme dei datori di Tavoro o di «li per esso e: 
del lavorante a domicilio: 


Parte TI RIcoxsEGNA DEL LAVORO: 


Di giorno e ora dell'avvenuta riconsegna del la- 
voro eseguito; 

2) specie e quantità del lavoro esezuito: 

+) qualità e quantità dei materiali eventualmente 
restituiti dal lavorante a domicilio . 

di conteggio della retribuzione 
al lavorante a domicilio: 

5ì indicazioni delle eventuali ritenute: 

6) firme del datore di lavoro o di chi per esso e 
del lavorante a domicilio. 


da corrispondere 


3) Responsabilità del lavorante a domicilio. 


Con la sottoscrizione della parte I (consegna del la- 
voro; di cui al punto 2, il lavorante a domicilio assu- 
me nei confronti dei datore di lavoro, le responsabilità , 
di tutto il materiale che riceve in consegna. nonchì 
quella per la esatta e tempestiva esecuzione e riconse 
gua del lavoro, in conformità alle istruzioni ricevute. 
| 


4 Retribuzione. 


a) i lavoranti a domicilio dovranno godere del 
trattamento economico salariale previsto dal presente 
contratto è dai successivi. per gli operai interni, cia- 
scuno in ragione della categoria o della qualifica pre. 
vista dai contratti stessi; 

bi Il trattamento di eni sopra si concreferà in una 
tariffa di cottimo pieno costituita dai medesimi ele- 
menti che compongono la retribuzione degli operai in-| 
terni e cioè: paga base, percentuale di maggiorazione : 
per il Jevoro a cottimo, indennità di contingenza. nel. 
la misura fissata per i lavoratori superiori ai 20 anni, 
eventuali terzi elementi ed indennità accessorie. Iu- 
dennità di contingenza, eventuali terzi elementi ed in- 
dennità accessorie, dovranno essere tradetti in quote) 
orarie sulla base di S ore giornaliere. 


© Base del computo per la determinazione delle 
tariffe di cottimo pieno di cuni sopra. sarà la misura-! 
zione tecnica del tempo normalmente necessario ad un 
lavorante di normale capacità per eseguire l'operazio- 
ne od il gruppo di operazioni ad esso richieste. 
L’anzidetta tariffa di cottimo risulterà così dalla 
moltiplicazione delle quote orarie di cui al punto %) 
per ì tempi accertati nel modo dianzi indicato. 


d) Tutti gli aggiornamenti determinati, in aumen- 
to 0 diminuzione, dal variare della retribuzione delle 
eventuali indennità accessorie e della indennità di con- 


tingenza, faranno luogo automaticamente e con la 
stessa decorrenza al’aggiornamento delle tariffe di cot- 
timo di cui al capoverso c). 

e) La compilazione e l'approcazione delle tariffe 
di cottimo ed il loro aggiornamento in esecuzione degli 
accordi di cuni sopra. si intendono devolute alle Asso- 
ciazioni territoriali stipulanti dei datori di lavoro e 
dei prestatori d'opera. tenendo presenti 1 particolari 
caratteristici delle varie produzioni. 


xv 
Ta 


5 Maggiorazione della retribuzione 


ar Ad ogni periodo di paga, oppure ir coincidenza 
con le ferie 0 con la festività natalizia. sarà corrispo- 
sta al lavorante a domicilio, a titolo di indennità so- 
stitutiva della gratifica natalizia delle ferie annuali 
e delle festività nazionali e infrasettimanali. uma mag. 
giorazione del 19° da cimputarsi sull'ammontare com. 
plessivo della retribuzione globale percepita dal lavo- 
ratore stesso nel corso del periodo considerato; 

i can le stesse modalità ed in coincidenza con le 
ferie annuali oppure con la gratifica notalizia. sarà 
corrisposta al lavorante a domicilio che presti la sua 
opera ad nn solo datore di lavoro una indennità sosti. 
tutiva dell'indennità di licenziamento, nella misura 
del 29, dell'ammontare complessivo della retribuzione 
globale percepita. 


6; Laroro notturno e festivo. 


I lavori consegnati al lavorante a domucilio la sera 


{I della vigilia di una festività e da riconsegnarsi al mac 


tino susseguente alla festività stessa, nonchè i lavori 
consegmati la sera e da riconsegnarsi al mattino sue- 
cessivo e che impegnino l'attività lavorativa del lavo- 


| rante a domicilio anche nelle ore comprese tra le 22 = 


le 6 o in giorno festivo. saranno retribriti. limitata. 
mente alle ore per cui si rende indispensabile la pre- 
stazione in periodo notturno e festiro, con le corri. 
spondenti maggiorazioni previste per i lavoranti in- 
terni, 


©) Pagamento della retribuzione 

Il pagamento della retribuzione sarà effertnato al. 
l'atto della riconsegna del lavoro o secondo le consne- 
tudini in vigore presso le singole aziende e non contra- 
stanti con le norme del contratto per gli operai interni. 


8) Forniture materiale. 

Normalmente tutto il materiale, anche accessorio ne- 
cessario per le lavorazioni richieste, deve essere fornito 
dal datore di lavoro. 

E’ tuttavia riconosciuta alle parti la facoltà di con- 
cordare in base ai prezzi correnti. la misura del rimbor. 
so spettante al lavorante per quella parte del materia. 
le accessorio che, in deroga alle disposizioni di cui so- 
pra. egli dovesse impiegare senza averlo ricevuto dal 
datore di lavoro. 


9) Norme generali. 

Per tutto quanto non è espressamente disposto nella 
presente regolamentazione del lavoro a domicilio valgo. 
no le norme di legge e quelle stabilite dal presente con. 
tratto per gli operai interni della categoria. in gnanto 
compatibili con la specialità del rapporto. 

Si richiamano in particolare le disposizioni relative 
alle assicurazioni sociali ed alla assistenza malattia. 
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Art. 02, 
CERTIFICATO DI LAVORO 


Ai sensi dell'art. 2124 del Contratto collettivo l’azien- 
da dovrà rilasciare all'operaio all’atto della cessazione 
del rapporto di lavoro, qualunque ne sia la causa e 
sempreehè non sia obbligatorio il libretto di lavoro, un 
certificato indicante esclusivamente il tempo durante 
al quale l'operaio è stato occupato alle dipendenze della 
azienda stessa e le mansioni da esso esercitate. 


Art. 53, 
RECLAMI E CONTROVERSIE 


Ferme restando le possibilità di intervento delle 
‘ommissioni interne e dei delegati di impresa previste 
dal relativo accordo interconfederale, per la composi- 
sione dei reclami e delle controversie di carattere indi. 
viduale si seguiranno le consuetudinarie norme di sta- 
bilimento, ricorrendo a trattative dirette tra le parti 
e fra i rispettivi rappresentanti. 

In caso di mancato accordo fra le parti il reclamo. 0 
la controversia sarà sottoposto all'esame delle compe- 
tenti associazioni sindacali territoriali per il tentativo 
di conciliazione. 

A seconda della natura, le controversie collettive per 
l’interpretazione e l'applicazione del presente contrat. 
to saranno deferite all'esame delle competenti organiz. 
zazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori 
per la lovo definizione. 


Art. dI. 
MENSE AZIENDALI 


Qualora per difficoltà di approvvigionamento o per 
altri motivi, la mensa. ove esiste, non possa essere man- 
tenuta. l'operaio avrà diritto ad una indennità sosti. 
tutiva nella misura di L. 30 giornaliere. 


Art. 55. 


NORME GENERALI 


Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito | 


di ogni istituto, sono correlative ed inscindibili fra 
loro. 

Ferma restando la inscindibilità di cui sopra, le par- 
ti col presente contratto non intendono sostituire le 
condizioni personali più favorevoli in atto, che dovran- 
no di conseguenza essere mantenute. 

Per quanto non risulti regolato dal presente contrat- 
to si applicano le norme di legge e gli accordi intercon. 
federali. 


Art. 56. 
DECORRENZA E DURATA 


Il presente contratto decorre dal 1° luglio 1954 ed 
avrà la durata di un anno; esso sarà rinnovabile di 
anno in anno se non verrà disdettato due mesi prima 
della sua scadenza. con lettera raccomandata R.R. In 
caso di disdetta, il presente contratto resterà in vigore 
fino a che non sia sostituito da un nuovo contratto. 


ALLEGATO 


CLASSIFICAZIONE DEI MINIMI DI PAGA 
ORARIA DA VALERE PER LE MAESTRANZE 
ADDETTE ALLE AZIENDE ESEICENTI LE 
LAVANDERIE, STIRERIE, TINTORIE DI ABITI 
E INDUMENTI. 


UOMINI 
Specializzati: 


Operaio capace di tingere qualsiasi indumento in 
qualsiasi colore smacchiatore e pulitore che lava e 
smacchia ogni tipo di macchia operaio che sappia 
formare e finire cappelli stiratore di ogni genere di 
indumento apparecchiatore. 


Qualificati : 
Tintore comune ( cioè colni che tinge solo in alcune 
tinte con colori semplici)  lavandaio di lana da mate- 


rasso sudicia operaio addetto alla lavatrice da lavare 
a secco. 


Operai comuni: 


Lavandaio comune addetto alla lisatura 
tura  centrifugatura stendaggio 
cessori. 


risciacqua- 
e altri lavori ac. 


| Lavori ausiliari: 


Fuochisti con patente di 2° grado Fuochisti con 


patente di 8° grado autisti meccanici falegnami - 
elettricisti muratori ece. 
DOXXNE 


Capogruppo : 


Lavoratrice o lavoratore che partecipando manuai. 
mente al lavoro è preposto alla guida esecutiva di un 
eruppo di operai o operaie senza alcuna responsabilità 
disciplinare ed esecutiva del lavoro degli operai e delle 
operaie stesse (minimi di paga base della categoria 
massima maggiorata del 209). 


I Categoria : 


Palitrice o smacchiatrice che lava e smacchia ogni 
tipo di macchia stiratrice a mano o a macchina di 
giacche, soprabiti, biancheria fine, o di pieghettato che 
sappia formare e finire cappelli, guarnitrice che sappia 
montare marocchini, nastri e fodere, orlatare, rammen. 
datrici a mano o a macchina. 


II Categoria: 


Stiratrici a mano o a macchina di indumenti comuni, 
eucitrice, lavandaia capace di lavare ogni tessuto 0 in- 
dumento, operaia addetta allo smistamento, controllo, 
verifica. 


III Categoria: 


Lavandaia comune di biancheria in genere, operaia 
addetta alla operazione di finisaggio (cucitura, sbasti- 
tura, ripiegatura, a mano o con ferro di indumenti già 
stirati), operaie addetie alla sciacquatura, lisatura, 
centrifugatura, stendaggio o ad altri lavori accessori 
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Paga minima per gli operai addetti - alle lavanderie, stirerie, in 
applicazione dell'accordo interconfederale del 12 giugno 
1954 - Zona V - Gruppo merceologico B. 


QUALIFICHE 
Uomini Donne 
OPERAIO SPECIALIZZATO si 
Superiori ai 20 anni L. 156,00 —_ 
dai 18 ai 20 anni » 151,65 —_ 
dai 16 ai 1S anni »o 131,25 — 
OPERAIO QUALIFICATO 
Donne di I categoria. 
Superiore ai 20 anni L. 139.90 117,05 
dai 18 ai 20 ami » 153,20 95,00 
dai 16 ai 18 anni » 118,55 92,30 
inferiori ai 16 anni » 98,25 S1,65 
OPERAIO MANOVALE SPECIALIZZATO 
Donna di II categoria: 
Superiore ai 20 anni L. 151,45 110,35 
dai 18 ai 20 anni »o 122,50 92,50 
dai 16 ai 18 anni » 96.80 S2— 
inferiore ai 16 anni » 16,2 11,25 
MANXOVALE COMUNE 
Donna di III categoria : 
Superiore ai 20 anni L. 122,85 109,20 
dai 18 ai 20 anni » 114,75 86,89 
dai 16 ai 18 anni » 90,65 77,50 
inferiore ai 16 anni » 6°9— 62,05 


APPRENDISTATO LAVANDERIE 


Nell'ambito di ciascun semestre di apprendistato, lx 
paga degli apprendisti viene determinata secondo le 
percentuali sottoindicate, riferite alla paga del pre- 
statore d’opera di corrispondente età, categoria e sesso 
non apprendista. 


Uomini: operai qualificati: 
14-16 anni: durata apprendistato: 4 semestri 
10-18 anni; durata apprendistato: 3 semestri 
Donne I categoria: 


14-16 «nni: 
16-1S anni: 


durata apprenaistato: 4 semestri 
durata apprendistato: 3 semestri 


A UFFICIALE n. 


Uon 


Hi 


Età assunzione 14-16 anni: 


semestre 


2° semestre 


3° semestre 


4° semestre 


1° 


2° semestre 


ma 


3° semestre 


rini: 


qual. inf. 16 anni 
dai 16 ai 1S anni 
doi 18 ai 20 anni 


Età assunzione 16-18 anni 
semestre 
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Uomini Donne 
10% S4% 
74% 86% 
S0% = S8% 
90% 90% 
80% 86% 
SI 88% 
9005 9055 
L. 98,25 

» 118,75 


» 135,20 


Età | i, 1° semestre i 29 semestre 4° semestre semestro 
14 ami di 68,77 72,70 78,60; 88,42(*) 
| i ; 
{14% anni 4i 68,77 72,70 78,60'106,87(*) 
15 anni 4 68,771 72,700 95 —106,87(*) 
15% anni 4l 68,77) 87,87) 95 —106,87(*) 
16 anni 3 95 — 99,75 106,87. (*) 
164 anni 3° 95 —| 99,75 106,971 (*) 
17 anni gi 95 —| 99,75) 121,68 (*) 
17% anni 3 95 —| 113,56 121,68) (0) 
18. anni sì 108,16) 113,56 121,68) (*) 
| 
(*#) Operaio qualificato. 
Donne 1 categoria: 
inferiore ai 16 anni L. 81,65 
dai 16 ai 18 anni » 92,30 
dai 1S ai 20 anni » IN 
TI i iz CCR 
Età | “ua ; 1° semestre 2° semestre 5° semestre 4° semestre 


18 


anni 
anni 
anni 
anni 
anni 
anni 


anni 


4, anni 


anni 


68,58 70,21] 71,85) 73,48 (*) 
68,58) = 70,21) 71,85 S3,07(# 
68,58] 70,211 81,22: 83,07(*) 
68,58 79,37) 81,22) 83,07(*) 
79,37) 81,225 83,07: (*) 
79,37) 81,22) 83,071 (*) 
79,37 = S1,22) 88,20 (*) 
79,371 86,24 88.20 (*) 
84,98 86,24 88,20 (*) 


(*) Operaia di 19 categoria. 


Visti il contraito e l'allegato che precedono, 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 


SULLO 


CONTRATTO COLLETTIVO 2 GENNAIO 
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1959 PER LE MAESTRANZE ADDETTE 


ALLE AZIENDE ESERCENTI TINTORIE, LAVANDERIE, PULITURA A SECCO 
DI ABITI ED INDUMENTI DELLA PROVINCIA DI PADOVA 


L'anno 1950, if 2 gennaio, in Padova 
tra 


L'ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI PA- 
DOVA, rappresentata dal suo Presidente dott. Gustavo 
Protti e per esso dal rag. Giuseppe Venuti, Presidente 
della Skzione TIstORIE, LAVANDERIE E PULITURA A SECCO 
DI ABITI PD INDUMENTI. con l'intervento del sig. Antonio 
Stefuni assistiti dal dott. Arturo dMarayno, tunziona- 
rio dell'Associazione stessa 


il Sixpacaro LisrrIi LAVORATORI DELL’ABBIGLIAMENTO DEL- 
LA PROVINCIA DI D'apova, rappresentato dal rag. Cesarino 
Fabbri, Segretario provinciale dell'Unione provinciale 
sindacale (C.I.S.L.) assistito dal sig. Francesco Bari 
chello della stessa Unione provinciale sindacale, 


è stato concluso il seguente Contratto collettivo di la- 
voro da valere per le maestranze addette alle Aziende 
esercenti tintorie, lavanderie e pulitura a secco di abi. 
ti ed indumenti, situate nel territorio di competenza dei 
sindacati stipulanti. 


Art. 1 
ASSUNZIONE - DOCUMENTI DI LAVORO 
RESIDENZA E DOMICILIO - VISITA MEDICA 
L'assunzione degli operai deve essere fatta in con- 
formità alle norme di iegge sul collocamento. 


L'assunzione verrà normalmente comunicata 
Iscritto all'interessato speciticando: 


per 


1) la data di assunzione: 

2 la categoria a cui viene assernato e la relativa 
paga: 

3) la località di prestazione del lavoro. 

All'atto dell'assunzione, l'interessato è tenuto a pre- 

sentare i seguenti documenti: 

1ì In carta di identità o documento equipollente; 

2) libretto di laroro: 

3) tessere per le assicurazioni sociali obbligatorie 


in quanro ne sia già in possesso e i documenti richiesti. 


da disposizioni di legge: 
4) libretto per Vassistenza di malattia in quanto 
ne sia già in possesso; 


5) titolo di preparazione professionale in quanto 
ne sia già in possesso; 

6) certificato penale in data non anteriore a tre 
mesi, se richiesto dall'azienda: 

T) documenti necessari per fruire degli assegni fa. 
miliari. 


L'azienda dovrà rilasciare ricevuta dei documenti 
che trattiene. 

L'operaio è tenuto a comunicare all’azienda la pro- 
pria residenza e domicilio e a notificarne i successivi 
cambiamenti, 

La direzione, nell’assumere l'operaio, io metterà in 
grado di conoscere l’esistenza e il contenuto del pre- 
sente contratto e di eventuale regolamento interno, che 
saranno messi a disposizione della Commissione inter. 
na 0 del delegato di fabbrica a cura della direzion? 
stessa. 

AllY@atto dell’assunzione l'operaio potrà essere sotto- 
posto a visita medica da parte del medico di fiducia 
dell'azienda. 

All'atto della cessazione del rapporto di lavoro la 
azienda è tenuta a restituire all’operaio tutti i docu. 
menti di lavoro debitamente aggiornati. 

In caso di impedimento, detta restituzione dovrà av- 
venire entro i cinque giorni successivi ed intanto l’a. 
zienda rilascerà all'operaio interessato una dichiara. 
zione che possa servire all’operaio stesso per contrarre 
eventuale nuovo rapporto di lavoro. 

L'operaio rilascerà ricevuta dei documenti avuti in 
restituzione. 


Art, 2 
ASSUNZIONE E LAVORO DELLE DONNE E DEI FANCIULLI 


Per l'assunzione al lavoro delle donne e dei fanciulli 
valgono le norme di legge in maferia. 


AT. 3. 
PERIODO DI PROVA 


Lassunzione al lavoro di ogni operaio può essere 
fatta per un periodo iniziale di prova della durata di 
fi giornate lavorative, con reciproca facoltà di rescin- 
dere, entro tale termine, senza preavviso nè indennità, 
il rapporto di lavoro. 

Il periodo di prova può essere prorogato di comune 
accordo a 15 giornate lavorative ma l'accordo deve ri. 
sultare da atto scritto. 

L'operaio mantenuto al lavoro oltre la scadenza del 
periodo di prova si intende confermato in servizio. 


Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETT 


L’operaio che non sia confermato in servizio o si 
dimetta, ha diritto al pagamento delle ore di lavoro 
compiuto, conteggiate sulla base della paga fissata al- 
l’atto dell'assunzione: comunque, la paga non può esse- 
‘te inferiore al minimo contrattuale della categoria nel- 
la quale ha prestato la propria opera. 

Nei confronti dell’operaio confermato in servizio, il 
periodo di prova ra computato a tutti g]i effetti con- 
trattuali. 


Art, 4, 
MANSIONI PROMISCUE 


Al lavoratore al quale vengono affidate mansioni per- 
tinenti a categorie differenti è riconosciuta la cate- 
goria corrispondente alla mansione superiore, sempre- 
chè quest'ultima sia svolta con normale continuità e 
prevalenza di tempo. 

Negli altri casi il lavoratore avrà diritto alla retri- 
buzione della categoria superiore per le ore di effettivo 
lavoro prestato nello svolgimento delle mansioni del- 
la categoria superiore. 


Art. 5, 
IAUTAMENTO TEMPORANEO DI MANSIONI 


AlPoperaio adibito a mansioni per le quali è stabi. 
lito un minimo di paga superiore al salario percepito, 
sarà corrisposto il salario proprio della nuova man- 
sione per il periodo in cuni viene adibito a tale lavo- 
razione, Nel caso però che il predetto passaggio di man- 
sioni avvenga per esigenze di carattere contingente e 
puramente occasionali (ad esempio per sostituire ope- 
rali ammalati e assenti) l'operaio continnerà a percepire 
11 proprio salario semprechè non venga adibito alle man- 
sioni superiori per un periodo maggiore di due gior- 
ni, nel qual caso percepirà il salario superiore per l’in- 
tero periodo. 

All’operaio temporaneamente adibito a mansioni per 
le quali è stabilito un salario inferiore a quello nor- 
malmente dallo stesso percepito il datore di lavoro con. 
tinuerà a corrispondere quest’ultimo salario, conser- 
vando la precedente qualifica. 

L’operaio che per almeno tre mesi disimpegni man- 
sioni superiori alla propria categoria — semprechè non 
si tratti di sostituzione temporanea per malattia, in- 
fortunio 0 permesso — passa definitivamente nella ca. 
tegoria superiore. 


Art. 6. 
DISCIPLINA DELL'APPRENDISTATO 


a) è considerato apprendista chiunque sia assunto 
in una azienda in età fra i 14 e i 18 anni per gli uomini, 
e dai 14 ai 20 anni per le donne allo scopo di acquistare 
la capacità necessaria per diventare operaio qualificato, 
mediante l'addestramento pratico; 

db) la durata massima del periodo di apprendistato 
sarà ridotta: di due terzi per i licenziati delle scuole 
tecniche industriali ad indirizzo della categoria; di 
metà per coloro che siano in possesso di licenza di 
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scuola secondaria di avviamento professionale di indi. 
rizzo corrispondente all'attività esplicata dall’appren- 
dista; 

c) il periodo di servizio già prestato presso altre 
aziende sarà computato per intero ai fini del compi- 
mento del periodo di apprendistato sempre che l'ad. 
destramento riguardi le stesse mansioni è non sia in- 
Tercorsa una sospensione superiore ai 18 mesi; 


d) nel libretto di lavoro o nell’attestato di tiroci. 
nio devono essere registrati i periodi di servizio pre- 
stati e gli scatti di paga conseguiti. 

e) nel caso che l'apprendista durante il periodo 
di apprendistato venga adibito ad altre lavorazioni per 
le quali sia previsto un periodo di tirocinio, il pre- 
cedente periodo di apprendistato effettivamente pre- 
stato sarà totalmente computato tanto agli effetti di 
passaggio della categoria operaia quanto per la deter- 
minazione del salario, salvo il caso in cui il passaggio 
avvenga nel periodo di 60 giorni dalla data di assun- 
zione: 

fi durante il periodo di tirocinio l'apprendista non 
deve essere adibito a lavori diversi da quelli attinenti 
alla specialità professionale a cui si riferisce il tiroci. 
nio e sottoposto a lavori superiori alle sue forze fisiche 
o comunque pericolosi e nocivi alla salute nei limiti 
delle disposizioni della legge sul lavoro delle donne e 
dei fanciulli. Il datore di lavoro deve inoltre accordare 
all'apprendista, senza operare alcuna trattenuta sulla 
retribuzione, i permessi necessari perchè frequenti i 
corsì per la formazione professionale: 

9) l'apprendista, durante il periodo di tirocinio, 
deve lavorare ad economia : nel caso venga adibito a la. 
voro a cottimo l'apprendista acquista automaticamente 
la qualifica di operaio qualificato anche se non sono 
trascorsi i termini di durata massima del periodo di ap- 
prendistato e dovrà avere il relativo trattamento retri- 
butivo e normativo: l'apprendista che abbia compiuto 
i 17 anni di età e superato la metà del periodo di ap- 
prendistato può richiedere di essere ammesso alla pro. 
va intesa ad accertare la sua capacità professionale 
quale operaio. In caso di riconosciuto esito favorevole 
della prova l'apprendista verrà considerato, a tutti gli 
effetti retributivi e normativi, operaio qualificato; 

î) al termine del periodo di addestramento (o tiro. 
cinio) l'apprendista sarà considerato operaio qualifica- 
to a tutti gli effetti retributivi e normativi: 

1) le retribuzioni iniziali (minimi di paga base) so- 
no quelle stabilite dagli accordi salariali vigenti. Gli 
aumenti di paga avvengono per scatti semestrali nella 
misura che si ottiene dividendo la differenza esistente 
tra il minimo della paga base della categoria dell’ope- 
raio qualificato e il minimo di paga di prima assunzio- 
ne dell’apprendista per il numero dei semestri di dura- 
ta dell’apprendistato. La misura relativa è quella sta- 
bilita dagli accordi salariali vigenti: 

in) per quanto non espressamente previsto dal pre- 
sente articolo valgono le norme del presente contratto, 
ferme restando le disposizioni derivanti da accordi in- 
terconfederali o dalla legge in quanto prevedono mi- 
gliori condizioni. 


VIT 
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Art. T 


ISTRUZIONE PROFESSIONALE 


L'istituzione di corsi di istruzione professionale od 
il potenziamento di quelli eventualmente esistenti. allo 
scopo di preparare maestranze fecnicamente efficienti e 
dî. migliorare il loro livello culturale. anche da nuî 
punto di vista generale, sono additati alle Associazioni 
di catecoria ed anche ai singoli industriali come uno 
scopo da perseguire con ogni possibile mezzo per i be- 
nefici effetti sociali ed economici che potranno deri- 
vamme, 


ATTS. 
ORARIO DI LAVORO 


La durata normale settimanale dell'orario di lavoro 
è quella fissata dalla legge, con un massimo di S ore 
giornaliere, salvo le deroghe da essa le previste 0 
da norme contrattuali. 


are 
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Per gli addetti ai lavori discontinui e di semplice «it 
tesa e custodia, l’orario normale di lavoro è fissato in 
60 ore settimanali, un massimo di 10 ore giornaliere, 
salvo eccezioni in materia per i guardiani dall'accordo 
interconfederale 23 maggio 1946. 

Il lavoro cessa di massima alle ore 13 del sabato. Le 
ore m tal modo non lavorate nel pomeriggio del sabato 
possono essere recuperate a regime normale negli altri 


giorni della settimana. purchè non si superino le 9 ore 


giornaliere e le 48 settimanali. 


Art. 9 


INIZIO E FINE DI LAVORO 


Sarà considerato ritardatario l'operaio che al segnale 
di inizio del lavoro non sia entrato nello stabilimento. 

Al ritardatario il conteggio delle ore sarà effettuato 
a partire da mezz'ora dopo l'orario normale di ingres- 


so nell'azienda, sempre che il ritardo non superi la.| 


mezz'ora stessa. 

AI segnale di inizio del lavoro l'operaio deve trovarsi 
al sno posto in condizioni di iniziare il proprio lavoro. 

Nessun operaio può cessare il lavoro nè comunque la- 
serare il proprio posto prima del segnale di cessazione 
del lavoro. 

Le infrazioni saranno punite a termini degli articoli 
sul provvedimenti disciplinari. 

La pulizia del posto di lavoro avverrà di norma prima 
del termine dell’orario di lavoro. Qualora venga fatta 
effettuare oltre l'orario normale di cui all'art. 8 (ora- 
rio di lavoro) sarà considerata prestazione straordi. 
narma. 

L'entrata negli stabilimenti e l'uscita da essi degli 
operai verranno disciplinate nei regolamenti interni di 
sgni singola azienda. come pure il controllo della pre. 
senza. al posto di lavoro. 


Art. 10. 
SOSPENSIONI ED INTERRUZIONI DI LAVORO 


a) Le sospensioni di lavoro, i permessi, le assenze 
per malattia. infortunio, gravidanza, non interrompo- 
no l'anzianità a iutti gli effetti del presente contratto. 

In caso di sospensione di lavoro che oltrepassi i 15 
giorni. salvo eventuali accordi tra le organizzazioni lo- 
“ali per il prolungamento di tale termine, l'operaio po- 
trà chiedere il licenziamento con diritto, oltre al godi. 
menia delle ferie maturate. ai ratei della gratifica na- 
talizia. al preavviso e alla corresponsione della inden- 
nità di anzianità. 


h} In caso di interruzione di lavoro sarà riservato 


agli operai il seguente trattamento: 


1) per le ore perdute, ma passate in stabilimento a 
disposizione dell'azienda. sarà corrisposta la paga di 
fatto.e la indennità di contingenza con facoltà per 
lazienda di adibire gli operai stessi ad altri lavori; 

2) per le ore perdute, per le quali gli operai, pur 
non essendo trattenuti in stabilimento. non vennero 
preavvisati in termine utile in relazione alla prevedibi- 
lità dell’evento. sarà corrisposta la intera paga di fatto 
la indennità di contingenza per la prima giornata di 
sospensione. salvo per i casi non imputabili alla volon- 
tà del datore di lavoro: 

3) per le ore perdute e per le quali siano stati 
tempestivamente preavvisati, non sarà dovuta alcuna 
retribuzione. 


Art. 11. 
RECUPERO DELLE ORE Di LAVORO PERDUTE 


E’ consentita la facoltà di ricupero, a regime nor- 
male, delle ore e dei periodi di sospensione di lavoro 
dovuti a causa di forza maggiore, nonche di quelli do- 
vuti a soste concordate fra le parti. purchè il ricupero 
stesso sia contenuto nel limite di un’ora al giorno. 


Art 12. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Il riposo settimanale cade normalmente di domenica, 
come è stabilito dalla legge. Ogni eventuale deroga 4 
questo principio, purchè sia consentita dalla legge stes- 
sa. comporta l'obbligo per il datore di lavoro di corri. 
spondere. per il lavoro prestato nel giorno del riposo 
compensativo, oltre alla paga normale, la maggiorazio- 


ine prevista per il lavoro festivo e di concedere all’ope- 


raio una altra giornata di riposo nel corso della set- 
timana. 


Art 13. 
GIORNI FESTIVI E TRATTAMENTO ECONOMICO RELATIVO 


Sono considerati giorni festivi quelli stabiliti dalla 
legge. 

Per il trattamento delle festività nazionali valgono 
le norme di legge. 
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Festività infrasettimanali, 

Sono da considerarsi festive agli effetti del particola- 
re trattamento previsto per le festività intrasettimana- 
nali le seguenti ricorrenze; 

1) 
2) 
3) 
4) 
5) 
6) 
1) 
8) 
9) 
10) 


Capodanno, 1° gennaio; 
Epifania, 6 gennaio; 
S, Giuseppe, 19 marzo: 
Ascensione ; 
Corpus Domini; 
SS. Pietro e Paolo, 29 giugno. 
Assunzione, 15 agosto; 
Ognissanti, 1° novembre: 
Concezione. 8 dicembre: 
santo Natale, 25 dicembre; 

1lì Santo Stefano, 26 dicembre; 

12) Giorno dell'Angelo, 
Pasqua: 

13) Patrono della località ove ha sede lo stabili 
mento: 

Quest'ultima festività potrà essere sostituita, di co- 
mune accordo fra le organizzazioni sindacali territo- 
riali, tenuto conto delle eventuali consuetudini locali. 


lunedì s‘cecessivo alla 


Art. ld. 


LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 
MAGGIORAZIONI 


E° considerato lavoro straordinario quello effettuato 
oltre il limite dell'art 9, ossia oltre le ore 8 giornalie- 
re e le 4$ settimanali per i lavoratori a regime norma/e 
di orario e oltre le ore 10 giornaliere e le 60 ore setti 
manali per i lavoratori di cui al secondo comma del 
predetto art. 9. 

E° considerato lavoro festivo quello effettuato nella 
domenica oppure nei giorni di riposo compensativo. 

E' considerato lavoro notturno quello effettuato tra 
le ore 22 è le ore 6. 

Il lavoro straordinario o notturno o festivo potrà es- 
sere effettuato solo nei casi è nei limiti previsti dalle 
vigenti norme di legge. 

Restano ferme le disposizioni di legge circa il divieto 
di adibire al lavoro notturno le donne e i fanciulli. | 

L'opertio in possesso di documento comprovante la 
frequenza. di scuole serali o festive deve essere esonera. | 
to dal lavoro straordinario o notturno o festivo, in 
quanto dette prestazioni gli impediscano di frequenta- 
re le scuole medesime. 

Le percentuali di maggiorazione per il lavoro straor- 
dinario o notturno o festivo, da corrispondersi oltre la i 
normale retribuzione è da calcolarsi sugli elementi della 


stessa. indicati al comma successivo, sono le seguenti: 
lavoro straordinario diurno 20% 
lavoro notturno 30 % 
lavoro straordinario notturno 40 % 
lavoro festivo 35 % 
lavoro straordinario festivo 45 % 
lavoro festivo notturno 55 % 
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Le percentuali di maggiorazione di cui sopra debbono 
essere calcolate: 

e) sulla paga base di fatto comprensiva dell’inden- 
nità di contingenza per gli operai ad economia; 

d) sulla paga base di fatto maggiorata dalla per- 
contuale cottimo più L'indennità di contingenza, per i 
lavoranti a cottimo. 

Le dette percentuali di maggiorazione non sono cu- 
mulabili intendendosi che la maggiore assorbe la mi- 
nore. 


Art 15. 
LAVORO A COTTIMO 


ad 


a) Tutti gli operai dovranno essere retributi 
economia oppure a cottimo. 

Il cottimo potrà essere sia collettivo che individuale, 
a seconda delle possibilità tecniche ed a seconda degii 
accordi che possono intercorrere fra le parti diretta. 
mente interessate, 

è; Ogni tariffa di cottimo deve garantire all'ope- 
raio di normale capacità ed operosità il conseguimento 
di "nm guadagno non inferiore al minimo di paga di ca- 
tegoria maggiorato della percentuale dell'S% sulla pa- 
ga conglobata. 

Tale condizione si presume adempiuta quando, qua 
lora non vi siano più operai lavoranti con la medesima 
taritta di cottimo, detti operai abbiano realizzato un 
utile medio di cottimo non inferiore all'8% sulla paga 
conglobata. 

Nel caso in cui un operaio lavorante a cottimo non 
riesca a conseguire il minimo previsto dai precedente 
comma per cause indipendenti dalla sna capacità e vo- 
lontà, la retribuzione gli verrà integrata fino al rag- 
giunsimento di detto minimo. 


c) Agli operai interessati dovranno essere comuni- 
cati per iscritto o per affissione, all’inizio del lavoro, 
le indicazioni del lavoro da seguire e del compenso uni. 
tario (tariffa di cottimo) corrispondente. 

Dovrà poi essere comunicata agli operai per i diversi 
cottimi, la quantità di lavoro eseguito e il tempo im- 
piegato. 

Tali comunicazioni. dovranno essere in possesso de- 
gli operai perchè essi possano sempre computare con 
facilità ed esattezza la propria retribuzione. 

Le tariffe così stabilite, una volta superato il perio- 
do di assestamento, non potranno essere variate. 

Solo quando siano attuate modifiche nelle condizioni 
di esecuzione del lavoro, si potrà procedere alla varia- 
zione delle tariffe di cottimo in proporzione delle ra- 
riazioni di tempo che le modifiche stesse avranno deter- 


i minato. 


Le variazioni di tariffe in tal caso dovranno interve. 
nire entro un periodo di assestamento uguale a quello 
stabilito nel seguente capoverso, 


d) Il periodo di assestamento dì cni sopra potrà 
avere la durata massima di quattro mesi, alla condi- 
zione che per il periodo oltre il primo mese venga ga. 
"antita agli operai una retribuzione non inferiore allo 
80 % del guadagno medio di cottimo realizzato nel 
trimestre precedente all'entrata in vigore delle tariffe 
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provvisorie. Der i cottimi ricorrenti si intende che il 
periodo di assestamento è solo quello iniziale della pri. 
ma introduzione, 

Per ì cottimi di breve durata dovrà intendersi per .l 
periodo di assestamento quel lasso di tempo stretta. 
mente necessario perchè il cottimista si normalizzi. 

e) Qualora gli operai interessati nell'ambito di una 
tariffa di cottimo subiscano nel complesso del suada- 
gno medio orarie di due quindicine (determinato in 
base a quanto fissato dal comma 1 del paragrafo dI) 
una diminuzione in contronto al «uadagno medio ora- 
mio realizzato nel quadrimestre precedente, le parti in- 
teressate ne accerteranno le cause, 

Se risulterà che la discesa del guadagno sia stata de- 
terminata in tutto o in parte da cause non imputabili 
agli operai si determinerà la quoto di guadagno che 
dovrà venire reintegrafa e l'azienda dovrà attuare gli 
opportuni provvedimenti per eliminare successivamen- 
te la discesa verificatasi, 

Non daranno luogo ai provvedimenti di eni sopra le 
variazioni di guadagno che derivassero dall’applicazio- 
ne di nuove tariffe durante il periodo di assestamenio 
ai sensi del paragrafo precedente, 

f) Der guadagno medio orario complessivo di cotti. 
mo si intende il totale delle somme pagate per lavoro a 
cottimo nel periodo preso in esame, diviso per il totale 
delle ore di lavoro a cottimo compiuto nello stesso pe- 
riodo. 

9) Ogni qualvolta in conseguenza dell'organizzazio- 
ne del lavoro nella azienda un operaio sia vincolato ad 
un determinato ritmo produttivo o quando la valuta: 
zione del lavoro a lui affidata sia il risultato della mi- 
surazione dei tempi di lavorazione, l'operaio stesso deve 
essere retribuito a cottimo. 

h) L'etfettuazione del passaggio del sistema di co: 
timo a quello di economia non dovrà rimanendo inalte- 
rata la condizione di lavoro e la produzione individuale, 
portare diminuzione di retribuzione. 

1) E” proibito alle aziende di servirsi di cottimisti 
1 quali abbiano alle loro dipendenze altri operai da essi 
direttamente retribuiti. dovendosi intendere il rapporto 
di lavoro sempre intercorrente fra l’operaio e J'azienda 
e ia dipendenza di un operaio ad un altro unicamertie 
possibile agli effetti tecnici e disciplinari, 


Art. 16. 


CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


Il pagamento delle retribuzioni verrà effettuato a set- 
timana o a quindicina 0 a mese, secondo le consuetudini 
dell'azienda 


Quando la retribuzione viene effettuata a mese, do- 


vrà essere concesso un acconto quindicinale fino al 
90% della retribuzione stessa. 

All'atto del pagamento della retribuzione verrà con- 
segnata una busta 0 prospetto equivalente, in cui do- 
vranno essere distintamente specificate: 

la ragione sociale dell'azienda: il nome dell'ope- 
ra10, il periodo di paga a cui la retribuzione si riferi- 
sce, nonchè le singole voci e i rispettivi importi costi- 
tuenti la retribuzione stessa. (paga, cottimo, contingen- 
za, ecc.) e la elencazione delle trattenute. 
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Art. 17. 
DONNE ADIBITE A MANSIONI MASCHILI 


Qualora le donne vengano destinate a compiere dei 
lavori che tradizionalmente sono compiuti da maestran- 
ze maschili. a parità di condizioni di lavoro e di rendi. 
mento qualitativo e quantitativo, sarà corrisposta la 
paga contrattuale prevista per l’uomo. 

Nelle lavorazioni a cottimo la condizione sopradetta 
si intenderà soddisfatta con l'applicazione di una ugua- 
le tariffa. 


Art. 18. 
GRATIFICA NATALIZIA 


À norma di quanto stabilito dall’art. 17 dell'Accordo 
interconfederale 27 ottobre 1946 Pazienda è tenuta a 
corrispondere al lavoratore considerato in servizio, in 
occasione della ricorrenza natalizia una gratifica nella 
misura di 200 ore di retribuzione globale di fatto. Per 
i cottimisti si farà riferimento al guadagno medio delle 
due ultime quindicine o delle ultime quattro seitimane. 
Nel caso di inizio 0 cessazione del rapporto di lavoro 
durante il corso dell’anno, il lavoratore ha diritto a 
tanti dodicesimi della gratifica natalizia, quanti sono 
i mesi di servizio prestati alle dipendenze della azienda. 

Le frazioni di mese superiori ai 15 giorni verranno 
considerate come mese intero. 


Art. 19. 
FERIE 


L'operaio che abbia una anzianità di 12 mesi consecu- 
tivi presso l’azienda in cui è occupato avrà diritto, ogni 
anno. ad un periodo di ferie con la corresponsione del. 
la retribuzione giornaliera globale di fatto percepita, in 
‘agione di: 

12 giorni lavorativi (pari a ore 96) per 
anzianità da uno a sei anni compiuti; 

15 giorni lavorativi (pari a ore 104) per 
anzianità da oltre sei anni e fino a 12 anni 

15 giorni lavorativi (pari a ore 120) per 
una anzianità superiore a 12 anni. 

In caso di ferie collettive all’operaio che non ha ma. 
turato il diritto alle ferie, spetterà il godimento delle 
ferie retribuite in ragione di un giorno (otto ore) per 
ogni mese di anzianità maturata. 

In caso di licenziamento comunque avvenuto o di di. 
missioni: 

@) all'operaio che abbia maturato il diritto alle fe- 
rie competerà il godimento delle ferie stesse; 

1) all’operaio che non abbia raggiunto il diritto alle 
ferie competerà il godimento di un giorno (S ore) di fe- 
rie per ogni mese di anzianità maturata dal precedente 
periodo feriale o dal giorno di assunzione. 

In caso di impedimento al godimento delle ferie di 
cui alle predette lettere a) e 3) verrà corrisposta all’ope- 
raio l'equivalente indennità sostitutiva conteggiata sul- 
la retribuzione globale di fatto. 

Il periodo di ferie deve avere normalmente carattere 
continuativo ed il relativo pagamento dovrà essere 
fatto in via anticipata a chi ne farà richiesta. 


gli aventi 


gli aventi 
compiuti; 
gli aventî 
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L'epoca delle ferie sarà stabilita tenuto conto dele 
esigenze (el servizio e dell'interesse degli operai. 

Non è ammessa la rinuncia tacita od espressa alle 
ferie o Ja non concessione delle stesse, 

Il periodo di preavviso non può essere considerato 
periodo di ferie’ concorre però agli effetti della matu 
razione delle stesse. 

Le festività infrasettimanali, le nazionali, cadenti nel 
corso delle ferie, danno luogo al trattamento economi. 
co, secondo i casi e nella misura prevista dall'art. 15 
in aggiunta al trattamento di ferie, senza prolungamen- 
to delle stesse. 

Quando l’operaio viene richiamato in servizio duran. 
te il periodo delle ferie, l’azienda è tenuta ad usargli 
il trattamento previsto dall'art. 26, limitatamente alle 
spese di viaggio, sia per il rientro in sede, che per il ri. 
torno alla località dove trascorreva le ferie. 


Art. 20, 


RECLAMI SULLA PAGA 


Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma 
pagata e quella indicata sulla busta paga o documento 
equpollente, nonchè sulla qualità della moneta, dovrà 
essere fatta all’atto del pagamento: l’operaio che non 
vi provvede perde ogni diritto per ciò che riguarda il 
denaro contenuto nella busta paga stessa. 

Gli errori di pura contabilità dovranno essere conte- 
stat dall’operaio entro un anno daì giorno del paga. 
mento, affinchè il competente ufficio dell'Azienda pos- 
sa provvedere al regolamento delle eventuali differenze. 

In caso di contestazione sulla retribuzione e sugli al 
tri elementi costitutivi della retribuzione mensile e an- 
nuale, agli operai dovrà essere corrisposta in ogni caso 
la parte di retribuzione non contestata, 


Art. 21 
CONGEDO MATRIMONIALE 


Per il caso di matrimonio valgono le disposizioni di 


cui al concordato interconfederale 31 maggio 1941 e re- 


lativi aggiornamenti in base ai quali all’operaio compe- 


te un congedo della durata di otto giorni consecutivi | 


anche non lavorativi. 

Si conviene peraltro che l’assegno, che in tale occa- 
sione deve essere anticipato al lavoratore per conto 
dell’Istituto Nazionale Previdenza Sociale, non deve 
essere inferiore allo importo di 56 ore di retribuzione 
oraria globale di fatto. 


Art. 22. 
TRATTAMENTO DI MALATTIA E DI INFORTUNIO 


L'assenza per malattia deve essere comunicata dallo 
operaio all’azienda entro il 2° giorno, salvo casi di giu- 
stificato impedimento. Alla comunicazione farà seguito, 
entro il terzo giorno dall’inizio della malattia, l'in. 
vio del certificato medico della prima visita, salvo casì 
di forza maggiore. 

L’azienda potrà far controllare da un medico di sua 
fiducia, lo stato di malattia in ogni sua fase. 
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In caso di interruzione del servizio dovuto a malat- 
tia od infortunio Voperaio, non in prova, avrà diritto 
alla conservazione del posto per un periodo di: 

mesi 4 in caso di anzianità nella stessa azienda tino 
ad un anno; 

mesì 6 in caso di anzianità nella stessa azienda da 
oltre un anno fino a 5 anni; 

mesi 7 in caso dì anzianità nella stessa azienda ol- 
tre i 5 anni. 

Trascorso il termine massimo sopra precisato, l’azien. 
da, ove provveda al licenziamento dell'operaio, gli cor- 
risponderà il trattamento dì licenziamento ivi compre- 
sa la indennità sostitutiva di preavviso. 

Qualora la prosecuzione della malattia, o dell’infor- 
tunio oltre i termini di cui al comma 3° del presente 
articolo, non consenta all’operaio di riprendere servi: 
zio, l'operaio stesso potrà risolvere il rapporto di la. 
voro con diritto all'indennità di anzianità di cui al 
l'art 39 escluso il preavviso. 

Ove ciò non avvenga e l'azienda non proceda al licen- 
ziamento, il rapporto rimane sospeso, salva la decor- 
renza dell’anzianità agli effetti della indennità di an. 
zianità di cui all’art. 39. 

L’operaio che entro 5 giorni dal termine del periodo 
di malattia o di infortunio non si ripresenti al lavoro, 
sarà considerato dimissionario. 

‘Per il trattamento di malattia e di infortunio, valgo- 
no le norme di legge e contrattuali vigenti in materia. 

Le assenze per malattia e infortunio nei limiti dì 
cui al presente articolo per la conservazione del posto 
saranno utili agli effetti della gratifica natalizia, del. 
le ferie e dell’indennità di anzianità. 


Art. 23. 
TRATTAMENTO IN CASO DI GRAVIDANZA E PUERPERIO 


Per la tutela delle lavoratrici durante lo stato di 


‘gravidanza e puerperio nonchè per il relativo iratta. 


mento, si fa rìferimento alla legge 26 agosto 1950. nu. 
mero 860, sulla tutela fisica ed econoniica delle lavo. 
ratrici madri, modificata dalla legge 23 maggio 1951, 
n. 394, sulla conservazione del posto di lavoro alle la. 
voratrici madri. 


Art, 24, 
SERVIZIO MILITARE 


Il caso di interruzione del servizio per chiamata alle 


sarmi per adempiere agli obblighi di leva è disciplinato 


dal decreto legge del Capo provvisorio dello Stato 13 


‘ settembre 1946, n. 303, a norma del quale il rapporto 


di lavoro rimane sospeso per tutto il periodo di servizio 
militare e l'operaio ha diritto alla conservazione del 
posto. Detto periodo è considerato utile come anziani- 
tà di servizio presso l’azienda ai soli effetti dell'art. 39 
sulla indennità di anzianità e semprechè l’operaio non 
sì dimetta prima dello scadere dei sei mesi dal giorno 
in cui ha ripreso il lavoro. 

Il richiamo alle armi non risolve il rapporto di la. 
voro e l'operaio ha dirittto, oltrechè alla conservazione 
del posto, al trattamento previsto dalle disposizioni in 
vigore all’atto del richiamo. 


b) 
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Sia nel caso di chiamata di leva che in quello di ri- 
chiamo, l'operaio è tenuto a presentarsi all'azienda en- 
tro un mese dalla data di cessazione del servizio milira- 
re: im difetto l'operaio può essere dall'azienda consi 
derato dimissionario. 


Art, 25. 
DISCIPLINA AZIENDALE 


Nella esecuzione del lavoro l'operaio è tenuto ad os- 
servare le istruzioni ricevute, svolgendo la propria ope- 
ra con la dovuta diligenza. 

L'Azienda porterà a conoscenza dell’operaio le per- 
sone dalle quali dipende ed alle quali rivolgersi in caso 
di necessità. 

In tutte le manifestazioni del rapporto di lavoro, ! 
l’operaio dipende dai suoi superiori, come previsto dal. 
l’organizzazione interna aziendale, 

L’operaio deve osservare rapporti di urbanità e di. 
subordinazione verso i superiori nonchè di cordiajità, 
verso 1 compagni di lavoro. 

Sarà cura dei superiori improntare i rapporti con i 
dipendenti a sensi di urbanità. 


Art. 26. 
COMMISSIONI INTERNE E DELEGATI D'IMPRESA 
Per i compiti delle commissioni interne e dei delegati 


d'impresa si richiama la disciplina intercontfederale vi. 


gente in materia. 
i 
| 


Art. 27 


REGOLAMENTO INTERNO 


Là dove già esista o dove, comunque si proceda alla. 
emanazione di un regolamento interno, nessuna parte 
di esso potrà derogare o risultare in contrasto con le 
norme del presente contratto o con le vigenti norme 
interconfederali sui compiti delle Commissioni interne. 

Il regolamento, esposto in modo chiaramente visibi- 
le nell'interno della fabbrica, dovrà essere rispettato 
dalle maestranze. 


Art. 28. 
PERMESSI DI ENTRATA E DI USCITA 


Durante il lavoro nessun operaio potrà allontanarsi 
dal proprio posto senza giustificato motivo; parimen- 
ti non potrà lasciare lo stabilimento se non debita: 
mente autorizzato. 

Salvo speciale permesso non è consentito all’operaio 
di entrare o di intrattenersi nello stabilimento in ore | 
fuori del proprio orario di lavoro. La stessa disposizio- 
ne vale per gli operai sospesi. 

All’operaio che ne faccia domanda saranno concessi 
dei brevi permessi per improrogabili giustificate neces- 
sità. Normalmente il permesso deve essere chiesto nella 
prima ora di lavoro. | 
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Art. 29. 
ASSENZE 


Tutre ie assenze devono essere giustificate. 

Ogni assenza non giustificata o non permessa dalla 
ditta è passibile di punizione ai sensi delle disposizioni 
sulle sanzioni disciplinari. 

Le giustificazioni devono vssere presentate al mattino 
successivo al primo giorno di assenza, salvo caso di giu- 
stiticato impedimento. 

In caso di malattia l'operaio è obbligato di avvertire 
la azienda entro il secondo giorno di assenza, salvo il 
caso di giustificato impedimento. L'azienda potrà fare 
constatare la malattia dal preprio medico 


Art. 30. 
PERMESSI PER CARICHE SINDACALI 


Agli operai che sono membri di organi direttivi delle 
organizzazioni sindacali operaie saranno concessi brevi 
permessi per il disimpegno delle loro funzioni, quando 
l'assenza dal lavoro venga espressamente richiesta per 
iscritto dalle organizzazioni predette e non ostino im- 
pedimenti di ordine tecnico aziendale o comunque pre- 
giudizievole all'andamento del lavoro. 

Le qualifiche sopramenzionate e le variazioni relative 
dovranno essere comunicate per iscritto dalle orgeniz- 
zazioni predette, tramite Ie Associazioni territoriali de- 
gli industriali, all’azienda cui l'operaio appartiene. 


Art. 31. 
VISITE D'INVENTARIO E Di CONTROLLO 


L’operaio non può rifiutarsi alla visita di inventario, 
«he per ordine dell'azienda venisse fatta agli oggetti 
affidatigli o a visita personale di controllo all’uscita dai 
locali dell’azienda. 

Alle operaie la visita sulla persona non può essere 
compiuta se non in un locale appartato ed esclusiva. 
mente con l’intervento di personale femminile all’uopo 
incaricato. 


Art. 32, 
CONSEGNA E CONSERVAZIONE UTENSILI E MATERIALI 


Per provvedersi degli utensili e del materiale occor- 
renti, l'operaio dovrà farne richiesta all’incaricato del- 
l'azienda. 

Egli è responsabile degli utensili che riceve in rego- 
lare consegna ed in caso di licenziamento o di dimis- 
sioni deve restituirli prima di lasciare il servizio. 

Qualora non vi provvedesse gli verrà addebitato sul- 
la liquidazione l’importo relativo alle cose non ricon- 
segnate. 

E’ preciso obbligo dell’operaio di ronservare in buo: 
no stato le macchine e gli attrezzi, gli utensili, gli ar- 
madietti. i modelli e disegni ed in genere tutto quanto 
è a lui affidato. 

D'altra parte l'operaio deve essere messo in grado di 
conservare quanto consegnatogli; in caso contrario ha 
diritto di declinare la propria responsabilità informan- 
done tempestivamente, però la direzione dell'Azienda. 
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L'operaio risponderà delle perdite e degli eventuali 


danni agli oggetti in questione, che siano imputabili a | 


sua colpa o negligenza. 

L’operaio non può apportare nessuna modifica agli 
oggetti affidatigli senza averne avuta autovizzazione da 
chi di dovere. Qualunque variazione la lui fatta arbi. 
triariamente dò, diritto all'azienda di rivalersi per i 
danni avuti, 

L’operaio deve interessarsi per far elencare per iscrit- 
to gli attrezzi di sua proprietà onde poterli ritirare dal- 
lo stabilimento. 

Gli utensili e gli arnesi di lavoro in dotazione non 
potranno essere asportati dall’operaio o comunque uti. 
lizzati, salvo espressa concessione della Direzione del 
azienda. 

E’ fatto divieto di sottrarre o ricopiare forme, mode! 
li o disegni. 


Amt. 33. 


TRATTENUTE FER RISARCIMENTO DANNI 


Verificandosi agli impianti, alle macchine ed alle 
cose, danni imputabili a colpa o negligenza dell’ope- 
ra10, 11 danno stesso dovrà essere contestato al respon. 
sabile con esatta indicazione dell'importo in cnì si 
concreta il risarcimento. 

Se l'operaio non riconosce la sua colpa o la riconosce 
solo parzialmente 0 contestasse la misura del risarci- 
mento, sarà seguita la procedura stabilita per i recla. 
Imi e le controversie individuali. 

L'importo definitivamente accertato a carico del la. 
voratore sarà trattenuto sulla normale retribuzione, in 
tante rate quante ne occorrono perchè la retribuzione 
stessa, riferita ad ogni singolo periodo di paga, non 
msulti ridotta in misura superiore al 12% del suo im- | 
porto complessivo. 


Art. 34 


IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORO 


Sia 1’ Azienda che l'operaio sono tenuti all’osservan- 
za delle norme di legge e delle disposizioni emanate 
dagli organi competenti relative alla tutela dell'igiene 
e alla prevenzione degli infortunì e delle malattie nel | 
campo del lavoro. 

A titolo esemplificativo: le macchine devono essere 
provviste dei necessari dispositivi di protezione ; quelle 
adibite a lavorazione producente polvere dalle bocche 
di aspirazione; i locali devono essere in normale con- 
dizione di aerazione, pulizia, illuminazione e riscalda- 
mento e assicurare conveniente spazio in relazione al 
numero degli operai. 


Art. 35. 
ABITI DA LAVORO 
Quando la ditta richieda l’uso di abiti ed indumenti 


da lavoro, deve fornirli per la prima volta a sue spese. 
In caso di rinnovo contribuirà alla spesa necessaria 
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nella misura del 70 per cento. 
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Art. 36. 
TRASFERTE 


Agli operai comandati in trasferta per esigenza di 
servizio spetterà il ribmorso delle spese effettive di 
viaggio carrispondenti ai mezzi normali di trasporto, 
nonchè il rimborso, in base a nota documentata, delle 
spese di vitto ed alloggio, quando la durata della tra- 
sferta lo richieda; oppure spetterà loro una indennità 
giornaliera da convenirsi forfettariamente tra le parti. 

Qualora per Lespletamento della trasferta si devono 
incontrare altre eventuali spese vive, queste ultime sa- 
ranno rimborsate. 

Le ore di effettivo viaggio saranno compensate con 
la normale retribuzione fino ad un massimo di S ore; 
le ore di effettivo viaggio eccedenti le S ore saranno 
compensate col 50 per cento della retribuzione normale. 

Ai fini di cui sopra non sono cumulabili le ore di 
viaggio compiute in giorni diversi. 

L'impe to approssimativo delle spese di viaggio, vit- 


| to ed alloggio dovrà essere anticipato dal datore di la- 


voro, salvo conguaglio. 


Art. 87, 
TRASFERIMENTI 


All'operaio che sia trasferito per ordine dell’azienda 
da uno stabilimento all’altro della stessa ditta e sito in 
diversa località semprechè tale trasferimento porti co- 
me conseguenza lo effettivo cambio di residenza o sia- 
bile dimora, verrà corrisposto l'importo previamente, 
concordato con PAzienda, dla spesa per mezzi di tra- 
sporto per sè e familiari e per trasloco degli effetti 
(mobili, bagagli, ecc.), 

Inoltre quale indennità di trasferimento, gli verrà 
corrisposta se capofamiglia, una somma pari a 200 ore 
di normale retribuzione se senza congiunti a carico che 
lo seguano nel trasferimento, una somma pari a 100 ore 
di normale retribuzione. 

Nel caso in cui l'Azienda metta a disposizione nella 
nuova residenza l'alloggio in condizione di abitabilità, 
dette indennità saranno ridotte a metà. 

Qualora in relazione al trasferimento, l'operaio, per 
effetto dell’anticipata risoluzione del contratto di af- 
fitto — sempre che questo sia stato regolarmente regi. 
strato prima delle comunicazioni del trasferimento 
stesso — e dei singoli contratti di fornitura domestica 
(gas, luce, ecc.) debba corrispondere indeunizzi, questi 
resteranno a carico dell'Azienda. 

L'operaio che non accetti il trasferimento ba diritto 
se licenziato all'indennità di anzianità al preavviso ed 
alla relativa indennità sostitutiva ed ai ratei maturati 
delle ferie e della gratifica natalizia. 


Art. 88. 
PREAVVISO D! LICENZIAMENTO O DI DIMISSIONI 


Il licenziamento dell’operaio, non in prova, e le sue 
dimissioni potranno aver luogo in quarinque giorno 
della settimana, mediante preavviso di 6 giorni lavo- 
rativi. 
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L'Azienda può esonerare dal lavoro l'operaio licen- 
ziato in qualunque giorno successivo al preavviso, cor- 
rispondendogli la intera retribuzione globale di fatto 
per le ore lavorative mancanti al compimento dei pe- 
riodo di preavviso di cui sopra, 

In caso di dimissioni senza preavviso, l'azienda ha 
diritto di trattenere sulle competenze dovute all’ope- 
Taio l'equivalente del preavviso da questi non dato. 

Il periodo di preavviso non può coincidere con il pe- 
riodo di ferie. 

Il periodo di preavviso si computa agli effetti della 
anzianità. 

Nel caso che al termine del periodo di preavviso sia 
richiesta all’operaio licenziato la ulteriore prestazione 
di lavoro, dovrà essere dato all'operaio stesso, altro: 
preavviso prima di poter procedere al licenziamento, a 
meno che il prolungamento predetto, non venga preven- 
tivamente concordato con termine prefissato. 


Art. 39. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI LICENZIAMENTO 


In caso di licenziamento, non ai sensi dell'art Hi al. 
l'operaio che abbia raggiunto un anno di anzianità 
amnterrotta presso l’Azienda, è dovuta una indennità 
nella misura di; 


5 gorni (ore 40} per ogni anno di anzianità dal I°; 


al 5° anno compiuto; 

7 giorni (ore 56) per ogni anno di anzianità oltre 
il 5° anno e fino al 12° anno compiuto; 

$ giorni (ore 64) per ogni anno di anzianità oltre il 
12° e fino al 20° anno compiuto; 


10 giorni (ore S0) per ogni anno di anzianità oltre | 


1l 20° anno. 


Trascorso il primo anno di anzianità ininterrotta 
presso l'azienda, per la liquidazione di tale indennità, 
le frazioni di anno si computeranno in dodicesimi, con 
esclusione delle frazioni di mese. 

Tenuto conto delle particolari esigenze e delle carat- 
teristiche produttive dell’industria di cui trattasi, che 
possono dar luogo a prestazioni inferiori ad un anno, 
all’operaio licenziato, ancorchè non abbia maturato un 
anno di anzianità, l'indennità verrà liquidata in ragio- 
ne di un dodicesimo per ogni mese di anzianità, qua- 
lora P’operaio stesso abbia raggiunto due mesi di an- 
zianità. 

L'indennità di cui al comma primo deve essere con- 
teggiata per la anzianità maturata a partire dal 1° gen. 
naso 19590. 

L'indennità di cui al comma sarà conteggiata in base 
alla retribuzione normale di fatto percepita dall’ope- 
ruo all’atto della risoluzione del rapporto di lavoro. 

Per l'anzianità progressa e cioè per ogni anno di an- 
ziamtà maturato a tutto il 31 dicembre 1949 è dovuta 
all’operaio una indsunità di anzianità nella seguente 
misura: 


a) due giorni (ore 16) per ogni anno di anzianità 
dal primo al quinto anno compiuto; 

d) tre giorni (ore 24) per ogni anno di anzianità 
dal 6° al 12° compinto: 


c) quattro giorni (ore 32) per ogni anno di anziani. 
tà oltre il 12° anno; 
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secondo quanto stabilito dall’art. 29 del contratto co!- 
lettivo nazionale di lavoro 25 ottobre 1941. 

L’indennità predetta deve essere conteggiata: 

a) per l’anzianità maturata dal 1° luglio 1942 al 
81 dicembre 1949, in base alla retribuzione hoimale li 
fatto percepita dall'operaio all'atto della risoluzione del 
rapporto di lavoro; 

6) per l'anzianità maturata fino al 30 giugno 1042, 
in base alla paga globale di fatto percepita dall’operaio 
all’atto della risoluzione del rapporto di lavoro. 

Agli effetti del presente articolo si intende per retri. 
buzione nonmale di fatto il complesso della paga di fat- 
to più l'indennità di contingenza più gli incentivi e i 
premi di pred». “n. 

Per la liqui ne degli operai normalmente retri- 
buiti a cottimo »: prende per base il guadagno medio di 
cottimo realizzato nelle ultime £ settimane (o due quin- 
dicine) restando comunque assicurate all'operaio di cui 
sopra, ai fini del presente articolo, il minimo di paga 
base maggiorato del minimo contrattuale del cottimo, 
di cui all’art. 15, 

Spettano inoltre all’operaio il preavviso il godimen- 
to delle ferie maturate, la liquidazione della gratifica 
natalizia e dei ratei maturati come previsto dai relativi 
articoli ed eventuali altre spettanze. 


Art. 40. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


In caso di dimissioni l’azienda è tenuta a corrispon- 
dere all’operaio le aliquote sotto indicate della inden- 
nità di anzianità prevista dall’art. 39: 

1) il 50% per gli aventi una anzianità presso la 
stessa azienda dai 2 ai 5 anni compiuti; 

2) il 75% per gli aventi una anzianità presso la 
stessa azienda da oltre 5 anni ai 10 compiuti; 

3) il 100% per gli aventi una anzianità presso la 
stessa azienda di oltre 10 anni. 

Il periodo di apprendistato sarà computato nella 


anzianità, agli effetti del trattamento di cuì sopra, Go- 


po che sia stato trascorso un anno dall'ultimazione del 
periodo di apprendistato stesso. 

L'intero trattamento di cui al punto 3) del primo com- 
ma del presente articolo, è dovuto anche ai dimissiona- 
ri per cause di infortunio sul 'avoro o di malattia pro- 
fessionale, alle operaie dimissionarie per causa di ma- 
trimonio o di gravidanza e puerperio; lo stesso tratta- 
mento sarà usato all’operaio che si dimetta dopo com- 
pimento del 60° anno di età, se uomo, ovvero del 55° 
anno di età se donna. 


Art. dl. 
INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 


Intervenendo la morte del lavoratore durante il rap- 
porto di lavoro tutte le indennità che gli sarebbero 
spettate normalmente, in caso di licenziamento, com- 
presa l'indennità sostitutiva del preavviso, i ratei ma- 
turati delle ferie annuali e della gratifica natalizia, ed 
eventuali altre spettanze, saranno versate al coniuge, 
ai fieli o ai parenti secondo le vigenti norme di legge. 
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Art. 42. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le mancanze dell’operaio daranno luogo, a seconda 
della loro gravità all’applicazione delle seguenti san- 
zioni: 

a) ammonizione verbale o scritta; 

) multa fino a un importo massimo di tre ore di 
paga e contingenza ; 

c) sospensione dal lavoro fino ad un massimo di 
tre giorni; 

d) licenziamento ai sensi dell’art. di. 


Art. 43. 
MULTE E SOSPENSIONI 


Incorre nei provvedimenti della multa o della sospen- 
sione l’operaio: 

a) che senza giustificato motivo, non si presenti al 
lavoro ; 

0) che senza giustificato motivo abbandoni il pro- 
prio posto di lavoro; 

c) che ritardì l’inizio del lavoro e lo sospenda, 0 
ne anticipi la cessazione senza preavvertire il superiore 
diretto o senza giustificato motivo; 

d) che esegua con negligenza il lavoro affidatogli; 

e) contravvenga al divieto di fumaze, espressamente 
notificato con apposito cartelio là dove ragioni tecni. 
che e di sicurezza consigliano tale divieto: 

f) che esegua entro lo stabilimento lavorazioni per 
proprio uso, con lieve danno all’azienda; 

9) che per disattenzione procuri guasti non gravi 
o sperpero non grave di materiale dell'azienda, che non 
avverta subito i superiori diretti di eventuali guasti 
al macchinario o di eventuali irregolarità nell’anda. 
mento del lavoro; 

h) che effettui irregolari movimenti di medaglie, 
irregolare seritturazione o timbratura di schede od al. 


tra alterazione dei sistemi aziendali di controllo e di 
presenza; 

9) che in qualunque modo trasgredisca le norme del 
presente contratto e dei regolamenti interni o che com- 
metta mancanze recanti pregiudizio alla disciplina, al. 
la morale, o all’igiene. 

La multa verrà applicata per le mancanze di minor 
rilievo, la sospensione per quelle di maggior rilievo. 

L’importo delle multe non costituenti risarcimento di 
danni, è devoluto alle istituzioni assistenziali e previ. 
denziali esistenti nell’azienda, o, in mancanza di loro 
all’I.N.A.M. Provinciale. 


Art. di, 
LICENZIAMENTO PER MANCANZE 


Il licenziamento con immediata rescissione del rap- 
porto di lavoro può essere inflitto: 
1) con la perdita dell’indennità, di preavviso ma non 
la indennità di anzianità. 


4l 


Tale provvedimento si applica nei confronti dell’ope- 
raio che sia recidivo nelle mancanze di cui all'articolo 
precedente (multe e sospensioni) o che commetta gravi 
infrazioni alla disciplina 0d alla diligenza del lavoro. 

In via esemplificativa ricadono sotto questo provve. 
dimento le seguenti infrazioni: 

a) assenze ingiustificate prolungate oltre 5 giorni 
consecutivi o le assenze ripetute per cinque volte in 
un annuo nei giorni seguenti ai festivi o seguenti alle 
ferie; 

v) recidiva al divieto di fumare semprechè la infra. 
zione non costituisca pregiudizio gravemente colposo al 
verificarsi di incidenti; 

c) condanna di nna pena detentiva comminata al. 
l'operaio con sentenza passata in giudicato per azione 
commessa non in connessione con lo svolgimento del rap- 
porto di lavoro; 

d) abbandono del posto di lavoro che implichi pre- 
giudizio alla incolumità delle persone ed alla sicurezza 
degli impianti, comunque compimento di azioni che im. 
plichino gli stessi pregiudizi; 

e) gravi guasti provocati per negligenza al materiale 
dell’azienda:; 

f) diverbio litigioso, seguito da vie di fatto, avve- 
nuto nel recinto dello stabilimento che rechi grave per- 
turbamento alla vita aziendale; 

g) recidiva alla mancanza di cui al punto g) del- 
l'articolo precedente (multe o sospensioni) semprechè 
non si riscontri nella mancanza, stessa il dolo; 

A) esecuzioni entro lo stabilimento di lavorazioni 
per uso proprio con danno dell’azienda; 

i) trascuranza nell'adempimento degli «bblighi con- 
trattuali 0 di regolamento interno, quanic siano già 
stati comminati i provvedimenti disciplinari di cui al- 
l'articolo precedente (multe e sospensioni) 

2) Senza preavviso e senza indennità di licenzia- 
mento. 

In tale provvedimento incorre l'operaio che provo- 
chi all'Azienda grave nocumento morale e materiale, 
che compia azioni delittuose in connessione con lo svol. 
gimento del rapporto di lavoro. 

In via esemplificativa ricadono sotto questo provvedi- 
mento le seguenti infrazioni: 

a) inosservanza del divieto di fumare quando tale 
infrazione sia gravemente colposa, perchè suscettibile di 
provocare incendi alle persone, a impianti, ai mate- 
riali; 

) furto o danneggiamento volontario al materiale 
dell’azienda ; 


c) rivelazione di proceGimento o sistemi di lavora- 
zione, trafugamento di modelli, schizzi o disegni, o ri. 
produzione degli stessi quando non siano già a cono- 
scenza del pubblico; 


d) lavorazione per conto di terzi, fuori dello sta- 
bilimento, di articoli analoghi a quelli prodotti dal. 
l’azienda : 


e) esecuzione entro lo stabilimento di lavorazioni 
per uso proprio o per contu di terzi; 

f) insubordinazione verso i superiori; 

g) recidiva nella colpa di cui al punto 9) dell’arti. 


colo precedente (multe e sospensioni) qualora vi sia 
dolo. 
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AlPoperaio licenziato ai sensi del presente articolo, 
competono, comunque, i ratei maturati delle ferie e 
della gratifica natalizia, come previsto dai relativi arti- 
coli. 


Art. 45. 


TRASFORMAZIONE, TRAPASSO, CESSAZIONE 
E FALLIMENTO DELL'AZIENDA 


La cessazione, il trapasso e la trasformazione in qual- 
siasi modo dell’Azienda non risolvono di per sè il rap- 
porto di lavoro, e ove non si addivenga, d’accordo fra 
le due parti, alla risoluzione del rapporto di lavoro 
e alla liquidazione delle spettanze al personale dipen- 
dente, l’operaio conserva nei confronti del nuovo tito- 
lare i diritti acquisiti e gli obblighi derivanti dalla 
presente regolamentazione. 

Se il licenziamento è causato da fallimento o da ces- 
sazione dell’azienda, l'operaio conserva nei confronti 
della gestione liquidatrice, il diritto al preavviso e alla 
indennità di anzianità, nonchè alle eventuali altre spet- 
tanze derivanti dalla presente regolamentazione. 


Art. 46. 


OPERAI ADDETTI A LAVORI DISCONTINUI 
O DI SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA 


L'indennità giornaliera di contingenza stabilita dagli 
appositi accordi nazionali è ragguagliata, per gli ope- 
rai di cui al titolo del presente articolo, ad un orario 
di dieci ore od a quel maggiore orario previsto dal 
secondo comma dell’art. 8. 

Tuttavia, allorquando tali operai effettuino un ora- 
rio giornaliero non inferiore ad otto ore, la indennità 
di contingenza sarà corrisposta nella intera misura 
giornaliera. 

Per retribuire agli operai in questione il lavoro stra- 
ordinario prestato deve essere adottata, come quota 
oraria della indennità di contingenza, un ottavo della 
misura giornaliera della indennità stessa. 

Restano ferme le migliori condizioni in atto. 


Art. 47. 
CERTIFICATO DI LAVORO 


Ai sensi dell'art. 2124 del Codice civile, P’azienda 
dovrà rilasciare all’operaio all’atto della cessazione del 
rapporto di lavoro, qualunque ne sia la causa e sem- 
prechè non sia obbligatorio il libretto di lavoro, un 
certificato indicante esclusivamente il tempo durante 
il quale operaio è stato occupato alle dipendenze del- 
l'azienda stessa e le mansioni da esso esercitate. 


Art. 48. 
RECLAMI E CONTROVERSIE 


Ferme restando le possibilità di intervento delle Com- 
missioni interne e dei delegati di impresa previste dal 
relativo accordo interconfederale, per la composizione 
dei reclami e delle controversie di carattere individua- 
le si seguiranno le consuetudinarie norme di stabili. 
mento ricorrendo a trattative dirette tra le parti o fra 
i rispettivi rappresentanti. 


In caso di mancato accordo fra le parti il reclamo 0 
la controversia sarà sottoposto all’esame delle compe- 
tenti associazioni sindacali territoriali per il tentativo 
della conciliazione. 

A seconda della natura, le controversie collettive per 
l’interpretazione e l'applicazione del presente contratto 
saranno deferite all’esame delle competenti organizza 
zioni sindacali provinciali o nazionali dei datori di la- 
voro e dei lavoratori per la loro definizione. 


Art. 49. 
NORME GENERALI 


Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito di 
ogni istituto sono correlative ed inscindibili fra loro. 

Ferma la inscindibilità di cui sopra, le parti, col 
presente contratto non intendono sostituire le condi. 
zioni personali più favorevoli in atto, che dovranno 
essere di conseguenza mantenute. 

Per quanto non risulti regolato dal presente con- 
tratto si applicano le norme di legge e gli accordi inter. 
confederali. 


Art. 50. 
DECORRENZA E DURATA 


Il presente contratto decorre a tutti gli effetti dal 
1° dicembre 1958 ed avrà durata fino al 30 giugno 1960. 
Esso sarà rinnovabile di anno in anno tacitamente fin- 
chè non sarà disdetto tre mesi prima della sua sca- 
denza, da una delle parti con lettera raccomandata R. RK. 
all’altra parte. 


Art. 51. 


La tabella contrattuale dei salari, precisamente quel 
la del gruppo merceologico B che trova applicazione 
nella categoria a seguito dell’accordo provinciale per 
l'assegnazione delle categorie merceologiche d’industria, 
14 dicembre 1945, risultante dall'accordo per il conglo- 
bamento e riassetto zonale delle retribuzioni della in- 
dustria, verrà maggiorato dal 3% (tre per cento) a de 
correre dal periodo di paga che ha inizio nella prima 
quindicina di dicembre 1958. 


ALLBGATO 


ACCORDO PROVINCIALE PER L'ASSEGNAZIONE 
DELLE CATEGORIE MERCEOLOGICHE D'INDU- 
STRIA AI GRUPPI SALARIALI: ZERO - A - B 
-C.7T 

(Lavanderie, stirerie, tintorie, smacchiatorie per abbi 
gliamento : gruppo merceologico B) 


Art. 1. 


L’incasellamento delle categorie è determinato com 
segue : 
Gruppo Zero: 


Orati - Marmisti - Ornatisti - Pelliccerie - 
specchi e cristalli - Vetri artistici. 


Molature 
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Gruppo A 


Meccanici e metallurgici - Edili propriamente detti 
escluse le categorie e specializzazioni che tradizional- 
mente abbiano contratti di lavoro più favorevoli - Le- 
gno (mobili, infissi, ece.) - Ceramica artistica pura - 
Penne stilografiche - Giocattoli - Calzaturifici - Im- 
pianti idrici e igienici. 


Gruppo B: 


Gomma e conduttori elettrici - Chimici - Concia - 
Cave di marmo e segherie relative - Molini, pastifici, 
risieri - Prodotti chimici per l'agricoltura - Manufatti 
in cemento - Cementifici - Pasta di legno e conglome- 
rati di legno - Carni insaccate - Surrogati del caffè - 
Torrefazione - Droghe - Budini - Acque gassate - Dol- 
ciaria - Biscottifici - Terraglie forti e dolci, con ri- 
serva di fissare un salario adeguato a formatori e de- 
coratori di pezzi d’arte - Vini e liquori e distillerie 
di 2* categoria - Ammarinati - Accessori di legno e per 
calzature - Lavanderie, stirerie, tintorie, smacchiatorie 
per l’abbigliamento -. Birra - Confezioni su misura - 
Spettacolo. 


Gruppo C: 


Fabbricazione della carta - Spazzole e pennelli - Con- 
fezioni in serie - Bottoni - Fibbie - Bigiotterie - Cera- 
mica industriale (esclusa la ceramica artistica) - Cave 


di sabbia e ghiaia in genere allo scoperto - Cave di pie- 
tra - Laterizi - Calce e gesso - Caseifici e latterie - 
Torbiere - Materiali refrattari - Abrasivi - Gres - Pia- 
strelle in ceramica - Conserve alimentari - Marmellate - 
Verdure essicate e sottaceti - Pelletterie - Bottonifici - 
Cappelli di paglia - Cartotecnici compresi gli scatolifici 
e sacchettifici - Ghiaccio. 


Gruppo T: 


Maglifici - Calzifici - Tintorie per l’industria tessile - 
Ricami e pizzi - Filande - Jutifici. 


Art. 2. 


L’incasellamento delle categorie merceologiche di cuò 
all'articolo precedente s'intende definitivo ed il confron- 
to con diverso incasellamento verificabile con altre re- 
gioni e con le provincie delle regioni venete non può 
formare oggetto di ulteriori rivendicazioni in più o in 
meno per entrambe le parti. 


Art. 3. 
Ai dipendenti delle categorie merceologiche non con- 


template nel presente accordo saranno corrisposti, in 
attesa della classificazione, adeguati acconti. 


Visti il contratto e l'allegato che precedono, 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 2 GENNAIO 1959 PER LE MAESTRANZE 


ALLE AZIENDE ESERCENTI TINTORIE, 
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ADDETTE 
LAVANDERIE E PULITURA A SECCO 


DI ABITI ED INDUMENTI DELLA PROVINCIA DI PADOVA 


L'anno 1959 il 2 gennaio in Padova I 


tra 


L'ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI PA- 
Dova, rappresentata dal suo Presidente dott. Gustavo 
Protti © per esso dal rag. Giuseppe Venuti, Presidente 
della SEZIONE TINTORIB, LAVANDERIE E PULITURA A SECCO 
DI ABITI D INDUMENTI, con l'intervento del sig. Antonio 
Stefani, assistiti dal dott. Arturo Maragno, tunziona- 
mo dell’Associazione stessa 


e 
il Sixpacaro LIBERI LAVORATORI DELL’ABBIGLIAMENTO DEL- 


LA PROVINCIA DI Papova, rappresentato dal rag. Cesarino 
l'abbri, Segretario provinciale dell’UxIone SINDACALE 


ProvinciaLe (C.I.S.L.), assistito dal sig. Francesco Ba. 
richello della stessa Unione Provinciale Sindacale, 


si sono stabilite, con riferimento all’art. 51 del Con- 
tratto collettivo provinciale di lavoro per le maestranze 
addette alle aziende esercenti le tintorie, lavanderie, 
pulitura a secco di abiti e indumenti, 


le seguenti retribuzioni per il personale a cui il pre- 
detto contratto si riferisce, con decorrenza 1° gen. 
naro 1959: 
UOMINI 
QUALIFICHE 


Paga oraria 


Operai specializzati: 


Superiori ai 20 anni L. 164,25 

dai 18 ai 20 anni » 159,65 

dai 16 ai 18 anni » 141,30 
Operai qualificati. 

Superiori ai 20 anni L. 147,20 

dai 18 ai 20 anni » 142,85 

dai 16 ai 1S anni » 125,00 


sotto ai 168 anni 103,75 


QUALIFICHE Paga oraria 
Manovali specializzati : 
Superiori ai 20 anni L. 139,20 
dai 1S ai 20 anni »o 129,95 
dai 16 ai 18 anni » 102,55 
sotto ai 16 anni » 80,70 
Mamnovali comuni: 
Superiori ai 20 anni L. 130,35 
dai 1S ai 20 anni » o 121,79 
dai 16 ai 1$ anni » 96,20 
sotto ai 16 anni » 60.90 
DONNE 
QUALIFICHE Paga oraria 
1° Categoria: 
Superiori ai 20 anni L. 123,65 
dai 18 ai 20 anni » 103,50 
dai 16 ai 1S amni » 97,50 
sotto ai 16 anni » 86,25 
2° Categoria: 
Superiore ai 20 anni L 116,90 
dai 18 ai 20 anni » 97,95 
dai 16 ai 1$ anni » 86,90 
sotto ai 16 anni » 75,50 
3° Categoria: 
Superiore ai 20 anni L. 109,50 
dai 1S ai 20 anni » 92,20 
dai 16 ai 1$ anni » 82,25 
sotto ai 16 anni » 65,95 


Il presente accordo fa parte integrante del Contratto 
collettivo provinciale di lavoro per le maestranze ad. 
dette alle aziende esercenti le tintorie, lavanderie, pn. 
litura a secco di abiti e indumenti stipulato il 2 gen. 
naio 1959 in Padova. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 26 MARZO 1950 PER LE MAESTRANZE ADDETTE 
ALLE AZIENDE ESERCENTI LE LAVANDERIE, STIRERIE, TINTORIE E 
SMACCHIATORIE DI ABITI E INDUMENTI DELLA PROVINCIA DI REGGIO EMILIA 


L’anno 1950, il 26 marzo 1950, in Reggio Emilia, |, 
tra 


L'ASSOCIAZIONE INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI REGGIO| 
GmiLia SPZIONE TINTORIE E LAVANDERIE, rappresentata 
dal sig. geom. Silzio Mazza, assistito dal dott. Ercole | 
Giuliani; 


la Camera CoxrEbERALE DEL Lavoro = FepErazioNE Pro- 
VINCIALE Lavoratori ABBIGLIAMENTO, rappresentata dal 
sig. Franco Iotti e dalla signorina Malavasi Anita; 


la Lipera USIoxp DEI SIxDACATI, rappresentata dal suo 
Segretario, sig. Francesco Pasotti 


la Campra Sixpacaue ProvixciaLE DELLA F.I.L., rap- 
presentata dal sig. Umberto Bergonzini; 


è stato stipulato il presente Contratto collettivo di la- 
voro da valere per le maestranze addette alle aziende 
esercenti le lavanderie, stirerie, tintorie e smacchiato- 
rie di abiti ed indumenti, situate nella provincia di 
Reggio Emilia. 


Art. IL, 


ASSUNZIONE - DOCUMENTI DI LAVORO 
RESIDENZA E DOMICILIO - VISITA MEDICA 


L’assunzione degli operai deve essere fatta in con- 
formità alle norme di legge sul collocamento. 

L'assunzione verrà normalmente comunicata per 
iscritto all'interessato, specificando : 

1) la data di assunzione; 

2) la categoria a cui viene assegnato e la relativa 
paga; 

3) la località di prestazione del lavoro. 

All’atto dell’assunzione, l’interessato è tenuto a pre- 
sentare i seguenti documenti: 

1) carta di identità o documento equipollente; 

2) libretto di lavoro; 

3) tessera per le assicurazioni sociali obbligatorie 
in quanto ne sia già in possesso e i documenti richiesti 
da disposizioni di legge: 

4) libretto per l'assistenza di malattia in quanto 
ne sia già in possesso; 

3) titolo di preparazione professionale, in quanto 
ne sia già in possesso; 


6) certificato penale di data non anteriore a tre 
mesi, se richiesto dall'azienda, 
T) dovumenti necessari per fruire degli assegni fa 
miliari. 
L'azienda dovrà rilasciare ricevuta dei documenti 
che trattiene. 
L'operaio è tenuto a comunicare all’azienda la pro 


‘ pria residenza e domicilio e a notiticare i successivi 


cambiamenti. 
La Direzione, nell'assumere l'operaio, lo metterà in 
grado di conoscere l’esistenza e il contenuto del pre 


‘ sente contratto e di eventuale regolamento interno, ehe 


saranno messi a disposizione della Commissione interna 
0 del delegato di fabbrica a cura della Direzione stessa, 

All’atto dell’assunzione l'operaio potrà essere sotto- 
posto a visita medica da parte del medico di fiducia 
dell'azienda. 

All'atto della cessazione del rapporto di lavoro la 
azienda è tenuta a restituire all’operaio tutti i docu- 
menti di lavoro debitariente aggiornati. 

In caso di impedimento, detta restituzione dovrà av. 
venire entro { cinque giorni successivi ed intanto la 
azienda rilascerà all’operaio interessato una dichiara. 
zione che possa servire all’operaio stesso per contrarre 
eventuale nuovo rapporto di lavoro. 

L’operaio rilascerà ricevuta dei documenti avuti in 
restituzione. 


Art, 2. 
ASSUNZIONE E LAVORO DELLE DONNE E DEI FANCIULLI 


Per l'assunzione di lavoro delle donne e dei fanciulli 
valgono le norme di legge. 

Per l’assunzione al lavoro dei fanciulli vale il limite 
minimo di 14 anni. 

Per il lavoro delle donne e dei fanciulli valgono le 
norme della legge 26 aprile 1934, n. 633, nonchè le di. 
sposizioni contenute nel regio decreto 7 agosto 1936, 
n. 1720, relative alle operazioni inerenti alla manipo- 
lazione di colori, vernici e solventi pericolosi alla sa- 
lute, qualora ricorrono gli estremi di applicazione della 
legge stessa. 


Art. 3. 
PERIODO DI PROVA 


L'assunzione al lavoro di ogni operaio può essere 
fatta per un periodo iniziale di prova della durata di 
6 giornate lavorative. con reciproca facoltà di rescin. 
dere, entro tale termine, senza preavviso nè indennità, 
il rapporto di lavoro. 
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Il periodo di prova può essere prorogato di comune 
accordo a 15 giornate lavorative, ma l'accordo deve ! 
risultare da atto scritto, : 

L’operaio mantenuto al lavoro oltre la scadenza del | 
periodo di prova si intende confermato in servizio. 

L'operaio che non sia confermato in servizio 0 si 
dimetta, ha diritto al pagamento delle ore di lavoro 
compiuto, conteggiate sulla base della paga fissata 
all'atto dell'assunzione: comunque la paga non può 
essere inferiore al minimo contrattuale della categoria 
nella quale ha prestato la propria opera. 

Nei confronti dell'operaio confermato in servizio il 
periodo di prova va compuiato a tutti gli effetti con- 
trattuali. 


Art, d, 


CLASSIFICAZIONE DEGLI OPERAI 

li 

(ili operai delle aziende comprese nella sfera di ap. 
plicazione del presente contratto di cui alla premessa. 
sono suddivisi nelle categorie specificate nell'allegato | 
accordo integrativo. 


Art. 3. 


MANSIONI PROMISCUE 


AI lavoratore al quale vengono affidate mansioni 
pertinenti a calegorie differenti è riconosciuta la cate- 
coria corrispondente alla mansione superiore sempre- 
chè quest’ultima sia svolta con normale continuità e 
prevalenz: «li tempo. 

Negli altri casi il lavoratore avrà diritto alla retri-| 
buzione della categoria superiore per le ore di effettivo 
lavoro prestato nello svolgimento delle mansioni della 
categoria superiore. 


Art. 6. 


MUTAMENTO TEMPORANEO DI MANSIONI 


All’operaio adibito a mansioni per le quali è stabilito 
un mmimo di paga superiore al salario percepito, sarà 
corrisposto il salario proprio della nuova mansione per 
11 periodo in cui viene adibito a tale lavorazione. Nel 
caso però che il predetto passaggio di mansioni avven- 
ga per esigenze di carattere contingente e puramente 
occasionale (ad esempio per sostituire operai ammalati 
o assenti) l'operaio continnerà a percepire il proprio 
salario semprechè non venga adibito alle mansioni su- 
periori per un periodo maggiore di due giorni, nel qual 
caso percepirà il salario superiore per l’intero periodo. 

All’operaio temporaneamente adibito a mansioni per: 
le quali è stabilito un salario inferiore a quello nor- 
malmente dallo stesso percepito, il datore di lavoro 
continuerà a corrispondere quest’ultimo salario, con- 
servando la precedente qualifica. 

L'operaio che per almeno tre mesi disimpegni man- 


sioni superiori alla propria categoria — semprechè | 
non sì tratti di sostituzione temporanea per malattia, 


infortunio o permesso — passa definitivamente nella | 
categoria superiore. 
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Art. 7. 
DISCIPLINA DELL’APPRENDISTATO 


a) E’ considerato apprendista chiunque sia assunto 
in una azienda in età fra i 14 e i 1$ anni per gli uo- 
mini, e dai 14 ai 20 anni per le donne allo scopo di 
acquistare la capacità necessaria per diventare ope- 
‘aio qualificato, mediante addestramento pratico, 

dj) La durata massima del periodo di apprendistato 
sarà ridotta: di due terzi per i licenziati delle scuole 
tecniche industriali ad indirizzo della categoria; di 
metà per coloro che siano in possesso di licenza di 


«scuola secondaria di avviamento professionale di indi. 


rizzo corrispondente all'attività esplicata dall'appren- 
dista, 

e) Il periodo di servizio già prestato presso altre 
aziende sarà computato per intero ai fini del compi- 
mento del periodo di apprendistato sempre che l’ad- 
destramento riguardi le stesse mansioni e non sia in 
tercorsa una sospensione superiore ai 18 mesi. 

d) Nel libretto di lavoro o nell’attestato di tiroci- 
nio devono essere registrati i periodi di serviizo pre- 
stati e gli scatti di paga conseguiti, 

e) Nel caso che l'apprendista durante il periodo di 
apprendistato venga adibito ad altre lavorazioni per le 
quali sia previsto un periodo di tirocinio, il precedente 
periodo di apprendistato effettivamente prestato sarà 
totalmente computato tanto agli effetti di passaggio 
alla categoria operaia quanto per la determinazione 
del salario, salvo il caso in cui il passaggio avvenga 
nel periodo di 60 giorni dalla data di assunzione. 

f) Durante il periodo di tirocinio l'apprendista non 
deve essere adibito a lavori diversi da quelli attinenti 
alla specialità professionale a cui si riferisce il tiro- 
cinio e sottoposto a lavori superiori alle sue forze fisi- 
che o comunque pericolosi e nocivi alla salute nei mi- 
nimi delle disposizioni della legge sul lavoro delle don- 
ne e dei fanciulli. Il datore di lavoro deve inoltre ac- 
cordare all’apprendista, senza operare alcuna tratte- 
nuta sulla retribuzione, i permessi necessari perchè 


frequenti i corsi per la formazione professionale. 


49) L’apprendista, durante il periodo di tirocinio, 
deve lavorare ad economia: nel caso venga adibito 2 
lavoro a cottimo l'apprendista acquista automatica. 


mente la qualifica di operaio qualificato anche se non 


sono trascorsi i termini dì durata massima del periodo 
di apprendistato e dovrà avere il relativo trattamento 
retributivo e normativo. 


hì L'apprendista che abbia compiuto i 17 anni di 
età e superato la metà del periodo di apprendistato 
può richiedere di essere ammesso alla prova intesa ad 
accertare la sua capacità professionale quale operaio. 
In caso di riconosciuto esito favorevole della prova 
l'apprendista verrà considerato, a tutti gli effetti re 
tributivi e normativi, operaio qualificato. 

i) Al termine del periodo di addestramento (o tiro- 


‘i cinio) l'apprendista sarà considerato operaio qualifi- 


cato a tutti gli effetti retributivi e normativi. 

?) La durata massima del periodo di apprendistato 
resta fissata secondo quanto previsto nell'allegato ac- 
cordo integrativo. 

m) Le retribuzioni iniziali (minimi di paga base) 
sono quelle stabilite dagli accordi salariali vigenti. Gli 
aumenti di paga avvengono per scatti semestrali nella 


Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETT 


misura che si ottiene dividendo la differenza esistente 
tra il minimo della paga base della categoria dell’ope- 
raio qualificato e il minimo di paga di prima assun- 
zione dell’apprendista per il numero dei semestri di 
durata dell'apprendistato. La misura relativa è quella 
stabilita dagli accordi salariali vigenti, 

n) Per quanto non espressamente previsto dal pre- 
sente articolo valgono le norme del presente contratto, 
fermo restando le disposizioni derivanti da accordi in- 
terconfederali o dalla legge in quanto prevedono mi- 
gliori condizioni. 


Art. 8. 
ISTRUZIONE PROFESSIONALE 


L'istituzione di corsi di istruzione professionale od 
il potenziamento di quelli eventualmente esistenti, allo 
scopo di preparare maestranze tecnicamente efficenti e 
di migliorare il loro livello culturale, anche da un punto 
di vista generale, sono additati alle associazioni di ca- 
tegoria ed anche ai singoli industriali come uno scopo 
da perseguire con ogni possibile mezzo per i benefici 
effetti sociali ed economici che potranno derivarne. 


Art. 9. 
ORARIO DI LAVORO 


La durata normale settimanale dell'orario di lavoro 
è quella fissata dalla legge, con un massimo di $ ore 
giornaliere, salvo le deroghe da essa previste o da norme 
contrattuali. 

Per gli addetti ai lavori discontinui o di semplice at- 
tesa o custodia, l'orario normale di lavoro è fissato in 
60 ore settimanali con un massimo di 10 ore giornaliere, 
salvo le eccezioni previste in materia per i guardiani 
dall’accordo interconfederale 23 maggio 1946. 

La tabella indicante l'orario di lavoro preordinato 
sarà affissa nello stabilimento in luogo visibile; 


Art. 10. 
INIZIO E FINE DEL LAVORO 


Sarà considerato ritardatario l'operaio che al se- 
gnale di inizio del lavoro non sia entrato in stabili- 
mento. . 

Al ritardatario il conteggio delle ore sarì effettuato 
a partire da mezz'ora dopo l'orario normale di in- 
gresso nell’azienda, semprechè il ritardo non superi la 
mezz'ora stessa. 

Al segnale di inizio del lavoro l'operaio deve tro- 
varsi al suo posto in condizioni di iniziare il proprio 
lavoro. 

Nessun operaio può cessare il lavoro nè comunque 
lasciare il proprio posto prima del segnale di cessa- 
zione del lavoro. 

Le infrazioni saranno punite a termine degli arti. 
coli sui provvedimenti disciplinari. 

La pulizia del posto di lavoro avverrà di norma prima 
del termine dell’orario di lavoro. Qualora venga fatta 
effettuare oltre l'orario normale di cui all’art. 9 (ora- 
rio di lavoro) sarà considerata prestazione straordi- 
naria. 


- 


{ 


agosto 1962 


A UPFPICIALE n. 198 del 


L'entrata negli stabilimenti e luscita da essi degli 
operai verranno disciplinate nei regolamenti iriterni di 
ogni singola azieuda, come pure il controllo della pre- 
senza al posto di lavoro. 


Art. 1. 
DISCIPLINA DEL LAVORO NEL POMERIGGIO DEL SABATO 


Normalmente nel pomeriggio del sabato il lavoro 
deve terminare non oltre le ore lt. 

E' consentito che il compimento dell'orario settima- 
nale di lavoro sia oitenuto mediante recupero, a regime 
normale, nel corso della settimana. 

Tanno eccezione alle disposizioni anzidette gli ope- 
rai adibiti ai lavori discontinui o di semplice attesa 
e custodia. 


Art. 12. 
SOSPENSIONI ED INTERRUZIONI DI LAVORO 


i a) Le sospensioni di lavoro, i permessi, le assenze 
i per malattia, infortunio, gravidanza, non interrompo- 
no l'anzianità a tutti gli effetti del presente contratto. 

In caso di sospensione. di lavoro che oltrepassi i 
15 giorni, salvo eventuali accordi tra le organizzazioni 
locali per il prolungamento di iale termine, l’operaio 
potrà chiedere il licenziamento con diritto, oltre al go- 
dimento delle ferie maturate, ai ratei della gratifica 
natalizia, al preavriso ed alla corresponsione dell’in- 
dennità di anzianità. 


b} In caso di interruzionidi lavoro sarà riservato agli 
operai il seguente trattamento: 

1) per le ore perdute, ma passate in stabilimento 
1a disposizione dell'azienda, sarà corrisposta la paga di 
fatto e la indennità di contingenza con facoltà per la 
azienda di adibire gli operai stessi ad altri lavori; 

2) per le ore perdute, per le quali gli operai, pur 
non essendo trattenuti in stabilimento, non vennero 
preavvisati in termine utile in relazione alla prevedi- 
bilità dell'evento, sarà corrisposta l'intera paga di 
fatto ed il 50 % dell’indennità di contingenza per la 
prima giornata di sospensione; 

3) per le ore perdute e per le quali gli operai siano 
stati tempestivamente preavvisati, non sarà dovuta 
aleuna retribuzione. 


Restano ferme le norme sulla Cassa integrazione sa- 
lari per quanto riguarda il rimborso da richiedersi dalle 
aziende. 


Art. 13. 
RECUPERO DELLE ORE DI LAVORO PERDUTO 


E' consentita la facoltà di recupero, a regime nor- 
male, delie ore dei periodi di sospensioni di lavoro do- 
vuti a causa di forza maggiore, nonchè di quelli dovuti 
a soste concordate fra le parti, purchè il recupero stes- 
i so sia contenuto nel limite di un’ora al giorno e si 
| effettui entro i 80 giorni susseguenti al periodo in cui 
è avvenuta l'interruzione, salvo quanto stabilito all’ar- 
ticolo riguardante il pomeriggio del sabato. 
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Art. 14. 
RIPOSO SETTIMANALE 


1l riposo settimanale cade normalmente in domenica, 
come è stabilito dalla legge. Ogni eventuale deroga a 
questo, principio, purchè sia consentito dalla legge stes- 
sa, comporta l'obbligo per il datore di lavoro di corri. 
spondere, per il lavoro prestato nella domenica, oltre 
alla paga normale la maggiorazione prevista per il 
lavoro festivo e di concedere all’operaio un'altra gior. 
nata di riposo nel corso della settimana. Le disposi. 
zioni concernenti la maggiorazione per il lavoro com. 
piuto in domenica non si applicano agli operai addetti 
mansioni discontinue, di semplice attesa e di custodia 
che prestano, legge consentendo, la loro opera in do- 
menica, usufruendo del prescritto riposo in altro 
giorno della settimana. 

Qualora gli operai addetti a lavori discontinui di 
semplice attesa e di custodia lavorassero nel giorno 
fissato per il riposo, avranno diritto alla maggiorazio- 
ne im vigore per il lavoro festivo, mentre un altro 
giorno della stessa settimana sarà fissato per il ripo- 
so compensativo. 


Art, 15. 
GIORNI FESTIVI È TRATTAMENTO ECONOMICO RELATIVO 


Sono considerati giorni festivi i seguenti; 

a) tutte le domeniche oppure i giorni di riposo 
compensativo; 

0) le festività nazionali stabilite dalle vigenti di. 
sposizioni (25 aprile, 1° maggio, S maggio, 4 novem- 
bre), «alvo le modificazioni, sostituzioni ed aggiunte 
che eventualmente venissero in segrito stabilite dallo 
Stato; 

e) le seguenti ricorrenze: 

1) Capodanno, 1° gennaio; 

2) Epifania, 6 gennaio: 

3) S. Giuseppe, 19 marzo; 

i) Ascensione: 

5) Corpus Domini: 

S. S. Pietro e Paolo, 29 giugno: 
T) Assunzione, 15 agosto; 
Sì) Ognissanti, 1° novembre; 
9) Concezione, $ dicembre; 

10) Natale, 25 dicembre; 

11) Giorno dell'Angelo, 
Pasqua: 

12) Patrono della loralità ove ha sede lo stabili- 
mento: questa ultima festività potrà essere sostituita, 
di comune accordo fra le organizzazioni sindacali ter- 
ritoriali, tenuto conto delle eventuali consuetudini 
locali. 

Nelle festività nazionali di cui al punto V) campete 
agli operai il normale trattamento retributivo, inten- 
dendosi per tale la retribuzione globale di fatto, in 
ragione di ore S. In caso di prestazione lavorativa, ol. 
tre al trattamento di cui sopra, all’operaio compete 
la retribuzione per le ore effettivamente lavorate con 


lunedì successivo alla 


la maggiorazione prevista per il lavoro festivo. 
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Nelle festività infrasettimanali di cui al punto c) 
sarà corrisposta agli operai la retribuzione globale di 
fatto, intendendosi per tale quella che avrebbero per. 
cepito se avessero lavorato secondo Porario normale 
giornaliero dello stabilimento (quello cioè che si sa- 
rebbe praticato secondo il prestabilito orario di lavoro 
aziendale). In caso di prestazione lavorativa all’ope- 
raio sarà corrisposta, oltre al trattamento di cui sapra 
la retribuzione di fatto per le ore effettivamente lavo- 
rate come in giorno feriale. 

Verrà concesso ugualmente il trattamento di cui so- 
pra agli operai assenti, per malattia, infortunio, gra. 
videnza e puerperio. 


Art. 16. 


LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 
MAGGIORAZIONI 


E° considerato lavoro straordinario quello effetinato 
oltre il limite dell’art. 9, ossia oltre le ore 8 giorna- 
liere e le 48 settimanali per i lavoratori a regime nor- 
male di orario e oltre le ore 10 giornaliere e le 60 ore 
settimanali per i lavoratori di cui al secondo comma 
del predetto art. 9. 

E’ considerato lavoro festivo quello effettuato nella 
domenica oppure nei giorni di riposo compensativo, di 
cui all'art 14 e nelle festività nazionali. 

E’ considerato lavoro notturno quello effettuato tra 
Je ore 22 e le ore 6. 

Il lavoro straordinario o notturno o festivo potrà 
essere effettuato solo nei casi e nei limiti previsti dalle 
vigenti norme di legge. 

Restano ferme le disposizioni di legge circa il divie- 
to di adibire al lavoro notturno le dorne e i fanciulli 

L’operaio in possesso di documenti comprovanti la 
frequenza di scuole serali o festive deve essere esone- 
rato dal lavoro straordinario o notturno o festivo, in 
quanto dette prestazioni gli impediscono di frequen- 
tare le scuole medesime. 

Le percentuali di maggiorazione per il lavoro straor. 
dinario, notturno o festivo, da corrispondersi oltre la 
normale retribuzione e da calcolarsi sugli elementi 
della stessa indicati al comma successivo, sono le 


| seguenti : 
lavoro straordinario diurno 200 
lavoro notturno 250 
lavoro straordinario notturno 35 0 
lavoro festivo 35 0 
lavoro straordinario festivo 45 0 
lavoro festivo notturno 50° 
lavoro straordinario festivo notturno 60 0 


Le percentuali di maggiorazione di cui sopra debbono 
essere calcolate : 
a) sulla paga base di fatto comprensiva dell’in 
dennità di contingenza per gli operai ad economia; 
b) sulla paga base di fatto maggiorata dalla per. 
centuale contrattuale di cottimo più l’indennità e 
contingenza, per i lavorì a cottimo. 
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Le dette percentuali di maggiorazione non sono cu- 
mulabili intendendosi che la maggiore assorbe la mi. 
note, 


Art. 17. 
LAVORO A COTTIMO 


a) Tutti gli operai dovranno essere retribuiti ad eco- 
nomia oppure a cottimo, 

Il cottimo potrà essere sia collettivo che individuale, 
a seconda delle possibilità tecniche ed a seconda degli 
accordi che possono intercorrere fra le parti diretta- 
mente interessate. 

b) Ogni tariffa di cottimo deve garantire all’operaio 
di normale capacità ed operosità il conseguimento di 
un guadagno non inferiore al minimo di paga di cate- 
goria maggiorato della percentuale del 20%. 

Tale condizione si presume adempiuta quando, qua- 
lora vi siano più operai lavoranti con Ja. medesima ta- 
riffa di cottimo, detti operai abbiano realizzato un 
utile medio di cottimo non interiore al 20 %. Nel caso 
in cu un operaio lavorante a cottimo non riesca a con- 
seguire il minimo previsto dal precedente comma per 
cause indipendenti dalla sua capacità e volontà, la re- 
tribuzione gli verrà integrata fino al raggiungimento 
di detto minimo. 

c) Agli operai interessati dovranno essere comuni. 
cati per iscritto, o per affissione, all’inizio, del lavoro, 
le indicazioni da eseguire e del compenso unitario (ta- 
riffa di cottimo) corrispondente. Dovrà poi essere co- 
municata agli operai per i diversi cottimi la quantità 
del lavoro eseguito e il tempo impiegato. 
| Tali comunicazioni dovranno essere in possesso de- 
gli operai perchè essì possano sempre computare con 
facilità ed esattezza la propria retribuzione. 

Le tariffe così stabilite, una volta superato il pe- 
riodo di assestamento, non potranno essere variate. 

Solo quando siano attuate modifiche nelle condizioni 
di esecuzione del lavoro, si potrà procedere alla varia- 
zione delle tariffe di cottimo in proporzione delle va- 
riazioni di tempo che le modifiche stesse avranno de- 
terminato. 

Le variazioni di tariffe in tal caso dovranno inter- 
venire entro un periodo di assestamento uguale a quello 
stabilito nel seguente capoverso. 

d) Il periodo di assestamento di cui sopra è, per i 
cottimi di lavorazione in serie, un mese. Nei casi di 
nuove lavorazioni speciali, il periodo di assestamento 
da concordarsi fra le parti, potrà avere la durata 
massima di 4 mesi, alla condizione che per il periodo 
oltre il primo mese venga garantita agli operai una re- 
tribuzione non inferiore all’80 % del guadagno medio 
di cottimo realizzato nel trimestre precedente all’en- 
trata in vigore delle tariffe provvisorie. 

Per i cottimi ricorrenti si intende che il periodo di 
assestamento è solo quelio iniziale della prima intro- 
duzione. 

Per i cottimi di breve durata dovrà intendersi per 
periodo di assestamento quel lasso di tempo stretta. 
mente necessario perchè il cottimo si normalizzi. 

e) Qualora gli operai interessati nell’ambito di una 
tariffa di cottimo subiscano nel complesso del guada- 
gno medio orario di due quindicine — determinato in 
base a quanto fissato dal comma 1 del paragrafo D) — 


una diminuzione in confronto del guadagno medio 
orario realizzato nel quadrimestre precedente, le parti 
interessate ne accerteranno le cause. Se risulterà che 
la discesa del guadagno sia stata determinata in tutto 


|o in parte da cause non imputabili agli operai, si de- 


terminerà la quota di guadagno che dovrà venire rein- 
tegrata e l’azienda dovrà attuare gli opportuni prov- 
vedimenti per eliminare successivamente la discesa ve- 
rificatasi, 

Non daranno luogo ai provvedimenti di cui sopra le 
variazioni di guadagno che derivassero dall’applica- 
zione di nuove tariffe durante il periodo di assesta. 
mento, ai sensi del paragrafo precedente. 


f) Per guadagno medio orario complessivo di cottimo 
si intende il totale delle somme pagate per lavoro a 
cottimo nel periodo preso in esame, diviso per il totale 
delle ore di lavoro a cottimo compinto nello stesso 
periodo. 


9) Ogni qualvolta in conseguenza dell’organizzazio- 
ne del lavoro nell’azienda un operaio sia vincolato ad 
un determinato ritmo produttivo o quando la valuta- 
zione del lavoro a lui affilato sia il risultato delle 
misurazioni dei tempi di lavorazione, lV’operaio stesso 
deve essere retribuito a cottimo. 

h) L’effettuazione del passaggio dal sistema di cot- 
timo a quello di economia non dovrà, rimanendo inal. 
terata la condizione di lavoro e la produzione indivi. 
duale, portare diminuzione di retribuzione. 


i) E’ proibito all'azienda di servirsi di cottimisti i 
quali abbiano alle loro dipendenze altri operai da essi 
direttamente retribuiti, dovendosi intendere il rapporto 
di lavoro sempre intercorrente tra l'operaio e l’azien- 
da e la dipendenza di un operaio da un altro unica- 
mente possibile agli effetti tecnici e disciplinari. 


Norma transitoria 


Le tariffe di lavorazione esistenti prima dell’entrata 
in vigore delle disposizioni del presente articolo, sa- 
ranno rivedute solo in quanto con l’applicazione dei 
paragrafo d) dell’articolo suddetto avessero, in con- 
fronto della paga base, un margine di percentuale di 
guadagno inferiore al 20 %. 


Art. 18, 


CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


Iì pagamento delle retribuzioni verrà effettuato a 
settimana o a quindicina o a mese, secondo le consue- 
tudini dell'azienda. 

Quando la retribuzione viene effettuata a mese, do- 
vrà essere concesso un secondo quindicinale, fino al 
9% della retribuzione stessa. 


All’atto del pagamento della retribuzione verrà con- 
segnata una busta o prospetto equivalente, in cui do- 
vranno essere distintamente specificate: la ragione 
sociale dell’azienda, il nome dell’operaio, il periodo di 
paga cui la retribuzione si riferisce, nonchè le singole 
voci ed i rispettivi importi costituenti la retribuzione 
stessa (paga, cottimo, contingenza. ecc.) e la elenca. 
zione delle trattenute. 
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Art. 19. 
DONNE ADIBITE A LAVORI MASCHILI 


Qualora le donne vengano destinate a compiere dei 
lavori che tradizionalmente sono compiuti da maestran. 
ze maschili, a parità di condizioni di lavoro e di ren- 
dimento qualitativo e quantitativo, sarà corrisposta 
la paga contrattuale prevista per luomo. 

Nelle lavorazioni a cottimo la condizione sopradetta 
si intenderà soddisfatta con l'applicazione di na 
uguale tariffa. 


Art, 20. 
INDENNITÀ DI ZONA MALARICA 


Agli operai che, per ragioni di lavoro, vengano tra. 
sferiti in zone riconosciute malariche compete una spe- 
ciale indennità da fissarsi da parte delle rispettive or- 
gamzzazioni sindacali locali. 

Le località da considerarsi malariche sono quelle 
meonosciute dalle competenti autorità sanitarie, a nor- 
ma delle vigenti disposizioni di legge. 

E° in facoltà del singolo operaio di non aderire al 
trasferimento in zona malarica e tale rifiuto non può, 
di per sè solo, costituire motivo per la risoluzione del 
rapporto di lavoro. 


Art. 21, 
GRATIFICA NATALIZIA 


In oceasione della ricorrenza natalizia l’azienda 
corrisponderà, a titolo di gratifica natalizia, all’ope- 
raro ad economia 200 ore di retribuzione globale di 
fatto. Per i cottimisti tale retribuzione si intende ri- 
ferita al guadagno medio delle ultime due quindicine 

delle ultime quattro settimane. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la. 
voro nel corso dell’anno saranno corrisposti tanti do- 
dicesimi della gratifica natalizia per quanti sono i mesi 
trascorsi alle dipendenze dell’azienda. 

Le frazioni di mese superiori ai 15 giorni saranno ar- 
rotondate a mese intero. 


Art 22. 
FERIE 


L'operaio che abbia una anzianità di mesi 12 con- 
secutivi presso l’azienda in cui è occupato avrà diritto, 
ogni anno, ad un periodo di ferie con la corresponsio- 
ne della retribuzione giornaliera globale di fatto per- 
cepita, in ragione di: 

12 giorni lavorativi (pari a ore 96) per 
anzianità da uno a otto anni compiuti; 

18 giorni lavorativi (pari a ore 104) per gli aventi 
anzianità da oltre otto anni e fino a 15 anni compiuti; 

15 giorni lavorativi (pari a 120 ore) per gli aventi 
una anzianità superiore ai 15 anni. 

In caso di ferie collettive all’operaio che non ha ma- 
turato il diritto alle ferie, spetterà il godimento delle 
ferie retvibuite in ragione di un giorno (otto ore) per 
ogni mese di anzianità matnrata. 


i aventi 


(te) 
a 
n 


In caso di licenziamento comunque avvenuto o di di- 
missioni : 
che abbia maturato il diritto alle 
godimento delle ferie stesse; 


a) all’operaio 
ferie competerà il 

b) all'operaio che non abbia raggiunto il diritto 
alle ferie competerà il godimento di un giorno (ore 8) 
di ferie per ogni mese di anzianità maturata dal pre. 
cedente periodo feriale o dal giorno di assunzione. 


In caso di impedimento al godimento delle ferie di 
vui alle predette lettere a) e d) verrà corrisposta al. 
l'operaio l'equivalente indennità sostitutiva conteg- 
giata sulla retribuzione globale di fatto. 

Il periodo di ferie deve avere normalmente carattere 
continuativo ed il relativo pagamento dovrà essere fat- 
to in via anticipata a chi ne farà richiesta. 

L’epoca delle ferie sarà stabilita tenuto conto delle 
esigenze del servizio e dell’interesse degli operai. 

Non è ammessa la rinuncia tacita od espressa alle 
ferie o la non concessione delle stesse, 

Il periodo di preavviso non può essere considerato 
periodo di ferie; concorre però agli effetti della matu- 
razione delle stesse. 

Le festività infrasettimanali e nazionali cadenti nel 
corso delle ferie danno luogo al trattamento econo- 
mico, secondo i casi e nella misura prevista dall’arti- 
colo 15, in aggiunta al trattamento di ferie, senza pro- 
lungamento delle stesse. 

Quando l'operaio venga richiamato in servizio du- 
rante il periodo delle ferie, l’azienda è tenuta ad usar- 
gli il trattamento previsto dall’art 40. sia per il rien. 
tro in sede che per il ritorno alla località dove trascor- 
reva le ferie. 


Art. 23, 
RECLAMI SUILA PAGA 


Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma 
pagata e quella indicata sulla busta paga o documento 
equipollente, nonchè sulla qualità della moneta, dovrà 
essere fatta all’atto del pagamento; l'operaio che non 
vi provvede perde ogni diritto per ciò che riguarda il 
denaro contenuto nella busta stessa, 

Gli errori di pura contabilità dovranno essere conte- 
stati dall’operaio entro un anno dal giorno del paga. 
mento, affinchè il competente ufficio dell’azienda possa 
provvedere al regolamento delle eventuali differenze. 

In caso di contestazione sulla retribuzione e sugli 
altri elementi costitutivi della retribuzione mensile e 
annuale, agli operai dovrà essere corrisposta in ogni 
caso la parte di retribuzione non contestata. 


Art. 24, 
CONGEDO MATRIMONIALE 


Pei il caso di matrimonio valgono le disposizioni di 
cui al concordato interconfederale 31 maggio 1941 e 
relativi aggiornamenti, in base ai quali all’operaio com- 
pete un congedo della durata di otto giorni consecutivi 
anche non lavorativi 

Si conviene peraltro che l'assegno, che in tale occa- 
sione deve essere anticipato al lavoratore per conto del- 
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Istituto Nazionale Previdenza sociale, non deve es- 
re inferiore all’importo di 36 ore di retribuzione ora- 
a globale di fatto. 


“x 


Art. 25. 


TRATTAMENTO DI MALATTIA E Di INFORTUNIO 


L'assenza per malattia deve essere comunicata dal 
l’operaio all'azienda entro il secondo giorno, salvo 
caso di giustificato impedimento. Alla comunicazione 
sarà seguito, entro ll terzo giorno dall'inizio della 
malattia, l'invio del certificato medico della prima vi- 
sita, salvo casi di forza maggiore, 

L'azienda potrà far controllare da un medico di sua 
fiducia lo staio di malattia in ogni sua fase. 

In caso di interruzione del servizio dovuta a malat- 
tia od infortunio, l'operaio, non in prova, avrà diritto 
alla conservazione del posto per un periodo di: 

mesi sei in caso di anzianità nella stessa azienda 
fino a 5 anni; 


mesì otto in caso di anzianità nella stessa azienda 
oltre a 5 anni, 


Trascorso il termine massimo sopra precisato 

l'azienda, ove provveda al licenziamento dell’operaio, 
gli corrisponderà il trattamento di licenziamento ivi 
compresa la indennità sostitutiva di preavviso. 
. Qualora la prosecuzione della malattia o dell’infor- 
tumo oltre i termini di cui al comma 8° del presente 
articolo non consenta all’operaio di riprendere servi. 
zio, l’operaio stesso potrà risolvere il rapporto di la- 
voro con diritto alla indennità di anzianità di cui al 
l'art. 43 escluso il preavviso. 

Ove ciò non avvenga e l’azienda non proceda al 
licenziamento, il rapporto rimane sospeso, salva la de- 
correnza dell'anzianità agli effetti dell’indennità di 
anzianità di cui all’art, 43. 


L'operaio che entro 5 giorni dal termine del periodo ; 


di malattia o di infortunio non si ripresenti al lavoro 
sarà considerato dimissionario. Per il trattamento di 
malattia e di infortunio valgono le norme di legge e 
contrattuali vitenti in materia, 


Art. 26. 
TRATTAMENTO IN CASO Di GRAVIDANZA O PUERPERIO 


Ferme restando le disposizioni di legse sulla tutela 
delle lavoratrici durante lo stato di gravidanza 0 puer- 
perio il posto sarà conservato alle operaie per un pe- 
riodo complessivo’ non superiore ai sei mesi, tre dei 
quali potranno essere utilizzati avanti la data presi- 
mibile del parto ed il restante nel periodo di puer- 
perio. 

Alle gestanti che si assentano dal lavoro saranno cor- 
risposti, per un periodo di tre mesi avanti il parto e 
per sei settimane dopo il parto, i due terzi della retri. 
buzione normale, per tale intendendosi la media della 
retribuzione complessiva raggiunta negli ultimi due 
periodi di paga immediatamente precedente alla as- 
senza, compresa l’indennità di contingenza. 

Ove intervenissero, relativamente al trattamento per 
gravidanza e puerperio norme generali di legge o con. 


tratiuali, quanto è disposto dal presente articolo si in- 
tenderà integralmente assorbito e sostituito dalle norme 
stesse. 


Arc. 


Lal 


- 


SERVIZIO MILITARE 


Il caso di interruzione del servizio per chiamata 
alle armi per adempiere agli obblighi di leva è disci 
plinato dal decreto legislativo del Capo provvisorio 
dello Stato 183 settembre 1946, n. 303, a norma del quale 
il rapporto di lavoro rimane sospeso per tutto il pe- 
riodo di servizio militare e l'operaio ha diritto alla 
conservazione del posto. Detto periodo è considerato 
utile come anzianità di servizio presso l’azienda ai 
soli effetti dell’art. 43 sull’indennità di anzianità e 
semprechè loperaio non si dimetta prima dello sca- 
dere dei sei mesi dal giorno in cui ha ripreso il lavoro. 

Il richiamo alle armi non risolve il rapporto di la- 
voro e l'operaio ha diritto, oltrechè alla conservazione 
del posto, al trattamento previsto dalle disposizioni in 
visore all’atto del richiamo, 

Sia nel caso di chiamata di leva che in quello di 
richiamo, l'operaio è tenuto a presentarsi all'azienda 
entro un mese dalla data di cessazione del servizio mi. 
litare; in difetto l'operaio può essere dall’azienda con- 
siderato dimissionario. 


Art. 28. 
DISCIPLINA AZIENDALE 


Nella esecuzione del lavoro l’operaio è tenuto ad os- 
servare le istruzioni ricevute, svolgendo la propria 
opera con la dovuta diligenza. 

L’azienda porterà a conoscenza dell’operaio le per- 
sone dalle quali dipende ed alle quali deve rivolgersi 
in caso di necessità. In tutte le mamifesazioni del rap- 
porto di lavoro l'operaio dipende dai suoi superiori, 
come previsto dall’organizzazione interna aziendale. 

L’operaio deve osservare rapporti di urbanità e di 
subordinazione verso i superiori nonchè di cordialità 
verso i compagni di lavoro. Sarà cura dei superiori 
improntare i rapporti con i dipendenti ai sensi di ur- 
banità. 


Art, 29, 
COMMISSIONI INTERNE E DELEGATI D'IMPRESA 


Per i compiti delle Commissioni interne e dei Dele- 
gati d'impresa si richiama la disciplina interconfede- 
rale vigente in materia. 


Art. 30. 
REGOLAMENTO INTERNO 


La dove già esiste o dove, comunque, si proceda alla 
emanazione di un regolamento interno. nessuna parte 
di esso potrà derogare o risultare in contrasto con le 
norme del presente contratto o con le vigenti norme 
| interconfederali sui compiti delle Commissioni interne. 
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H regolamento, esposto in modo chiaramente visibile 
nell'interno della fabbrica, dovrà essere rispettato 
dalle maestranze, 


Art, 31. 
PERMESSI DI ENTRATA E DI USCITA 


Durante il lavoro nessun operaio potrà allontanarsi 
dal proprio posto senza giustificato motivo, parimenti 
non potrà lasciare lo stabilimento se non debitamente 
autorizzato. 

Salvo speciale permesso non è consentito all’operaio 
di entrare o di trattenersi nello stabilimento in ora 
fuori del proprio orario di lavoro. La stessa disposi- 
zione vale per gli operai sospesi o licenziati. 

All’operaio che ne faccia domanda saranno concessi 
dei brevi permessi per improrogabili giustificate neces- 
sità. Normalmente il permesso deve essere chiesto nella 
prima ora di lavoro. 


Art. 82.. 
ASSENZE 


Tutte le assenze devono essere giustificate. 

Ogni assenza non giustificata o non permessa dalla 
ditta è passibile di punizione ai sensi delle disposizioni 
sulle sanzioni disciplinari. Le giustificazioni devono 
essere presentate al mattino successivo al primo giorno 
di assenza, salvo casi di giustificato impedimento. 

In caso di malattia l'operaio è obbligato ad avver- 
tire l'azienda entro il secondo giorno di assenza, salvo 
caso di giustiticazione per impedimento. L’azienda po- 
trà fare contestare la malattia dal proprio medico. 


Art, 33. 
ASPETTATIVE PER CARICHE PUBBLICHE E SINDACALI 


All’operaio che dimostri di essere chiamato a rico- 
prire cariche pubbliche e sindacali, è concessa una 
aspettativa per la durata della carica fino ad un mas- 
sima cdi due anni complessivamente, 

Durante l'aspettativa ron compete retribuzione al 
enna, mentre decorre l'anzianità ai soli effetti dell’in- 
dennità di anzianità. 


Art 34. 
PERMESSI PER CARICHE SINDACALI 


Agli operai che sono membri di organi direttivi delle 
Organizzazioni sindacali operaie saranno concessi 
brevi permessi per il disimpegno delle loro funzioni, 
quando l'assenza dal lavoro venga espressamente si 
chiesta per iscritto dalle organizzazioni predette e non! 
osrino impedimenti di ordine tecnico aziendale e co- 
munque pregiudizievole all'andamento del lavoro. 

Le qualifiche sopramenzionate e le variazioni rela | 
tive dovranno essere comunicate per iscritto dalle or-; 
ganizzazioni predette, tramite le associazioni territo- 
riali degli industriali, all'azienda cui l’operaio appar- 
tiene. 


Art. 35. 
VISITE D'INVENTARIO E DI CONTROLLO 


L'operaio non può riliutarsi alla uisita d’inventario 
che per ordine dell’azienda venisse fatta agli oggetti 
aflidatigli o a visita personale di controllo all’uscita 
dai locali dell'azienda. 

Alle operaie la visita sulla persona non può essere 
compiuta se non in locale appartato ed esclusivamente 
con l'intervento di personale femminile all’uopo inca- 
ricato, 


Art. 30. 
CONSEGNA E CONSERVAZIONE UTENSILI E MATERIALI 


Ver provvedersi degli utensili e del materiale occor 
renti l'operaio dovrà farne richiesta all’incaricato del- 
lFazienda. 

Lgli è responsabile degli utensili che riceve in rego- 
lare consegna ed in caso di licenziamento o di dimis- 
sioni deve restituirli prima di lasciare il servizio. 

Qualora non vi provvedesse può essergli addebitato 
sulla liquidazione, l'importo relativo alle cose non ti 
consegnate. 

E” preciso obbligo dell'operaio di conservare in buono 
stato le macchine e gli attrezzi, gli utensili, gli arma. 
dietti, i modelli e disegni ed in genere tutto quanto è 
a lui affidato. 

D'altra parte l'operaio deve essere messo in grado 
di conservare quanto consegnatogli; in caso contrario 
ha diritto di declinare la propria responsabilità infor. 
mandone tempestivamente, però, la direzione della 
azienda. 

L'operaio risponderà delle perdite e degli eventuali 
danni agli oggetti in questione, che siano imputabili 
a sua colpa o negligenza. L’operaio non può apportare 
nessuna moditica agli oggetti affidatigli senza averne 
avnta autorizzazione da chi di dovere, Qualunque va- 
riazione da Imi fatta arbitrariamente dà diritto alla 
azienda di rivalersi per i danni avuti. 

L'operaio deve interessarsi per far elencare per 
iscritto gli attrezzi di sna proprietà onde poterli riti. 
rare dallo stabilimento, Gli utensili e gli arnesi di 
lavoro in dotazione non potranno essere asportati dal. 
l'operaio 0 comunque utilizzati salvo espressa conces. 
sione della direzione dell'azienda. 

E° fatto divieto di sottrarre o ricopiare forme, mo- 
delli, disegni. 


Art. 97 
TRATTENUTE PER RISARCIMENTO DANNI 


Veriticandosi agli impianti, alle macchine ed alle 
cose, danni imputabili a colpa o negligenza dell’ope- 
raio il danno stesso dovrà essere contestato al respon. 
sabile con esatta indicazione dell'importo in cui si con- 
ereta il risarcimento. 

Se l'operaio non riconosce la sua colpa o la ricono. 
ste solo parzialmente o contestasse la misura del ri 
surcimento, sarà eseguita la procedura stabilita per i 
reclami e le controversie individuali. 

L'importo definitivamente accertato a carico del la. 
voratore. sarà trattenuto sulla normale retribuzione 
in tante rate quante ne occorrono perchè la retribu- 
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zione stessa, riferita ad ogni singolo periodo di paga, 
non risulti ridotta in misura superiore al 12% del suo 
importo complessivo. 


Art. 38, 
IGIENE E SICUREZZA DEI LAVORO 


Sia l'azienda che l'operaio sono tenuti all’osservanza 
delle norme di legge e delle disposizioni emanate dagli 
organi competenti relative alla tutela’ dell'igiene e 
alla prevenzione degli infortuni e delle malattie nel 
campo del lavoro. 

A titolo esemplificativo: le macchine devono essere 
provviste dei necessari dispositivi di protezione: quelle 
adibite a lavorazioni producente polvere da boche di 
aspirazione; i locali devono essere in normali condi- 
zioni di aerazione, pulizia, illuminazione e riscalda- 
mento e assicurare conveniente spazio in relazione al 
numero degli operai. 


Art. 39. 
ABITI DA LAVORO 


Quando la ditta richieda, o la natura del lavoro im 
ponga, l’uso di abiti o indumenti di lavoro, la ditta 
deve fornirli a sue spese. 

La sostituzione di tali abiti e indumenti sarà fatta 
più o meno frequentemente in relazione alla più o 
meno rapida usura degli stessi in conseguenza della 
natura delle lavorazioni, 


Art. 40. 
TRASFERTE 


Agli operai comandati in trasferta per esigenza di 
servizio spetterà il rimborso delle spese effettive di 
viaggio corrispondenti ai mezzi normali di trasporto, 
nonchè il rimborso, in base a nota documentata, delle 
spese di vitto e alloggio quando la durata della tra- 
sferta lo richieda; oppure spetterà loro un'indennità 
giornaliera da convenirsi forfettariamente tra le parti. 

Qualora per l'espletamento della trasferta si deb. | 


bono incontrare altre eventuali spese vive, queste ul. | 


time saranno rimborsate. 

Le ore di effettivo viaggio saranno compensate con 
la normale retribuzione fino ad un massimo di S ore: 
le ore di effettivo viaggio eccedenti le ore 8 saranno 
compensate col 50 % della retribuzione normale. Ai 
fini di cni sopra non sono cumulabili le ore di viaggio 
compiute in giorni diversi. 

L'importo approssimativo delle spese di viaggio, 
vitto e alloggio dovrà essere anticipato dal datore di 
lavoro, salvo conguaglio. 


Art. dI 
TRASFERIMENTI 


All'operaio che sia trasferito per ordine dell'azienda | 


da uno stabilimento all'altro della stessa ditta e sito 
in diverse località, semprechè tale trasferimento porti 
come conseguenza l’effettivo cambio di residenza o sta- 
bile dimora, verrà corrisposto l'importo previamente 
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spurto per sè e familiari e per il trasloco degli etletti 
(mobili, bagagli, ecc.), Inoltre quale indennità di tra 
sferimento, gli verrà corrisposta, se capo famiglia, una 
somma pari a 200 ore di normale retribuzione, se senza 
congiunti a carico che lo seguono nel trasferimento, 
una somma pari a 100 ore di normale retribuzione. 

Nel caso in cui l'azienda metta a disposizione neila 
muova residenza l'alloggio in condizioni di abitabilità, 
dette indennità saranno ridotte alla metà. 

Qualora in relazione al trasferimento, l'operaio, per 
effetto della anticipata risoluzione del contratto di 
affitto — sempre che questo sia stato regolarmente re- 
gistrato prima delle comunicazioni del trasferimento 
stesso — 0 dei singoli contratti di fornitura domestica 
{gas, luce, ce.), debba corrispondere indennizzi, que- 
sti resteranno a carico dell'azienda. 

L’operaio che non accetti il trasferimento ha diritte, 
se licenziato, all’indennità di anzianità, al preavviso 
o alla relativa indennità sostitutiva ed ai ratei matu. 


vati delle ferie e «lella gratifica natalizia. 


Art. 42. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO O DI DIMISSIONI 


Il licenziamento dell’operaio, non in prova, e le sre 
dimissioni potranno aver luogo in qualunque giorna 
della settimana, mediante preavviso di 6 giorni (4$ ore). 

L'azienda può esonerare dal lavoro l'operaio licen- 
ziato in qualunque giorno successivo al preavviso, cor- 
rispondendogli l’intera retribuzione globale di fatto 
per le ore lavorative mancanti al compimento del pe. 
riodo di preavviso di cui sopra. 

In caso di dimissioni senza preavviso, l’azienda ha 
diritto di trattenere sulle competenze dovute all’ope- 
raio l'equivalente del preavviso da questi non dato. 

Il periodo di preavviso non può coincidere con il 
periodo di ferie. 

Il periodo di preavviso si computa agli effetti del 
l'anzianità. Nel caso che al termine del periodo di pre- 
avviso sia richiesta all’operaio licenziato l’ulteriore 
prestazione di lavoro dovrà essere dato, all'operato 
stesso, altro preavviso prima di poter procedere al 
licenziamento, 


Art. 43. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI LICENZIAMENTO 


In caso di licenziamento, non ai sensi dell’art. 48, 
all'operaio che abbia raggiunto un anno di anzianità 
ininterrotta presso l'azienda è dovuta una indennità 
nella misura di: 

5 giorni (ore 40) per ogni anno di anzianità dal 
1° al 5° anno compiuto; 

7 giorni (ore 56) per ogni anno di anzianità oltre 
il 5° anno e fino al 12° anno compiuto: 
__& giorni (ore 64) per ogni anno di anzianità oltre 
il 12° anno e tino al 20° anno compiuto; 

10 giorni (ore 80) per ogni anno di anzianità oltre 
il 20° anno. 

Trascorso il 1° anno di anzianità ininterrotta presso 
Pazienda per la liquidazione di tale indennità le fra- 
zioni di anno si computeranno in dodicesimi con esclo- 


concordato con l'azienda, della spesa per mezzi di tra- 


sione delle frazioni di mese. 
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Tenuto conto delle particolari esigenze e delle carat. 
teristiche produttive dell'industria di cui trattasi, che 
possono dur luogo a prestazioni inferiori ad un anno, 
all’opernio licenziato, ancorchè non abbia maturato 
l'anno di anzianità, l'indennità verrà liquidata in ra- 
gione di un dodicesimo per ogm mese di anzianità, 
qualora l'operaio stesso abbia raggiunto due mesi di 
anzianità, (1). 

L'indennità di cui al comma primo deve essere con. 
teggiata per l'anzianità maturata a partire dal 1° gen- 
naro 1950. 

L'indennità di cui al comma primo sarà conteggiata 
in base alla retribuzione normale di fatto percepita 
dall’operaio all'atto della risoluzione del rapporto di 
lavoro. 

Per Vanzianità pregressa e cioè per ogni anno di an- 
ziamtà maturato a tutto il 31 dicembre 1949 è dovuta 
all’operaio una indennità di anzianità nella seguente 
misura: 

a) due giorni (ore 16) per ogni anno di anzianità 
dal 1° al 5° anno compiuto: 

d) tre giorni (ore 24) per ogni anno di anzianità 
dal 6° al 12° anno compiuto: 

c) quattro giorni (ore 32) per ogni arno di anzia- 
mtà oltre il 12° anno. 

— secondo quanto stabilito dall'art. 29 del con- 
tratto collettivo nazionale di lavoro 25 ottobre 191, 

L'indennità predetta deve essere conteggiata : 

a) per l'anzianità maturata dal 1° Juglio 1942 ai 
31 dicembre 1949, in base alla retribuzione normale di 
fa. © percepita dall’operaio allaito della risoluzione 
del rapporto di lavoro; 

b) per l'anzianità maturata fino al 30 giugno 1942" 
in base alla paga globale di fatto (esclusa l’indennità 
di contingenza) percepita dall’operaio all’atto della ri: 
soluzione del rapporto di lavoro. 

Agli effetti del presente articolo si intende per retri- 
buzione normale di fatto il complesso della paga di 
fatto più l'indennità di contingenza, più gli ircentivi 
e i prem di produzione. 

Per la liquidazione degli operai normalmente retri- 


| 


alla GAZZETTA UFFICIALE n, 


tod 


198 del T agosto 1962 


3) il 75 % per gli aventi una anzianità presso la 
stessa azienda da oltre 10 anni ai 12 anni compiuti; 
4) il 100 % per gli aventi una anzianità presso la 
stessa azienda oltre i 12 anni compiuti. 

Il periodo di apprendistato sarà computato nelle an. 
zianità, agli effetti del trattamento di cui sopra, dopo 
che sia trascorso un anno dalla ultimazione del periodo 
dell’apprendistato stesso. 

L'intero trattamento di cui al punio 4) di cui al 
I° comma del presente articolo, è dovuto anche ai di- 
missionari per cause di infortunio sul lavoro o di ma- 
luttie professionali, alle operaie dimissionarie per 
causa di matrimonio o di gravidanza o di puerperio; 
lo stesso trattamento sarà usato all'operaio che si di- 
metta dopo il compimento del 60° anno di età, se uomo, 
vvrero del 55° anno di età se donna. 


Art. 15. 
INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 


Intervenendo la morte del lavoratore durante il rap- 
porto di lavoro, tutte le indennità che gli sarebbero 
normalmente spettate, in caso di licenziamento, com. 
presa l'indennità sostitutiva del preavviso, i ratei ma- 
turati delle ferie annuali e della gratifica natalizia, e 
di eventuali altre spettanze, saranno versate al coniu- 
ge, ai figli o ai parenti secondo le vigenti norme di 


legge. 


Art. 46, 


PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le mancanze dell'operaio daranno luogo, a seconda 
della loro gravità, alla applicazione delle seguenti san- 
zioni ; 

a) ammonizione verbale o scritta; 

b) multa fino ad un importo massimo di tre ore 
di paga e contingenza; 

c) sospensione dal lavoro fino a un massimo di tre 


buiti a cottimo si prende per base il guadagno medio | giorni; 


di cottimo nelle ultime 4 settimane (o due quindicine) ' 


restando comunque assienrato all’operaio di cui sopra, 


A licenziamento ai sensi dell'art. 45. 


ai fini del presente articolo, 11 minimo di paga base, 


maggiorato del minimo contrattuale del cottimo di cui 
all’art. 17 

Spettano inoltre all’operaio 1 preavviso, 11 godi. 
mento delle ferie maturate, la liquidazione della gra- 


tifica natalizia e dei ratei maturati come previsto dai 


relativi articoli, ed eventiali alire spettanze, 


Art di 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


In caso di dimissioni l’azienda è tenuta a corrispon- 
dere all’operaio le aliquote sotto indicate dell’inden. 
nità di anzianità prevista dall'art. 43: 

1) il 33 % per gli aventi una anzianità presso la 
stessa azienda dai 2 ai 5 anni compiuti: 

2) il 50 % per gli aventi una anzianità presso la 
stessa azienda da oltre 5 anni ai 10 anni compiuti : 


(1) Vedi allezata nota illustrativa. 


Art 4 
MULTE E SOSPENSIONI 


Incorre nei provvedimenti della multa o della so- 
spensione l'operaio: 
a) che senza giustificato motivo, non si presenti al 


i lavoro, come previsto dall’art. 32; 


b) che, senza giustificato motivo abbandoni il pro- 
prio posto di lavoro: 

c) che ritardi l'inizio del lavoro o lo sospenda 0 
ne anticipi la cessazione senza preavvertire i' superio- 
{re diretto o senza giustificato motivo; 

d) che esegua con negligenza il lavoro affidatogli; 

e) contravvenga al divieto di fumare, espressa. 
mente notificato con apposito cartello, laddove ragioni 
tecniche o di sicurezza consigliano tale divieto ; 

fi che esegua entro lo stabilimento lavorazioni per 
proprio uso con lieve danno dell'azienda - 
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9g) che per disattenzione procuri 
o sperpero non grave di materiale dell'azienda, che; 
non avverta subito i superiori diretti di eventuali gua- 
sti al macchinario o di eventuale irregolarità nell’an- 
damento del lavoro; 

l) che effettui irregolare movimento di medaglie, 
irregolare scritturazione e timbralura di schede o di 
altra alterazione dei sistemi aziendali di controllo e di 
presenza ; 

i) che in qualunque modo trasgredisca alle norme 
del presente contratto e dei regolamenti interni o che 
commetta mancanze recanti pregiudizio alla disciplina, 
alla moraie e all'igiene. 

La multa verrà applicata per le mancanze di minore 
rilievo, la sospensione per quelle di maggior rilievo. 

L'importo delle multe non costituenti risarcimento 
di danni, è devoluto alle istituzioni assistenziali e pre- 
videnziali esistenti nell'azienda 0, in loro mancanza, 
alla Cassa Mutna Malattia. 


guasti non gravi 


Art, 48. 
LICENZIAMENTO PER MANCANZE 


Il licenziamento con immediata rescissione del rap- 
porto dì lavoro può essere inflitto. 


1) con la perdita dell'indennità di preavviso ma 
non dell'indennità di anzianità, 

Tale provvedimento si applica nei confronti dell’ope- 
raio che sia recidivo nelle mancanze di cui all’articolo 
precedente (multe o sospensioni) e che commetta gravi 
infrazioni alla disciplina ed alla diligenza del lavoro. 

In via esemplificativa ricadono sotto questo prov. 
vedimento le seguenti infrazioni: 

a) assenze ingiustificate prolungate oltre i cin- 
que giorni consecutivi o le assenze ripetute per cin: 
que volte in un anno nei giorni seguenti ai festivi 0 
seguenti alle ferie : 


b) recidiva al divieto di fumare semprechè la. 


infrazione non costituisca pregindizio gravemente col. 
poso al verificarsi di incidenti. 


©) condanna ad una pena detentiva comminata | 


all’operaio con sentenza passata in giudicato, per 
azione commessa non in connessione con lo svolgimento 
del rapporto di lavoro; 


a) abbandono del posto di lavoro che implichi 


pregiudizio all’incolumità delle persone e alla sicu- 
rezza degli impianti, comunque compimento di azioni 
che implichino gli stessi pregiudizi - 

e) gravi guasti provocati per negligenza al ma- 
teriale dell’azienda; 

f diverbio litigioso, seguito da vie di fatto, av- 
venuto nel recinto dello stabilimento che rechi grave 
perturbamento alla vita aziendale; 

9) recidiva nella mancanza di cui al punto 9) 
dell'articolo precedente (multe e sospensioni) sempre- 
chè non si riscontri nella mancanza stessa il dolo; 

h) esecuzione entro lo stabilimento di lavora. 
zioni per uso proprio con danno dell’azienda, 

i) trascuranza nell'adempimento degli obblighi 
contrattuali 0 di regolamento interno, quando siano 
già stati comminati i provvedimenti disciplinari di cui 


all'articolo precedente (multe o sospensioni); 


- 
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2) senza preavviso e senza indennità di licenzia: 
mento. 

In tale provvedimento incorre l'operaio che provochi 
all'azienda grave nocumento morale e materiale, che 
compia azioni delittuose in connessione con lo svolgi 
mento del rapporto di lavoro. 

In via esemplificativa ricadono sotto questo provve- 
dimento le sesuenti infrazioni: 

a) inosservanza del divieto di fumare quande 
tale infrazione sia gravemente colposa perchè suscet- 
tibile di provocare incidenti alle persone, agli impian. 
ti, ai materiali: 

0) furto 0 danneggiamento volontario al mate- 
riale dell'azienda : 

e) rilevazione di procedimenti o sistemi di lavo- 
razione, trafugamento di modelli o schizzi o disegni 0 
riproduzione degli stessi quando non siano già a cono- 
scenza del pubblico; 

d) lavorazione per conto di terzi, fuori dallo 
stabilimento, di articoli analoghi a quelli prodotti dal 
l'azienda, salvo nei casi di sospensione di lavoro del- 
l'azienda stessa; 

cj esecuzione entro lo stabilimento di lavora- 
zioni per uso proprio o per conto di terzi, con grave 
danno dell'azienda stessa; 

fi insubordinazione verso i superiori: 

g) recidiva nella colpa di cui al punto g) del 
l'articolo precedente (multe o sospensioni) qualora vi 
sia dolo. 

AllYoperaio licenziato ai sensi del presente articolo, 
competono, comunque, i ratei maturati delle ferie e 
della gratifica natalizia, come previsto dai relativi 
articoli. 


Art 49. 


TRASFORMAZIONE, TRAPASSO, CESSAZIONE 
E FALLIMENTO DELL'AZIENDA 


La cessione. il trapasso e la trasformazione in qual. 
siasi modo dell'azienda non risolvono di per sè il rap- 
porto di lavoro, e ove non si addivenga, d'accordo fra 
le due parti, alla risoluzione del rapporto di lavoro e 
alla liquidazione delle spettanze al personale dipen- 
dente, l’operaio conserva nei confronti del nuoro tito- 
lare i diritti acquisiti e gli obblighi derivanti dalla 
presente regolamentazione. 

Se il licenziamento è causato da fallimento o da ces- 
sazione dell’azienda, l'operaio conserva’ nei confronti 
della gestione Hquidatrice il diritto al preavviso e alla 
indennità di anzianità nonchè alle eventnali altre spet- 
tanze derivanti dalle presenti regolamentazioni. 


Art. 50. 


OPERAI ADDETTI A LAVORI DISCONTINUI 
O D' SEMPLICE ATTESA E CUSTODIA 


L'indennità giornaliera di contingenza stabilita da- 
gli appositi accordi provinciali è ragguagliata, per gli 
operai di cui al titolo del presente articolo, ad un ora- 
rio di dieci ore od a quel maggiore orario previsto dal 
secondo comma dell'art. 9. 
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Tuttavia, allorquando tali operai effettuino un ora- 
rio giornaliero non inferiore ad otto ore, l’indennità 
di contingenza sarà corrisposta nell’intera misura 
giornaliera. 

Per retribuire agli operai in questione il lavoro stra- 
ordinario prestato deve essere adottata, come quota 
oraria dell'indennità di contingenza, un ottavo della 
misura giornaliera dell’indennità stessa. 

Restano ferme le migliori condizioni in atto. 


Art, 51. 
LAVORO A DOMICILIO 


1) Definizione del lavorante a domicilio. 


E° da considerarsi lavorante a domicilio chi nella 
propria abitazione o in locali non appartenenti al da- 
tore di lavoro nè sottoposti alla sua sorveglianza, ese- 
gue lavoro retribuito per conto di uno o più datori di 
lavoro, ricevendo dagli stessi le materie prime e gli 
accessori. Inoltre, il lavorante a domicilio, per essere 
considerato tale, sarà impegnato a non eseguire per 
conto proprio o per conto di privati o di committenti 
non propriamente datori di lavoro, lavori che deter- 
minano una condizione di concorrenza nei confronti 
dei datori di lavoro, come non potrà assumere o co- 
munque valersi di personale salariato o in altra forma 
retribuito. 


2) Libretto personale di controllo. 

Tutti i lavoratori a domicilio dovranno essere mu- 
niti, a cura dei rispettivi datori di lavoro, di uno spe- 
ciale libretto personale di controllo, o documento equi- 
pollente a madre e figlia, su cui, a cura del datore di 
lavoro, dovranno essere annotati i seguenti dati : 


Parte 1° - Consegna del lavoro: 

1) data e ora dell’ordinazione; 

2) qualità e quantità dei materiali consegnati al 
lavorante a domicilio; 

3) specificazione e quantità del lavoro da eseguire; 

4) misura della retribuzione ; 

5) ammontare delle eventuali anticipazioni; 

6) giorno e ora entro cui il lavoro dovrà essere 
riconsegnato; 


7) firma del datore di lavoro o di chi per esso e 
del lavorante a domicilio. 


Parte 2° - Riconsegna del lavoro: 


1) giorno e ora dell’avvenuta riconsegna del lavoro 
eseguito ; 


2) specie e quantità del lavoro eseguito ; 


3) qualità e quantità dei materialî eventualmente 
restituiti dal lavorante a domicilio; 


4) conteggio della retribuzione da corrispondere 
al lavorante a domicilio; 


5) indicazioni delle arenili ritenute; 


6) firma del datore di lavoro o di chi per esso e del 
lavorante a domicilio. 


3) Fesponsabilità del lavorante a domicilio. 


Con la sottoscrizione della parte prima (consegna 
del lavoro di cui all’art. 2) il lavorante a domicilio as- 
sume nei confronti del datore di lavoro, la responsa- 


bilità di tutto il materiale che riceve in consegna, non- 
chè quella per la esatta e tempestiva esecuzione e ri- 
consegna del lavoro, in conformità alle istruzioni ri- 
cevute, 


4) Retribuzione. 


a) I lavoranti a domicilio dovranno godere del trat- 
tamento economico salariale previsto dal presente con- 
tratto e dai successivi, per gli operai interni, ciascuno 
in ragione della categoria o della qualifica prevista 
dai contratti stessi. 

b) Il trattamento di cui sopra si concreterà, in una 
tariffa di cottimo pieno costituita dai medesimi ele- 
menti che compongono la retribuzione degli operai 
interni e cioè: paga base, percentuale di maggiorazione 
per il lavoro a cottimo, indennità di contingenza, nella 
misura fissata per i lavoratori di età superiore a 20 an- 
ni, eventuali terzi elementi e indennità accessorie. 

Indennità di contingenza, eventuali terzi elementi 
ed indennità accessorie, dovranno essere tradotti in 
quote orarie sulla base di 8 ore giornaliere. 


e) Base del computo per la determinazione delle ta- 
riffe di cottimo pieno di cui sopra, sarà la misurazione 
tecnica del tempo normalmente necessario ad un lavo- 
rante di normale capacità per eseguire l'operazione od 
il gruppo di operazioni ad esso richieste. 

L’anzidetta tariffa di cottimo risulterà così dalla 
moltiplicazione delle quote orarie in cui al punto b) 
per i tempi accertati nel modo dianzi indicato. 

d) Tutti gli aggiornamenti determinati, in aumento 
o diminuzione, dal variare della paga base, delle even- 
tuali indennità accessorie e della indennità di contin- 


i genza, faranno luogo automaticamente e con la stessa 


decorrenza all’aggiornamento delle tariffe di cottimo 
di cui al capoverso D). 

e) La compilazione e l’approvazione delle tariffe di 
cottimo ed il loro aggiornamento in esecuzione degli 
accordi di cui sopra, si intendono “devolute alle Asso- 
ciazioni territoriali stipulanti dei datori di lavoro € 
dei prestatori d’opera, tenendo presente i particolari 
caratteri delle varie produzioni. 


5) Maggiorazione della retribuzione. 


a} Ad ogni periodo di paga, oppure in coincidenza 
con le ferie o con la festività natalizia, sarà corrispo- 
sta al lavorante a domicilio, a titolo di indennità sosti. 
tutiva della gratifica natalizia, delle ferie annuali € 
delle festività nazionali ed infrasettimanali, una mag- 
giorazione del 19% da computarsi sull’ammontare 
complessivo della retribuzione globale percepita dal la- 
vorante stesso nel corso del periodo considerato. 

b) con le stesse modalità ed in coincidenza con le 
ferie annuali oppure con la gratifica natalizia, sarà 
corrisposta al lavorante a domicilio che presti la sua 
opera ad un solo datore di lavoro una indennità sosti 
tutiva dell’indennità di licenziamento, nella misura 
del 2% dell'ammontare complessivo della retribuzione 
globale percepita. 


6) Lavoro notturno e festivo. 


I lavori consegnati al lavorante a domicilio la sera 
della vigilia di una festività stessa, nonchè i lavori 
consegnati la sera e da riconsegnarsi il mattino suc- 
cessivò e che impegnino l’attività lavorativa del la 
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vorante a domicilio anche nelle ore comprese tra le 22 
e le 6 o în giorno festivo, saranno retribuiti, limitata- 
mente alle ore per cui si rende indispensabile una pre- 
stazione in periodo notturno o festivo, con le corrispon- 
denti maggiorazioni previste per i lavoranti interni. 


7) Pagamento della retribuzione. 

1l pagamento della retribuzione sarà effettuato al-. 
l'atto della riconsegna del lavoro a seconda delle con- 
suetudini in vigore presso le singole aziende e non con- 
trastanti con le norme del contratto per gli operai | 
interni, 


Ì 
8) Fornitura materiale. 

Normalmente tutto il materiale, anche accessorio, 
necessario per le lavorazioni richieste, deve essere for- 
nito dal datore di lavoro. 

E’ tuttavia riconosciuta alle parti la facoltà di con- 
cordare in base ai prezzi correnti, la misura del rim- 
borso spettante al lavorante per quella parte del mate- 
riale accessorio che, in deroga alle disposizioni di cui 
sopra, egli dovesse impiegare senza averlo ricevuto dal 
datore di lavoro. 


% Norme generali, 

Per tutto quanto non è espressamente disposto nella 
presente regolamentazione del lavoro & domicilio, val- 
gono le norme di legge e quelle stabilite dal presente 
contratto per gli operai interni della categoria, in 
quanto compatibili con le specialità del rapporto. 

&i richiamano in particolare le disposizioni relative 
alle assicurazioni sociali ed alla assistenza di malattia. 


Art. 52. | 
CERTIFICATO DI LAVORO 


Ai sensi dell'art. 2124 del Codice civile, l'azienda 
dovrà rilasciare all'operaio all'atto della cessazione del 
rapporto di lavoro, qualunque ne sia la causa e sem-| 
prechè non sia obbligatorio il libretto di lavoro, un 
certificato indicante esclusivamente il tempo durante 
il quale l'operaio è stato occupato alle dipendenze del- 
l'azienda stessa e le mansioni da esso esercitate. 


Art. 53. 
RECLAMI E CONTROVERSIE 


Ferme restando le possibilità di intervento delle 
Commissioni Interne o dei Delegati d'Impresa previ. 
ste dal relativo accordo interconfederale, per la com- 
posizione dei reclami e delle controversie di carattere 
individuale si seguiranno le consuetudinarie norme di 
stabilimento, ricorrendo a trattative dirette tra le 
parti o fra i rispettivi rappresentanti. 

In caso di mancato accordo fra le parti il reclamo 
o la controversia sarà sottoposto all'esame delle com- 
petenti associazioni sindacali territoriali per il tenta- 
tivo di conciliazione. 

A seconda della natura, le controversie collettive 
per l'interpretazione e l'applicazione del presente con- 
tratto saranno deferite all'esame delle competenti 0r- 
ganizzazioni sindacali provinciali 0 nazionali dei da- 
tori di lavoro e dei lavoratori per la loro definizione. 
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Art. di. 
NORME GENERALI 


Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito 
di ogni istituto, sono correlative ed inscindibili fra 


i loro. 


Ferma la inscindibilità di cui sopra, le parti, col 
presente contratto non intendono sostituire le condi- 


izioni personali più favorevoli in atto, che dovranno di 


conseguenza essere mantenute. 
Per quanto non risulti regolato dal presente con- 


‘tratto si applicano le norme di legge e gli accordi in- 


terconfederali, 


Aut. 55. 
DECORRENZA E DURATA 


Il presente contratto decorre dai 1° gennaio 1950 ed 
avrà durata sino al 81 dicembre 1951; esso sarà rinno- 
vabile di anno in anno se non verrà disdetto due mesi 
prima della sua scadenza, con lettera raccomandata 
R. R. In caso di disdetta, il presente contratto resterà 
in vigore fino a che non sia sostituito da un nuovo 
contratto. 


DICHIARAZIONE A VERBALE 


1) Ferie. 
Si da alto che le misure del periodo feriale stabilite 
all’art. 22 troveranno già integrale applicazione per il 


i corrente anno feriale 1949-1950, 


(2) Lavoro straordinario, notturno e festivo: maggiora- 


zione. 

Le parti convengono che, a parziale deroga dell’ar- 
ticolo 55 le nuove misure delle percentuali di maggio- 
razione fissate all'art. 16 troveranno applicazione & 
partire dal 1° aprile 1950, anzichè dalla data di decor- 
renza del contratto. 


ALLEGATO 


| CLASSIFICAZIONE DA VALERE PER LE MAE- 


STRANZE ADDETTE ALLE AZIENDE ESER- 
CENTI LE LAVANDERIE, STIRERIE, TINTORIE 
E SMACCHIATORIE D’ABITI E INDUMENTI. 


UOMINI 

Specializzati : 

a) Operaio capace di tingere qualsiasi manufatto in 
qualsiasi colore; 

0) Smacchiatore o pulitore che lava e smacchia ogni 
tipo di macchia ; i 

c) Operaio che sappia formare e finire cappelli; 

d) Stiratore di ogni genere di indumento; 

c) Apparecchiatore. 


Qualificati: 


® Tintore comune (cioè colui che tinge solo in al- 
cune tinte con colori semplici); 


b) Lavandaio di ogni genere di tessuto e indumento: 
Li 


Supplemento ordinario n. 2 


58 


c) Lavandaio di lana da materasso sucida; 
d) Operaio addetto alle lavatrici da lavare a secco. 


Operai comuni : 
a) Lavandaio comune; 
D) Addette alla lisatura, riscrtiequatura 
gatura, stendaggio od altri lavori accessori, 
— Superiori ai 15 anni di età sino ai 18 anni di età. 


centritu- 


DONNE 


1) Categoria A: 

a) Pulitrice o smacchiatrice che lava è smacchia ogni 
tipo di macchia; 

b) Stiratrice a mano o a macchina di qualsiasi in 
dumento, di biancheria fine e di pieghettato; 

c) Operaia che sappia formare e finire cappelli; 

d) Guwarnitrice che sappia montare marocchini, na- 
stri, fodere, orlature, ecc. : 

e) Rammendatrice a mano o a macchina che etfettua 
il rammendo a tessitura. 


1) Categoria B: 

a) Stiratrice a mano o a macchina di giacche, so- 
prabiti, ecc.: 

b) Lavandaia capace di lavare ogni tipo di indu- 
mento : 
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c) Operaia addetta allo smistamento, controllo e ve- 
vifica ; 
d) Apparecchiatrice. 


2) Categoria: 

a) Lavandaia comune: 

b) Stiratrice comune: 

c) Pulitrice comune; 

d) Operaie addette alle operazioni di finissaggio (cu- 
citura, sbastitura, ripiegatura a mano o a ferro di 
indumenti già stirati); 

e) Addette alla sciacquatura, lisatura. centrifuga. 
tura, stendaggio o ad altri lavori accessori; 

Sopra ai 1S anni di età sino ai 18 anni di età, 

Capo Gruppo: 

E’ considerato capo gruppo il lavoratore e la lavo- 
ratrice che partecipando manualmente al lavoro è pro- 
posto alla guida esecutiva di un gruppo di operai e 
operaie senza alcuna responsabilità disciplinare ed ese. 
cutiva del lavoro degli operai e delle operaie stesse 
(il minimo di paga base della rispettiva categoria mas- 
sima maggiorata del 20 %). 


Apprendistato : 
Apprendisti di 1° assunzione dai 14 ai 16 anni 
‘vata massima dell’apprendistato mesi 24. 
Assunti dai 16 ai 19 anni durata massima dell’ap- 
prendistato mesi 18. 


du- 


Visti, (il contratto e l'allegato che precedono. 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULIO 
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ACCORDO COLLETTIVO SALARIALE 10 AGOSTO 1954 PER LE MAESTRANZE 
ADDETTE ALLE AZIENDE ESERCENTI LAVANDERIE DELLA PROVINCIA 


DI TREVISO 


Tabella dei minimi di retribuzione oraria per gli addetti all'in- QUALIFICHE 
dustria delle lavanderie della provincia di Treviso, concordata U ti 
ilo ; dara l ; Manovale comune: 
tra l'Associazione fra gli Industriali e l'Unione Sindacale |‘ ’OVAfO Comune 


Prov. C.1.S.L. di Treviso. Superiore ai 20 anni 


fin applicazione dell'accordo 11 dicembre 1945 stipulato tra le, 15-20 anni 
Associazioni industriali del Veneto e le Camere del la- 


16-18 anni 
voro del Veneto in esecuzione al concordato 6 dicembre 1045! i o. . 
e dell'accordo interconfederale 12 giugno 1954). Inferiore ai 16 anni 


| ; 
mr Donne 1° categoria: 
OPERAI (Paga minima oraria) i 


Superiore ai 20 anni 


QUALIFICHE Vomini PI n 
se a 18-20 anni 
Opcraio specializzato : ; 
Donne 2° categoria : 
Superiore ai 20 anni L. 150,90 i È : 
x D: ; 146.70 Superiore ai 20 anni 
9.20 anni » MII o 
15-20 anni 
a È 
Operaio quelificato : Ri 
Superiore ai 20 anni L. 134,70 | Donne 3* categoria: 
92 l i 75 & . » 
18-20 anni » 130.75 Superiore ai 20 anni 
18-20 anni 
Manovale specializzato ; . 
p 16-18 anni 
Superiore ai 20 anni L. 127—| Inferiore ai 16 anni 
18-20 anni a» 118,55 
16-18 anni » 93,55 Treviso. 10 agosto 1954 


Visio di Ministro per il lavoro e la previdenza sociale - 
SULLO 


Uomini 


118,40 
111,05 
87,35 
62,35 


Donne 


113,20 
M,To 


106,65 
89,35 
19,25 


99,45 
88,70 
74,70 
59,80 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n. 1069. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei dipen: 
denti dalle imprese esercenti l'industria delle scope di sag: 
gina della provincia di Pistoia, 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. ST, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. Til, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n, T41, 

Visti, per la provincia di Pistoia: 

11 contratto collettivo 26 aprile 1951, per i dipen- 
denti dalle aziende esercenti l’industria delle scope di 
sagena, stipulato tra il Gruppo Sagginai dell’Asso- 
ciazione Provinciale Industriali e le Camere Confede- 
rali del Lavoro di Pistoia, Larciano e Monsummano 

CAG.I.L. -, I'Unione Sindacale Provinciale C.I.S.L. ; 
l’accordo collettivo 19 novembre 1959, per i dipen. 
denti dalle aziende esercenti l'industria delle scope di 
saggina, stipulato tra il Gruppo Sagginai dell’ Associa. 
zione Provinciale degli Industriali e la Camera Confe. 
derale Provinciale del Lavoro = O.G.LL. , VUnione 
Sindacale Provinciale C.I.S.L. ; 


Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 6 
e 14 della provincia di Pistoia, in data 31 agosto 1960 
e 27 luglio 1961, del contratto e dell'accordo sopra 
indicati, depositati presso il Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale, che ne ha accertato lauten- 
ticità,; 


‘1 agosto 1962 
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Sentito il Consiglio dei Ministri: 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre- 
videnza sociale; 


Decreta: 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per l’attività per la 
quale sono stati stipulati, per la provincia di Pistoia, 
il contratto collettivo 26 aprile 1951 e l’accordo collet- 
tivo 19 novembre 1959 relativi ai dipendenti dalle azien. 


de esercenti l'industria delle scope di saggina, sono 
regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole del 
contratto e dell’accordo anzidetti, annessi al presente 
decreto. 

I minimi di trattamento economico e normativo 
così stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti 
i dipendenti dalle imprese esercenti l’industria delle 


scope di saggina della provincia di Pistoia. 


Il presente decreto, muniio del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 


FANFANI — SULLO 


Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addì 14 luglio 196? 
Atti del Governo, registro n. 155, foglio n. 11. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO 26 APRILE 1951 PER I DIPENDENTI DALLE AZIENDE 
ESERCENTI L'INDUSTRIA DELLE SCOPE DI SAGGINA DELLA PROVINCIA 


DI PISTOIA 


L’anno millenovecentocinquantuno addì ventisei apri. 
le in Pistoia, nella Sede dell’Associazione Industriali, 


sono presenti: 


Gruppo SAGGINAL, aderente all'Associazione INDU. 


STRIALI DELLA PROVINCIA DI PistoLA, rappresentato dai si. | 


goori Mazzei Guglielmo e Bartolomei Ruggero, assi 
stiti dal dott. Francesco Bartoletti, funzionario del 
la Associazione ; 


le Cameron ConFEDERALI DEL Lavoro pi PISTOIA, LARCIA- 
No B MoxsummManO, rappresentate dai signori Viti Eli. 
seo e Venturi Giorgio, assistiti dal sig. Finocchi Carlo; 


PUNIONE SInpacaLe Provixciare C.I.S.L., 
tala dal sig. Giorgio Gori. 


rappresen. 


le quali convengono quanto segue: 


1. Si intendono disdetti e definiti al 31 marzo 1951 
tutti gli eventuali accordi scritti e verbali che, avendo 
carattere aziendale, vengono sostituiti dal present ae. 
cordo provinciale, 


Così, dandosi luogo, col 1° aprile 1951, all’applica. 
zione del presente contratto debbono intendersi e sono 
effettivamente e definitivamente liquidati ad ogni effet- 
to di contratto e di legge tutti i rapporti retributivi 


intercorsi fra le Aziende ed i loro dipendenti fino al 
81 marzo 1951. 


Tale clausola transattiva non si applica nei confron. 
ti delle Aziende che, in contrasto con gli intendimenti 
e con la volontà dichiarati dalle parti contraenti, non 
diano applicazione al presente contratto. 

Resta peraltro salva ed integra l’anzianità di servi. 
zio acquisita dai singoli lavoratori nelle Aziende pres. 
so le quali essi prestano attnalmente lavoro, 

"Pale anzianità di servizio dovrà essere liquidata, al- 
l’atto del definitivo licenziamento, secondo le misure 
appresso stabilite : 


fino al 30 giugno 1948 in ragione di due giornate 
per ogni anno compiuto di anzianità, secondo le norme 
previste dagli accordi interconfederali vigenti; 


dal 1° luglio 1948 in poi in ragione di 6 giornate 
per ogni anno compiuto di anzianità. 

Trascorso il primo anno di anzianità le frazioni di 
anno superiori ai quindici giorni saranno computate 
in dodicesimi. 

Per i cottimisti l’indennità di licenziamento è calco- 
lata sulla retribuzione giornaliera fissata come segue 
per i lavoratori ad economia e maggiorata del minimo 
di cottimo nella misura del 20% 


2. Accertato che la situazione produttiva di mercate 


delle scope di saggina è tale da richiedere un adegua- 
mento delle tariffe di retribuzione praticate dai singoli 
produttori a quelle che come appresso verranno stabi. 
lite, le parti si impegnano a promuovere, ognuna per 
la sua parte, quelle azioni che al raggiungimento di 
tale adeguamento siano in grado di portare. 


5. KRilevata l’attuale situazione salariale e tenuto 
conto dei concordati raggiunti in sede interconfederale 
il 5 agosto 1949 e 1°8 dicembre 1950 per quanto si rife- 
risce alla rivalutazione salariale, nonchè il 21 marzo 
1951 per quanto riguarda la contingenza: fatta salva 
ogni questione di principio; presa nozione sia delle si. 
tuazioni aziendali sia della situazione quale scaturi. 
rebbe dall’applicazione delle normali tariffe: dando al 
presente accordo carattere del tutto transitorio e la. 
sciando impregiudicati i diritti sorgenti dalle disposi. 
zioni normative e salariali previste per la categoria, 
decidono e convengono di fissare col presente e come 
segue il trattamento retributivo dei dipendenti delle 
industrie di saggina : 


1) Retribuzione per laroro eseguito in economia : 


L'omini 

Superiori ai 20 anni L. 960 per S_ ore giornaliere 

Dai 18 ai 20 anni » STO n $S» » 

Dai 16 ai 1S anni » 660 n S » vi 
Donne : 

Superiori ai 20 anni » 700 o S » ” 

Dai 18 ai 20 anni » 595 » S » » 

Dai 16 ai 13 anni » 490 n 8 » ” 


Nelle suddette retribuzioni è incluso e compreso an- 
che quanto si riferisce all’indennità di contingenza, 
alla maggiorazione del 17% per ferie, gratifica nata- 
lizia, festività nazionali e festività infrasettimanali e 
all’indennità caropane come per legge. 


2) Retribuzione a cottimo \compreso utile di cat- 
timo): 


Legatura delle scope a pezzo L. 11 — 
Pressatura delle scope » ono» 3,70 
Cucitura delle scope » oo no 65 
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Le suddette retribuzioni di cottimo sono comprensive 
di quanto si riferisce all’indennità di contingenza, alla 
maggiorazione del 17% per ferie, gratifica natalizia, 
festività nazionali ed infrasettimanali, ed all’indennità 
di caropane come per lege. 


DECORRENZA E DURATA 


Jl presente accordo entra in vigore dal 1° aprile 1951 
ed a quella data le Aziende provvederanno ai conse- 


alla GAZZETTA UFFICIALE n. 198 del 7 


agosto 1962 


guenti conguagli delle retribuzioni entro il giorno 80 
aprile 1951. 

Esso avrà la durata di cinque mesi ed andrà così a 
scadere col 81 agosto 1951 Si intenderà però tacita. 
mente prorogato per altri quattro mesi qualora non 
venga disdetto almeno venti giorni prima della sca- 
denza come sopra stabilita, 


(Omissis). 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 19 NOVEMBRE 1959 PER Î DIPENDENTI DALLE AZIENDE 
ESERCENTI L’INDUSTRIA DELLE SCOPE DI SAGGINA DELLA PROVINCIA DI 
PISTOIA 


L’anno 1959, addì 19 novembre, in Pistoia, nella sede 
dell’Utficio del Lavoro e con l'intervento del Direttore 
dott. Aleardo Re, 


tra 
ll GRUuPpPo SaGGINaI, aderente all’ASSUCIAZIONA DEGLI 


INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI Pistola, rappresentato 
dai signori Guglielmo Mazzei e Antenore T'alini, assi- 


stiti dal dott. Bartoletti Francesco; 


la CAMERA CONFEDERALE PROVINCIALE DEL Lavoro, in per- 
sona dei signori Breschi Carlo e Ballati Ivano; 


la UNionn StixpacaLa Provixciano C.I.S.L., in persona 
del sig. Ragghianti Sergio; 


è stato stipulato Îl presente accordo salariale da valere 
per i dipendenti dalle aziende industriali produttrici 
di scope di saggina. 


Art. 1. 
MISURA DELLA RETRIBUZIONE 


A modifica di quanto stabilito agli artt. 2 e 8 dello 
Accordo 20 aprile 1955, le retribuzioni da corrispon- 
dersi agli operai dipendenti dalle industrie delle scope 
di saggina agenti nel territorio della Provinsia vengo. 
no fissate nel modo seguente: 


Lavoro in economia 


UOMENI DOXNE 
Sup.202. 18-20 a. 16-13 a. Sup.202. 18-20 a. 16-18 a. 


Retribuzione base 935,— 852,— 645,35 679,70 596,60 503,50 | 
183— 171,— 165,— 154,50 129,50 115—- 
1118,— 1023,— 810,35 834,20 726,10 618,80 


Contingenza 
Totale 


N.B. — Le misure che precedono sono ragguagliabili 
ad S ore giornaliere di lavoro. 


Lavoro a cottimo 
Legatura scope 
Pressature scope . 
Cucitura scope . 


L. 15.50 a pezzo 
5.23 » 
12,20 » 


N.B. — L'importo delle tariffe di cottimo è comprer- 
sivo della specifica magg* zione di cottimo, dell’in- 
dennità di contingenza e av.la maggiorazione del 20% 
di cui al successivo art. 3. 


» » 


» » 


Art. 2. 
IMDENNITÀ DI CONTINGENZA 


Con decorrenza dall’entrata in vigore del presente 
contratto, l’indennità di contingenza seguirà le regole 
previste per tutte le altre categorie industriali in con- 
formità dei vigenti accordi interconfederali. Relativa- 
mente alla misura si conviene di applicare agli uomini 
quella spettante al manovale specializzato ed alle don- 
ne quella spettante all’operaia di seconda categoria. 


Art. 3. 
VARIAZIONI IN DIMINUZIONE DELLA CONTINGENZA 


Nel caso che l'indennità di contingenza subisse, nel 
futuro, variazioni in diminuzione, la cif.a ad esse cor- 
rispondente sarà trasferita alla retribuzione base fino 
a che questa non abbia raggiunto i minimi previsti dalle 
vigenti tabelle salariali interconfederali annesse all’ac- 
cordo 12 giugno 1954 sul conglobamento (Gruppo mer- 
ceologico C). 


Art. d. 


VARIAZIONI DEI PREZZI DI COTTIMO 
IN CORRISPONDENZA DELLE VARIAZIONI DELLA CONTINGENZA 


In occasione delle variazioni in aumento dell’inden- 
nità di contingenza, le tariffe di cottimo saranno va- 
riate, in corrispondenza con ogni punto, nel modo che 
segue: 


AUMENTI Legatura Pressatura = Cucitura 

Per ogni punto . L. 0,15 0,05 0,12 
Maggior. 20% ex art. 3. » o 0,03 0,01 0,024 
Totale . L. 0,18 0,06 0,144 


In occasione delle variazioni delia contingenza in di- 
minuzione, le tariffe di cottimo stabilite all'art. 1 re- 
steranno invariate fino a che le tariffe per il lavoro 
ed economia non siano assestate come è detto all’art. 2. 


Art, 3. 


TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA 
FESTIVITÀ NAZIONALI E INFRASETTIMANALI 


Il trattamento economico spettante agli operai per 
ferie, gratifica natalizia, festività nazionali e infraset- 
timanali, è assolto dalle aziende con la corresponsione 
di una maggiorazione complessiva del venti per cento 
(20%) sulla retribuzione globale di fatto. 
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Ad ogni effetto si dà atto che la percentuale di cuil Per i cottimisti la percentuale, calcolata anche sul. 
sopra deve intendersi così ripartita : utile di cottimo, è già stata inclusa nel prezzo di 
cottimo pieno. 


Per gratifica natalizia 9% 
i di Art. 6 
SPERI da 
LEG 0 90 RIPARTIZIONE DELLE TARIFFE 
Per festività nazionali e infrasettimanali 6% . . : l 5 
‘| Anche agli effetti assicurativi le parti ritengono op- 
portuno precisare che le tariffe oggi concordate debbono 
Totale 20 ©; | intendersi ripartite nel modo che segue: 
Retribuzione | MAGGIORAZIONE 20% 
| inse ! Totale 
CATEGORIE i ; Ì . ‘arrotondamenioi TOTALE 
e contingenza Gratifica Festa nazionale Ferie pera 
Utile cottimo natalizia e MIS, o) 200 
9% A % ao i 
LAVORO IN ECONOMIA | 
Uomini 
Superiori 20 anni 1.118, — 100,62 67,08 55,90 229, 60 1.341,60 
18 — 20 anni 1.023, — 92,07 | 61,38 51,15 204,60 1.227,60 
16 - 18 anni 810,35 72,93 | 48,60 40,52 162,05 972,40 
Donne 
Superiori 20 anni | 834,20 75,05, 50, 05 41,70 166,50 1.001 — 
18 — 20 ami 726,10 65,35 | 43,55 36,30 145,20 871,30 
16 — 18 anni i 618,80 55, 70 37,15 30,90 123,75 742,55 
LAVORO A COTTIMO | 
Lesatura a pezzo 12,91 1,16 0,78 0,65 2.57 15,50 
Pressatura a pezzo. | 4,36 0,39 | 0.26 0,22 0,87 5,23 
Cucitura a pezzo ! 10,16 0,92 0,61 0,51 2,04 12,20 
Art. 7 Art. 8 
RICHIAMO DECORRENZA E DURATA 


Per quanto non previsto dal presente accordo ci sì) Il presente accordo decorre dall’inizio del periodo di 
richiama alle disposizioni contenute negli accordi pre-|paga oggi in corso nelle singole Aziende ed avrà vigore 
cedentemente stipulati per il settore. | fino a tutto il 31 dicembre 1960 salvo tacito rinnovo. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


——T ———_———_—t—t——60@6_meo‘oeeeeeeeeeooot©ttee.e*eeee€oeot ew 
PETTINARI UMBERTO, direttore SANTI RAFFAELE, gerente 
rr so ni, cr lm, le oc leloc tt iti: 
(1151084) Roma Istituto Poligrafico dello Stato (&. C 
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